OGLOSZENIA
XML

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wigzownicy
ogtasza nabdr na stanowisko pracownika socjalnego

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wigzownicy
ogtasza nabodr na stanowisko
pracownika socjalnego
I. Wymagania niezbedne:

1. wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2017 r., poz.1769 ze zm.), tj. spetnienie co najmniej jednego z nizej
wymienionych warunkdéw:

- posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;

- ukonczenie studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna;

- do dnia 31 grudnia 2013r. ukonczenie studiéw wyzszych o specjalnosci przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego
na jednym z kierunkéw:

a) pedagogika

b) pedagogika specjalna

c) politologia

d) polityka spoteczna

e) psychologia

f) socjologia

g) nauki o rodzinie

2. obywatelstwo polskie,

3. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych;

4., stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego;

5. niekaralnos¢ za umysine przestepstwo z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

6. znajomos¢ obowigzujacych przepiséw prawnych z zakresu pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
Kodeksu Postepowania Administracyjnego;

7. dobra znajomos¢ obstugi komputera;

8. prawo jazdy kat. B.

Il. Wymagania dodatkowe:

1. umiejetnos¢ pracy w zespole;

2. zaangazowanie;

3. umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskdéw;

4. tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw interpersonalnych w celach prawidtowego wsparcia 0séb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

5. odpornos$¢ na sytuacje stresowe.

Ill. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. rozpoznawanie potrzeb klientéw w zakresie pomocy spotecznej;

2. przeprowadzanie rodzinnych wywiaddw Srodowiskowych i kompletowanie dokumentacji niezbednej w procesie
przyznawania pomocy;

3. ustalanie danych personalnych oséb ubiegajacych sie o pomoc, ich stanu zdrowia oraz sytuacji rodzinnej i materialnej
zgodnie z przepisami dotyczacymi pomocy spotecznej.

W przypadku braku dokumentéw, o ktérych mowa, podejmowanie dziatah w celu ich pozyskania;

4. opracowywanie indywidualnych planéw pomocy i projektéw socjalnych;

5. realizowanie pracy socjalnej, poradnictwa w zakresie pomocy spotecznej;

6. podejmowanie interwencji w sytuacjach kryzysowych;

7. wystepowanie o Swiadczenie pomocy w ramach obowigzku alimentacyjnego na rzecz oséb ubiegajacych sie o przyznanie
pomocy spotecznej;

8. realizowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien, przeciwdziatania przemocy

w rodzinie, aktywizowania spotecznosci lokalnej;

9. obowigzkowa znajomos¢ aktéw prawnych dotyczacych pomocy spotecznej;

10. korzystanie z elektronicznych baz danych na potrzeby realizowanych zadan;

11. ewidencjonowanie dokumentacji klientéw GOPS i kompleksowe wprowadzanie danych do programu Pomost;

12. Kontrolowanie prawidtowosci wykorzystywania swiadczen z pomocy spotecznej;

13. kontrolowanie jakosci i terminowosci realizowania ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych;
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14. kompletowanie dokumentéw oraz udzielanie informacji niezbednych do rozpatrywania skarg i wnioskéw z zakresu
realizowanych zadan;
15. przygotowywanie dokumentacji do archiwizacji.

IV. Wymagane dokumenty:

. zyciorys (CV);

. list motywacyjny;

. kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

. kopie dokumentéw (Swiadectw pracy lub zaswiadczen) potwierdzajgcych staz pracy;

. pracy;

. kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje;

. oswiadczenie kandydata dotyczace posiadania obywatelstwa polskiego petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych (zatacznik nr 1);

8. oswiadczenie, Ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umyslinie Scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (zatgcznik nr 2);

9. oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym w/w stanowisku (zatgcznik nr 3);

10. podpisane o$wiadczenie o zapoznaniu sie z klauzula informacyjng dotyczaca rekrutacji

i wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych dla realizac;ji
procesu rekrutacji, zgodnie z RODO (zatacznik nr 4).
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V. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Wiazownicy, ul. Warszawska 15, 37-522 Wiazownica, pok. 7 do dnia 20.11.2018 r. Dokumenty winny by¢
ztozone w zamknietej kopercie, z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko pracownika socjalnego”.

Z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. Kandydaci spetniajacy
wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie

o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Oferty nie zakwalifikowane do dalszego etapu rekrutacji bedzie mozna odebraé po zakonczeniu procesu rekrutacji w
siedzibie GOPS. Oferty nieodebrane zostang zniszczone po uptywie 3 miesiecy od zakonhczenia rekrutacji.

Dodatkowe informacje: tel. 16 622 36 31 wew. 141.

Klauzula informacyjna dotyczaca rekrutacji.

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wigzownicy, ul. Warszawska 15,
37-522 Wigzownica.

2) Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wigzownicy:
merit.inspektor.rodo@gmail.com

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko pracownika
socjalnego.

4) Pani/Pana dane osobowe mogga by¢ ponadto przetwarzane w celach archiwalnych i kontrolnych.

5) Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wigzownicy.

6) Pozyskane dane osobowe beda przechowywane zgodnie z kategorig archiwalna w oparciu

o ustawe z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz wydanych na jej podstawie aktach
wykonawczych oraz na zasadach okreslonych

w procedurach wewnetrznych.

7) Dane nie beda ujawniane innym podmiotom, za wyjatkiem przypadkéw, kiedy zasadnos¢ udostepniania wynika z
przepiséw prawa. Dane moga by¢ jednak ujawniane innym podmiotom zapewniajgcym obstuge administracyjna, techniczng i
informatyczng GOPS.

W szczegéblnosci podmiotom administrujgcym systemami informatycznymi, serwisujacym sprzet informatyczny,
zapewniajacymi transport dokumentéw i nosnikéw elektronicznych, zapewniajgcymi niszczenie dokumentdw i nosnikéw
elektronicznych oraz podmiotom zapewniajacym obstuge prawng. Przekazanie danych realizowane bedzie na podstawie
zawartych umoéw powierzenia przetwarzania, a podmioty przetwarzajace moga je przetwarzac jedynie na polecenie Osrodka,
co nalezy rozumie¢ w ten sposéb, ze nie s uprawnione do przetwarzania tych danych we wiasnych celach.

8) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazone;j
przed jej cofnieciem. Oswiadczenie o cofnieciu zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga jego ztozenia w formie
pisemnej lub elektronicznej na adres mailowy gopa@wiazownica.com;

9) Ma Pan/Pani prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;
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10) Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celéw zwigzanych z przeprowadzeniem

procesu rekrutacji na stanowisko pracownika socjalnego.
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