UCHWALA NR X/82/2019
RADY GMINY WIAZOWNICA

z dnia 21 sierpnia 2019 r.

w sprawie ustalenia szczegélowych zasad udzielania i rozmiaru znizek dla nauczycieli, ktorym
powierzono stanowisko kierownicze w szkolach oraz zasad zwalniania od obowigzku realizacji
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym (t. j Dz U.
22019 r., poz. 506 ), art. 42 ust. 6 i 7 pkt 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z2018 r. , poz. 967 ) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, Rada
Gminy Wigzownica uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Dyrektorom, wicedyrektorom szkoly oraz nauczycielom pelniacym inne stanowisko kierownicze
w szkole obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych w sposéb okreslony w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar zajeé
1. Dyrektor szkoly liczacej;
od 8 oddziatéw od 10 oddziatow 6
od 11 do 14 oddziatéow 4
15 i wiecej oddziatow 3
2. Wicedyrektor szkoty podstawowej liczacej:
9 do 14 oddziatléw 6
15 i wigcej oddziatow 5

§2.1.Organ prowadzacy moze w uzasadnionych przypadkach zwolni¢ dyrektora szkoty od
obowigzkurealizacji zaje¢ okreslonych w § 1, jezeli warunki funkcjonowania szkoly powoduja znaczne

zwigkszenie zadan dyrektora.

2. Organ prowadzacy zwalnia dyrektora szkoly z obowigzku realizacji zajg¢, o ktérych mowa w§ 1,
w przypadku powolania na stanowisko dyrektora osoby nie bedgcej nauczycielem.

§ 3. Obnizony wymiar zajeé¢, oktérym mowa w § 1, dotyczy réwniez nauczyciela, ktéry obowiazki
kierownicze petni w zastgpstwie nauczyciela, ktdremu powierzono to stanowisko, z tym ze obowiazuje on od

pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigeu, w ktérym powierzono nauczycielowi pelnienie
obowiazkéw na tym stanowisku, a ustaje zkoficem miesigca, w ktéorym nauczyciel zaprzestal peini¢ to

stanowisko.

§ 4. Traci moc uchwata Nr X1/58/2015 Rady Gminy Wigzownica z dnia 7 sierpnia 2015 r. w sprawie
ustalenia szczegélowych zasad udzielania i rozmiaru znizek dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze w szkolach oraz zasad zwalniania od obowiazku realizacji tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Wigzownica i dyrektorom szkét prowadzonym
przez Gming Wiazownica.
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§ 6. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego i wchodzi
w zycie Z dniem 1 wrzesnia 2019 r.

o
Przewodniczaty Rady Gminy
~~ Wiagewnica

“Krzysztof Socala

Id: CC03C822-80A0-4082-B513-9C5789133AEC. Podpisany Strona 2



UCHWALA NR X/83/2019
RADY GMINY WIAZOWNICA

z dnia 21 sierpnia 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, sposob obliczania
wynagradzania za godziny ponad wymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki
wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd nauczycielom oddzialéw przedszkoli i szkél, dla
ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Wiazownica

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz U.
z22019r., poz. 506 ) art. 30 ust.6 iart.91 d pkt. | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t].
Dz. U. 22018 r. poz. 967 ), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala

sig, co nastepuje:
Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. Wprowadza si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zwany dalej regulaminem, okreslajacy:

1) wysoko$¢ stawek: dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy
obejmujace: dodatek za prace w trudnych warunkach, dodatek za prace w warunkach ucigzliwych.

2) szezegdlowy sposdb obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyplacania nagrdéd za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze.
§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
z2018 r. poz.967 t.j.);

2) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoblnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. 22014 r., poz. 416 ze zm.),

3) obowiazkowym wymiarze zaje¢ lub pensum dydaktycznym — nalezy przez to rozumiel tygodniowy
obowiagzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art.42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ
prowadzacy na podstawie art.42 ust.7 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela;

4) nauczycielu - nalezy przez to réwniez rozumie¢ wychowawcéw iinnych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 5;

5) szkole - nalezy przez to rozumieé¢ jednostki organizacyjne wymienione wart. 1 ust.l pkt. 1 Karty
Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Wigzownica;

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny lub grupe;

7)uczniu — nalezy przez to rozumie¢ dzieci imtodziez uczestniczace w zajeciach  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych organizowanych w szkofach;

8) Organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Wigzownica;

9) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin okredlajacy wysokos$é oraz szczegdlowe warunki
przyznawania dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, sposob
obliczania wynagradzania za godziny ponad wymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosé
i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd nauczycielom oddziatéw przedszkoli i szkot,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Wigzownica.
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Rozdzial 2.
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 3. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela wynika z kwalifikacji nauczyciela, stopnia awansu
zawodowego i jest okre$lone w tabelach, zawartych w rozporzadzeniu.

Rozdzial 3.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 ustawy.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 4.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego, a dla dyrektora 25 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Laczna wysoko$é dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli w danym roku budzetowym wynosi do
10 % kwoty planowanej sumy wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

3. Laczna wysokosé dodatkéw motywacyjnych dla dyrektorow w danym roku budzetowym wynosi do
25% kwoty planowanej sumy wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow.

4. Dodatek nie przystuguje nauczycielom przebywajacym na urlopach bezptatnych, wychowawczych, dla
poratowania zdrowia oraz w stanie nieczynnym.

5. Nauczycielowi rozpoczynajgcemu pracg w szkole przystuguje dodatek motywacyjny po 6 miesigcach
pracy.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony na 6 miesiecy: wrzesien - luty,
marzec- sierpief.

7. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, w obrgbie gminy, w trybie okreslonym w art.18
Karty Nauczyciela, dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktdrej nauczyciel zostat przeniesiony.

8. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) osigganie w pracy dydaktyczno — wychowawczej,

a) dobrych wynikéw nauczania, potwierdzonych wynikami sprawdzianow i egzaminéw uzyskiwanych
przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, prowadzenie zajgé
wyréwnawczych lub praca z uczniem szczegolnie uzdolnionym,

b) dobrych wynikéw nauczania, potwierdzonych sukcesami uczniow w konkursach przedmiotowych
i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach itp.,

2) korelacja treéci programowych z innymi przedmiotami;
3) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnosci stosowanych metod;
4) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajgciach dydaktyczno — wychowawczych;
5) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wiasnej inicjatywy;
6) rozwiazywanie problemow wychowawczych;

a) umiejetne rozpoznawanie probleméw uczniow,

b) wspélpraca z rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow,

d) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

e) wspdlpraca z pedagogiem, psychologiem, poradniag psychologiczno — pedagogiczna,

7) podejmowanie dzialan majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejaw6éw patologii spotecznej,
wspbtpraca z policja;

8) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy;
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9) podnoszenie umiejetnosci zawodowych;
a) udziat w doskonaleniu warsztatu pracy,
b) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego,

10) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem;

11) systematyczne iefektywne przygotowanie do przydzielonych obowiazkéw, prawidlowe prowadzenie
dokumentacji szkolnej i pedagogicznej;

12) dbatosé o mienie szkoly, poszerzanie i unowocze$nianie bazy dydaktycznej;
13) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych, przestrzeganie dyscypliny pracy;

14) organizowanie imprez iuroczystosci szkolnych, udzial w komisjach przedmiotowych, olimpiadach,
zawodach sportowych i innych;

15) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi na
terenie szkoly;

16) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;
17) realizacja konkurséw i programéw finansowanych ze srodkéw zewngtrznych.

9, Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania ustala dyrektor szkoly,
a dla dyrektora szkoty organ prowadzacy.

10. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 6. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢
wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglgdnieniem dodatkéw za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i godzing zastepstwa ustala sig, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego osobistego zaszeregowania (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy , jezeli praca w tych godzinach odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesigczna liczbg godzin
obowigzkowego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peilnych godzin w ten sposob, ze czas pracy do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku,
rozpoczecia lub zakoficzenia zaje¢ oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Warunki zachowania
lub utraty prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe lub dorazne zastgpstwa,
okreslaja przepisy ustaw: Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy oraz wlasciwe akty wykonawcze.

5.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniu, w ktérym przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koficza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust.3 lub
ustalony na podstawie art.42 ust.7 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub % gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z dolu.

Rozdzial 6.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny
w wysoko$ci okre$lonej ponizej:
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Lp.
Wyszczegdlnienie Miesieczny dodatek z zlotych od - do
fe Dyrektor szkoly liczacego do 8 oddzialow 600 - 1200 zt
od 9 — 14 oddziatow 800 - 1500 zt
15 i wiecej oddziatéw 1000 - 1600 zt
2 Wicedyrektor szkoly 500 - 900 zt

2. Wysokosé dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych tabela, ustala dla dyrektora Wajt, a dla
wicedyrektora — dyrektor szkoly, uwzglgdniajac migdzy innymi:

a) warunki organizacyjne,

b) ztozonosé zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,

¢) liczbe stanowisk kierowniczych,

d) wyniki pracy szkoly,

e) dbato$¢ o majatek szkoty,

f) dbato$é o pozyskiwanie pozabudzetowych srodkéw finansowych,

g) dbato$é o odpowiedni poziom dydaktyczny i wychowawczy szkoly,

h) wlasciwa wspolipracg ze Srodowiskiem lokalnym,

i) warunki lokalowe szkoly,

j) zaangazowanie w prowadzenie prac inwestycyjnych i remontowych obiektow szkolnych,
k) whasciwa wspolprace z rada szkoly, rada pedagogiczna, rada rodzicéw oraz samorzadem uczniowskim.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.

4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy lub sprawowanie funkcji
opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

- za wychowawstwo klasy w wysokosci 300 zt
- za opiekuna stazu 60 zi

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, 3, 4 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwo klasy,
funkcji opiekuna stazu, a jezeli powierzenie to nastapilo od pierwszego dnia miesiagca — od tego dnia.

6. Dodatki funkcyjne, oktérych mowa w1, 3, 4 nieprzystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnodci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
zaprzestal pelnienia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy, funkcji opiekuna stazu z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny wyplaca sie z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 7.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 9. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi z tytutu pracy w trudnych dla zdrowia
warunkach okre$lonych w rozporzadzeniu za kazda godzing dydaktyczna zrealizowang w warunkach trudnych
w nastepujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zajg¢ w klasach tagczonych — 5%;

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — 10%; -
stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.
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2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest zwigzany,
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catoéci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
uciazliwych caly obowigzujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko czes¢ wymiaru zaje¢ lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

4. Wynagrodzenie za trudne warunki pracy wyplaca si¢ zdolu za godziny faktycznie odbyte w tych
warunkach.

5. Dodatek za trudne warunki pracy nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi wojt.

Rozdzial 8. )
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§10. 1. 1. W budzecie Gminy Wigzownica tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich
osiggnigcia dydaktyczno - wychowawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu

wynagrodzen.

2. 7 funduszu nagrdd, o ktéorym mowa w ust.1:

1) 80 % srodkow przeznacza sie na nagrody przyznawane przez dyrektora,

2) 20 % srodkéw przeznacza sie na nagrody Wéjta Gminy Wigzownica dla dyrektoréw i nauczycieli.
3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd mogg by¢ przyznane z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,

2) innych waznych okolicznosci.
4. Nagroda wéjta nie moze by¢ nizsza niz 1500 zt i nie moze by¢ wyzsza od nagrody kuratora.
5. Nagroda dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 1000 zt i nie moze przewyzsza¢ nagrody Wojta.

Rozdzial 9
PRZEPISY KONCOWE

§ 12. W sprawach nieunormowanych w regulaminie maja zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela,
Kodeksu Pracy oraz aktow wykonawczych wydanych na ich podstawie.
§ 13. Postanowienia regulaminu mogg by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§ 14. Traci moc si¢ Uchwale Nr XIV/83//2015 Rady Gminy Wigzownica z dnia 26 listopada 2015 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmine Wigzownica.

§ 15. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wiazownica.

§ 18. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Podkarpackiego i wehodzi
w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczady, Rady Gminy

/ V\\Lrg wnica
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UCHWALA NR X/84/2019
RADY GMINY WIAZOWNICA

z dnia 21 sierpnia 2019 1.

w sprawie zasad i trybu przeprowadzania konsultacji spotecznych z mieszkancami
gminy Wiazownica

Na podstawie art. 5a ust. 2 w zwigzku z art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz.U. 2 2019 r. poz. 506 ze zm.) Rada Gminy Wigzownica uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala  sie  szczegélowe  zasady itryb  przeprowadzania  konsultacji  spolecznych
z mieszkaficami gminy Wiazownica w przypadkach przewidzianych ustawg oraz w innych waznych dla gminy
sprawach.

§ 2. 1. Konsultacje spoteczne z mieszkaficami Gminy Wiazownica przeprowadza si¢ w sprawach waznych
dla Gminy wcelu poznania opinii mieszkaficow w sprawie poddanej konsultacjom spolecznym oraz
zwigkszenia partycypacji spolecznej w zarzadzaniu sprawami publicznymi, a takze budowania spoleczenstwa

obywatelskiego.
2. Konsultacje, o ktérych mowa wust. 1 moga by¢ przeprowadzone, w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych:
1) strategii rozwoju Gminy,
2) wieloletnich plandéw inwestycyjnych,
3) inwestycji gminnych,
4) programow ochrony srodowiska,
5) projektow prawa miejscowego,
6) strategii rozwigzywania probleméw spotecznych.
§ 3. W konsultacjach spotecznych mogg uczestniczy¢ mieszkaricy gminy Wigzownica.
§ 4. Konsultacje spoleczne moga polegac na:
1) wyrazeniu opinii, zlozeniu uwag i propozycji do sprawy bedacej przedmiotem konsultacji spotecznej;
2) udzieleniu odpowiedzi na postawione pytania;
3) wyborze jednego z zaproponowanych rozwigzan.
§ 5. Konsultacje spoleczne moga mie¢ zasigg:
1) gminny;
2) miejscowy — dotyczacy okreslonego obszaru gminy;
3) érodowiskowy — dotyczgacy mieszkancow reprezentujacych okreslone srodowisko spoteczne, zawodowe lub
branzowe.
§ 6. Przeprowadzenie konsultacji spolecznych zarzadza Wéjt Gminy Wigzownicy.
§ 7. 1. W sprawach statutéw sofectw konsultacje spoleczne zarzadza Wéjt Gminy Wigzownicy z wiasnej
inicjatywy.
2. Wéjt Gminy Wigzownica z wiasnej inicjatywy, na wniosek Rady Gminy lub 200 mieszkaricéw dla
konsultacji spolecznych o zasiggu gminnym, 100 mieszkancow dla konsultacji spotecznych o zasi¢gu

miejscowym, S50 mieszkancow dla konsultacji spolecznych o zasiggu $rodowiskowym moze zarzadzi¢
konsultacje spoteczne w innych waznych dla gminy sprawach.

3. Wniosek o przeprowadzenie konsultacji powinien zawierac:
1) przedmiot, termin i zasigg terytorialny konsultacji,

2) forme konsultacji,
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3) uzasadnienie z okresleniem celu, jaki ma zostaé osiagnigty,
4) zestawienie kosztow proponowanej konsultacji,

5) wskazanie osoby, zktéra nalezy kontaktowa¢ si¢ w sprawie zlozonego wniosku oraz jej danych
kontaktowych.

4, Wniosek o przeprowadzenie konsultacji, zgloszony przez mieszkancéw, oprécz wymagan okreslonych
w ust. 2, zawiera takze:

1) wskazanie osoby (o0séb) upowaznionej(ych) do kontaktéw w imieniu mieszkancow z podaniem
niezbednych danych teleadresowych,

2) liste 0s6b popierajacych wniosek zawierajaca ich imiona, nazwiska i podpisy.

4. Zarzadzenie Wojta Gminy Wiazownica w sprawie przeprowadzenia konsultacji spolecznej powinna
zosta¢ podana do publicznej wiadomosci w sposob zwyczajowo przyjety na 7 dni przed rozpoczgciem
konsultacji i powinna zawieraé:

1) przedmiot konsultacji;

2) teren objety konsultacja i uprawnionych do udziatu w konsultacjach;

3) sposéb i tryb zglaszania opinii i wnioskow;

4) termin przeprowadzenia konsultacji;

5) sposéb i tryb podsumowania opinii i wnioskéw zgloszonych w trakcie konsultacji spotecznej.
§ 8. 1. Konsultacje spoteczne mogg by¢ przeprowadzone w nastgpujacych formach:

1) protokotowanego zebrania z mieszkaficami;

2) badania opinii mieszkafcéw poprzez umieszczenie projektu dokumentu, zatozen do projektu dokumentu,
propozycji rozwigzania waznej dla Gminy sprawy na stronie internetowej Urzedu i przyjmowania uwag za
pomoca m.in. poczty elektronicznej, formularza zgtoszenia uwag, formularza ankietowego itp.,

3) srodowiskowych zebran przedstawicieli organizacji spolecznych i zawodowych dziatajacych na terenie
Gminy,

4) przekazania do zaopiniowania projektu dokumentu organizacjom pozarzadowym lub instytucjom,

5) innych formach uzasadnionych potrzebami i celami konsultacji,
2. Wojt dokonuje wyboru form konsultacji spotecznych w zaleznosci od potrzeb i zaistnialych okolicznosci.
3. Dopuszczalne jest prowadzenie konsultacji w r6znych formach.

4. Konsultacje spoteczne prowadzone w formie wymienionej w ust. 1 pkt 2) nie moga trwa¢ krocej niz
30 dni.

5. Realizacja konsultacji spolecznych wymagajacych wiedzy specjalistycznej, moze odbywal si¢
z udzialem ekspertow w danej dziedzinie.

6. W uzasadnionych przypadkach Wojt moze powolaé zespét opiniodawczo-konsultacyjny, ktérego
zadaniem jest pomoc w ocenie zasadno$ci skiadanych uwag. W jego sktad mogg wejs¢ przedstawiciele uczelni
wyzszych, organizacji spotecznych oraz gminnych jednostek organizacyjnych, atakze eksperci z zakresu
prowadzonej inwestycji lub projektu.

7. Ze spotkania z mieszkanicami sporzadza si¢ protokot, do ktérego dolacza sig list¢ obecnosci osob
bioracych udzial w spotkaniu. W przypadku, gdy konsultacje spoteczne prowadzone sa jedynie w formie
spotkan konsultacyjnych, protokét zamieszcza si¢ na okres 7 dni na stronie internetowej Urzgdu Gminy w celu
umozliwienia zainteresowanym zapoznania si¢ z trescig protokotu.

9. Spotkanie konsultacyjne jest wazne bez wzglgdu na liczbg obecnych na nim mieszkancéw.

10. Informacja o spotkaniach konsultacyjnych powinna byé podana do publicznej wiadomosci na co
najmniej 14 dni przed wyznaczonym terminem spotkania poprzez jej umieszczenie na stronie internetowej
Urzedu oraz wywieszenie miejscu ogdlnodostepnym, na tablicach Urzgdu Gminy oraz na tablicy ogloszen
Urzedu i w siedzibach solectw lub w zaleznosci od uznania w inny zwyczajowo przyjety sposéb.
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11. Konsultacje w trybie badania opinii mieszkancéw z wykorzystaniem formularza, o ktéorym mowa
w ust. 1 pkt 2) prowadzone sa poprzez:
1) opublikowanie formularza na stronie internetowej Urzgdu Gminy,
2) umieszczenie w sekretariacie Urzedu Gminy lub innym wyznaczonym do tego celu miejscu urny oraz
wylozenie formularzy.

12. Formularz, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2) powinien zawierac:

1) temat konsultacji,
2) informacje o stronie internetowej lub innym miejscu, gdzie mozna uzyska¢ informacje dotyczace
konsultowanego zagadnienia,
3) adres email, na ktory mozna przesylaé zwrotnie wypeknione formularze lub wnioski dotyczace danego
zagadnienia.
13. Nieprzedstawienie przez zainteresowanych udzialem w konsultacjach opinii w wyznaczonym terminie
oznacza rezygnacje podmiotu z prawa do jej wyrazenia.

14. Wéjt podaje do publicznej wiadomosci wyniki konsultacji w terminie 30 dni od daty ich zakoriczenia na
stronie internetowej Urzedu Gminy oraz na tablicy ogloszef Urzedu i w siedzibach solectw lub w zaleznosci od

uznania w inny zwyczajowo przyjety sposob.

15. Wyniki konsultacji Wajt przedstawia na najblizszej sesji Rady Gminy.

§ 9. Niezaleznie od wybranej formy, informacja o konsultacji publikowana jest na stronie internetowej, na
tablicy ogtoszen Urzedu Gminy.

§ 10. Konsultacje  spoleczne  uznaje sie za wazne bez wzgledu na liczbg  o0séb
bioracych w nich udzial, jezeli zostaty przeprowadzone zgodnie z przepisami niniejszej uchwaty.

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego.
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Na podstawie

UCHWALA NR X/85/2019
RADY GMINY WIAZOWNICA

z dnia 21 sierpnia 2019 r.

w sprawie zmian budzetu gminy na rok 2019

art. 18 ust. 2 pkt 4 ustawy zdnia 8 marca 1990roku o samorzadzie gminnym

(t.j. Dz. U. 2019 poz. 506)

Rada Gminy Wigzownica
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. W dochodach budzetowych wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

Dzial
Rozdzial
Paragraf

Nazwa (dzialu, rozdzialu,
paragrafu)

Zwigkszenia

Zmniejszenia

w tym zadania zlecone

Zwigkszenia Zmniejszenia

758

ROZNE ROZLICZENIA

97 212,18

75814

Rdoine rozliczenia
finansowe

97 212,18

- dochody bieigce

2030

Dotacje celowe otrzymane z
budzetu panstwa na
realizacje wlasnych zadan
biezacych gmin (zwigzkow
gmin, zwigzkow
powiatowo-gminnych)

86 642,22

- dochody majgtkowe

6330

Dotacje celowe otrzymane z
budzetu panstwa na
realizacje inwestycji i
zakupow inwestycyjnych
wlasnych gmin (zwigzkow
gmin, zwigzkow
powiatowo-gminnych)

10 569,96

- zwrot czegsci wydatkow wykonanych
w ramach funduszu sofeckiego
w2018 r.

Razem

97 212,18

Dochody wprowadzono na podstawie pisma:

13.08.2019 r.
2. W wydatkach budzetowych wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

F-VI.3111.2.103.2019 Wojewoda Podkarpacki z dnia

w tym zadania zlecone

EZia(: ial i Zwigkszenia Zmniejszenia
P;:agzll':f (dzialu, rozdzialu, paragrafu) ¢ ) Zwigkszenia Zmniejszenia
400 WYTWARZANIE 1 67 160,00
ZAOPATRYWANIE W
ENERGIE
ELEKTRYCZNA, GAZI
WODE
40002 Dostarczanie wody 67 160,00
- wydatki majgtkowe
6050 Wydatki inwestycyjne 67 160,00
jednostek budzetowych
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- nadbudowa i przebudowa budynku
SUW w Piwodzie

630

TURYSTYKA

30 000,00

63003

Zadania w zakresie
upowszechniania turystyki

30 000,00

- wydatki majgtkowe

6050

Wydatki inwestycyjne
jednostek budzetowych

30 000,00

- utwardzenie skarp sciezki rowerowej
przy drodze powiatowej Wigzownica-
Piwoda

700

GOSPODARKA
MIESZKANIOWA

127 212,18

50 000,00

70005

Gospodarka gruntami i
nieruchomosciami

127 212,18

50 000,00

- wydatki biezgqce

4300

Zakup ustug pozostalych

127 212,18

- wydatki majgtkowe

6050

Wydatki inwestycyjne
jednostek budzetowych

50 000,00

- budowa obiektu matej architektury —
grota kamienna na dz. nr 721
w m. Wigzownica

750

ADMINISTRACJA
PUBLICZNA

30 000,00

75075

Promocja jednostek
samorzqdu terytorialnego

30 000,00

- wydatki bieigce

4300

Zakup ustug pozostatych

30 000,00

801

OSWIATA I
WYCHOWANIE

17 160,00

80101

Szkoly podstawowe

10 000,00

- wydatki bieigce

4270

Zakup ustug remontowych

10 000,00

80113

Dowozenie uczniow do szkot

7 160,00

- wydatki biezgce

2360

Dotacja celowa z budzetu na
finansowanie lub
dofinansowanie zadan
zleconych do realizacji
stowarzyszeniom

7 160,00

926

KULTURA FIZYCZNA

10 000,00

92601

Obiekty sportowe

10 000,00

- wydatki biezgce

4270

Zakup ustug remontowych

10 000,00

Razem

214 372,18

117 160,00

§ 2. W zatgczniku Nr1do Uchwaly Budzetowej Gminy Wigzownica na 2019r. Nr 111/20/2018w
pkt 2 zestawienia dotacji dla jednostek spoza sektora finanséw publicznych udzielanych z budzetu Gminy:

-dla podmiotu podmioty wybrane w drodze konkursu kwotg, dotacji 93.080,00zi zastgpuje sig kwotg
100.240,00 z&;

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.
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§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjegcia.

\'Ki'zysztof Socala
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