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				Formularz oceny kandydata
1.Ogłoszenie z dnia ……………………………..
2.Numer oferty ……………………………….
3.Nazwisko i imię kandydata ……………………………………………………………
I. Kryteria formalne
Terminowość złożenia oferty	
- oferent złożył ofertę w terminie określonym w konkursie: 	tak	nie	
	
Prawidłowość i kompetentność wymaganej dokumentacji aplikacyjnej
- życiorys (CV):		tak	nie
- kserokopia dokumentów potwierdzająca poziom wykształcenia oraz posiadanie kwalifikacji 
i uprawnień do organizowania i prowadzenia zajęć sportowo – rekreacyjnych:	tak	nie
- kopie dokumentów potwierdzające doświadczenie zawodowe i ewentualne referencyjne: tak	    nie
- pisemne oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych, korzystaniu w pełni z praw  publicznych i o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie: tak		nie
- kserokopia dowodu osobistego: tak 	nie
- wymagane dokumenty aplikacyjne opatrzone klauzulą: ,,Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 1182 ze zm.).’’:	tak 	nie
Oferta spełnia / nie spełnia wymogów formalnych i nie podlega ocenie merytorycznej
…………………………………………………………………………………
             ( podpis członka Komisji Konkursowej )
II. Merytoryczne informacje o kandydacie
1. Wiedza i doświadczenie – suma punktów ………...
1. Akceptacja społeczna, referencje – suma punktów ……………
1. Osobowość, komunikatywność – suma punktów ………………
1. Koncepcja funkcjonowania obiektu sportowego – suma punktów ………..
Ogółem suma punktów …………………………………….

………………………………………………………………………………
		( podpis członka Komisji )
