ZARZADZENIE NR 60 /07

WOJTA GMINY WIAZOWNICA
Z dnia 14 wrzesnia 2007r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urz¢edu Gminy w Wigzownicy.

Na podstawie art. 104° Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeksu Pracy ( Dz.U. z 1998r.
Nr 21, poz. 94 ze zm. ) zarzadzam co nast¢puje :

§1

Ustalam Regulamin Pracy Urzgdu Gminy Wigzownica, stanowiacy zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Traci moc zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Wéjta Gminy Wigzownica Nrl /05 z 29 grudnia
2005r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Wigzownica.

§3

Regulamin Pracy wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikow.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 60 /07
Wojta Gminy Wiazownica z dnia 14.09.2007
w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy
Urzedu Gminy w Wiazownicy.

REGULAMIN PRACY
URZEDU GMINY WIAZOWNICA

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1
i Regulamin pracy, zwany dalej Regulaminem, ustala organizacj¢ 1 porzadek

W procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki Pracodawcy
1 pracownikow.
2. W zakresie wskazanym w ust. | Regulamin w szczegdlnosci okresla:

a.
b.

C.

obowiazki Pracodawcy,

obowiazki pracownikow,

zasady 1 tryb postepowania w zakresie obowigzku przestrzegania
trzezwoscl,

d. wymiar, system 1 rozklad czasu pracy,

sposob usprawiedliwienia spoznien 1 nieobecnosct w pracy

oraz udzielania zwolnien z pracy,

termin, miejsce 1 czas wyplaty,

obowiazki dotyczace bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozaroweyj,

kary za naruszanie porzadku 1 dyscypliny pracy.

§2

Regulamin obowiazuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych
przez Pracodawce, bez wzgledu na rodzaj zawartej umowy o prace oraz rodzaj
pracy 1 wymiar czasu pracy.

§3

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o pracodawcy nalezy przez to rozumie¢ Wojta
Gminy Wigzownica.

Rozdzial 11

OBOWIAZKI PRACODAWCY



)

Pracodawca jest w procesie pracy zobowigzany w szczegolnosci;

i B
2.

szanowac godno$¢ i inne dobra osobiste pracownikow,

rowno traktowa¢ mezczyzn i kobiety, stosowa¢ obiektywne

i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich pracy,
powstrzymywac si¢ od jakiejkolwiek dyskryminacji, ze wzgledu na plec,
wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosc, przekonania polityczne
czy religijne badz przynaleznos$¢ zwiazkowa pracownikow,

zapewni¢ pracownikom przydzial pracy zgodnie z trescig zawartych
umow o prace,

zaznajomi¢ pracownikéw z zakresem ich uprawnienn i obowiazkéw,
sposobem wykonywania pracy na danym stanowisku i zaleznoscia
stuzbowa,

wskaza¢ pracownikom miejsce pracy oraz dostarczy¢ im koniecznych
instrukcji, materialéw 1 narzedzi,

organizowac prace w sposOb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu
pracy oraz osiaganie przez pracownikéw wysokiej wydajnosci 1 nalezytej
jakosci pracy, przy wykorzystaniu ich uzdolnien 1 kwalifikacji,
informowa¢  pracownikéw o ryzyku zawodowym zwigzanym

z wykonywang przez nich praca zgodnie z opracowanymi
przez pracodawce kartami oceny ryzyka zawodowego poszczegdlnych
stanowisk pracy oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami,
zapewniC bezpieczne 1 higieniczne warunki  pracy oraz prowadzi¢
szkolenie pracownikoéw z zakresu bhp,

10. organizowa¢ wymagane badania lekarskie pracownikow,
11. dostarczy¢ nieodplatnie pracownikom przystugujace im srodki ochrony

indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,

12. terminowo 1 prawidlowo wyplacac¢ wynagrodzenie,

13. ulatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

14. wplywac na ksztaltowanie zasad wspolzycia spotecznego.

15. przeciwdziala¢ zjawiskom mobbingu polegajacym na systematycznym

i dlugotrwalym n¢kaniu i zastraszaniu pracownika wywolujacym u niego
zanizong oceng przydatnosci zawodowe;.



