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Na podstawie art. 18 ust. 2 punkt 4 ustawy zdnia 8 marca

UCHWALA NR XI11/68/2015

RADY GMINY WIAZOWNICA

z dnia 28 pazdziernika 2015 r.

w sprawie zmian budzetu gminy na rok 2015

Dz. U.z2015r. poz. 1515)

§ 1. 1. W dochodach budzetowych wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:

Rada Gminy Wiazownica
uchwala, co nastepuje:

1990 roku o samorzadzie gminnym ( tj.

Dzial
Rozdzial
Paragraf

Nazwa (dzialu,
rozdzialu, paragrafu)

Zwigkszenia

Zmniejszenia

w tym zadania zlecone

Zwigkszenia

Zmniejszenia

700

GOSPODARKA
MIESZKANIOWA

127.000,00

70005

Gospodarka gruntami
i nieruchomosciami

127.000,00

- dochody majgtkowe

0770

Whplaty z tytutlu
odpfatnego nabycia
prawa wlasnosci oraz
prawa uzytkowania
wieczystego
nieruchomosci

127.000,00

- wplywy ze sprzedazy
niertuchomosci

niebgdgcych gruntami
rolnymi

Razem

127.000,00

2. W wydatkach budzetowych wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

Dzial Nazwa (dzialu, Zwigkszenia | Zmniejszenia w tym zadania zlecone
Rozdzial | rozdzialu, paragrafu) Zwigkszenia | Zmniejszenia
Paragraf
400 WYTWARZANIE 39.000,00 - - -
1 ZAOPATRYWANI
E W ENERGIE
ELEKTRYCZNA,
GAZ 1 WODE
40002 | Dostarczanie wody 39.000,00 -
- wydatki majatkowe
6050 Wydatki inwestycyjne 39.000,00 -
jednostek budzetowych
- rozbudowa sieci
wodociggowych
700 GOSPODARKA 93.370,00 - - -
MIESZKANIOWA
70005 | Gospodarka gruntami 93.370,00 -
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i nieruchomosciami

- wydatki bieZgce

4480

Podatek od
nieruchomosci

92.170.,00

- wydatki majatkowe

6060

Wydatki na zakupy
inwestycyjne jednostek
budzetowych

1.200,00

- nabycie w drodze
zamiany dzialki nr
ewid. 633/3

w miejscowosci
Radawa

710

DZIALALNOSC
USLUGOWA

49.200,00

71004

Plany
zagospodarowania
przestrzennego

19.200,00

- wydatki bieZgce

4300

Zakup ustug
pozostatych

19.200,00

71035

Cmentarze

30.000,00

- wydatki majatkowe

6050

Wydatki inwestycyjne
jednostek budzetowych

30.000,00

- budowa domu
pogrzebowego na
cmentarzu komunalnym
w m. Ryszkowa Wola

15.000,00

- budowa domu
pogrzebowego na
cmentarzu komunalnym
w m. Piwoda

15.000,00

801

OSWIATA
I WYCHOWANIE

34.830,00

80103

Oddzialy przedszkolne
w szkolach
podstawowych

6.030,00

- wydatki bieigce

2310

Dotacje celowe
przekazane gminie na
zadania biezace
realizowane na
podstawie porozumien
(uméw) miedzy
jednostkami samorzadu
terytorialnego

3.500,00

- zwrot kosztow dotacji
z tytulu uczeszczania
dzieci z terenu Gminy
Wigzownica do
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[ niepublicznych
oddzialow
przedszkolnych przy
szkotach podstawowych
na terenie Miasta
Jarostawia (4 dzieci)

4330 Zakup ustug przez 2.530,00 -
jednostki samorzadu
terytorialnego od
innych jednostek
samorzadu
terytorialnego

- zwrot wydatkow za
uczniow z terenu Gminy
Wigzownica
korzystajgcych

z wychowania
przedszkolnego

w publicznych
oddziatach
przedszkolnych
prowadzonych przez
Miasto Jarostaw (5
dzieci do sierpnia, od
wrzesnia - 2)

80104 Przedszkola 28.800,00 -
- wydatki biezqce
2310 Dotacje celowe 4.700.00 -

przekazane gminie na
zadania biezace
realizowane na
podstawie porozumien
(umow) miedzy
jednostkami samorzadu
terytorialnego

- zwrot kosztow dotacji
z tytutu uczeszczania
dzieci z terenu Gminy
Wigzownica do
niepublicznych
przedszkoli na terenie:
Miasta w Jaroslawiu (4
dzieci do sierpnia, od
wrzesnia - 3), Gminy
Jaroslaw (2 dzieci do
sierpnia, od wrzesnia -
1), Sieniawa (1)

4330 Zakup ustug przez 24.100,00 -
jednostki samorzadu
terytorialnego od
innych jednostek
samorzadu

Id: 31100356-2054-4173-A23D-4A898E01B4C2. Podpisany Strona 3



terytorialnego

- zwrot wydatkow za
uczniow z terenu Gminy
Wigzownica
korzystajgcych

z wychowania
przedszkolnego

w publicznych
oddzialach
przedszkolnych
prowadzonych przez
Miasto Jarostaw (7
dzieci do sierpnia, od
wrzesnia - 8)

854 EDUKACYJNA 9.000,00 - -
OPIEKA
WYCHOWAWCZA
85415 Pomoc materialna dla 9.000,00 m
uczniow
- wydatki biezgce
3240 Stypendia dla uczniéw 9.000,00 .
Razem 176.200,00 49.200,00 -

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

\\Kr sztof Socala
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RADA Gviiny
Wi @ QW NI

A<OWNICA UCHWALA NR XII1/69/2015

RADY GMINY WIAZOWNICA

z dnia 28 pazdziernika 2015 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Gmin¢ Wigzownica

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15ustawy zdnia 8marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. 22015 r., poz. 1515) art. 30 ust.6 iart.91 d pkt. | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela ( tj. Dz.U.z2014r. poz. 191ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala sig, co nastepuije:

Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Wprowadza si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zwany dalej regulaminem, okreslajacy:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
mieszkaniowego oraz szczegélowe warunki ich przyznawania,

2) szczegolowy sposob obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw,

3) wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze.
§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz.U.z 2014 r. poz.191 ze zm.);

2) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r.poz.416 ze zm.);

3) obowigzkowym wymiarze zaje¢ lub pensum dydaktycznym — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art.42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony przez
organ prowadzacy na podstawie art.42 ust.7 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela;

4) nauczycielu - nalezy przez to réwniez rozumie¢ wychowawcéw iinnych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 5;

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione wart. 1 ust.] pkt.l Karty
Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Wigzownica;

6) klasie- nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe;
7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.
8) wdjcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Wiazownica.

Rozdzial 2.
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 3. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela wynika z kwalifikacji nauczyciela, stopnia awansu
zawodowego nauczyciela i jest okreslone w tabelach, zwartych w rozporzadzeniu.
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Rozdzial 3.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art.33 ust.
ustawy.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 4.
DOADATEK MOTYWACYJNY

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego, a dla dyrektora 25 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Maksymalna wysokos¢ $rodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla szkot
w danym roku budzetowym wynosi 10% planowanej sumy na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

3. Dodatek nie przystuguje nauczycielom przebywajgcym na urlopach bezptatnych, wychowawczych,
dla poratowania zdrowia oraz w stanie nieczynnym.

4. Nauczycielowi rozpoczynajagcemu prace w szkole moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny
po 4 miesigcach pracy.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, od 4 do 8 miesigcy zamykajacy si¢ w roku
kalendarzowym.

6. Nauczycielom uzupelniajacym etat w szkole innej niz macierzysta, dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktérej nauczyciel uzupeinia etat.

7. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, w obrgbie gminy, w trybie okreslonym
w art.18 Karty Nauczyciela, dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do ktorej nauczyciel zostat
przeniesiony.

8. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) osigganie w pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a)dobrych  wynikéw nauczania, potwierdzonych ~wynikami sprawdzianéw, egzaminow
gimnazjalnych, uzyskiwanych przez uczniéow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela prowadzenie zaje¢ wyrownawczych lub praca zuczniem szczegdlnie
uzdolnionym,

b) dobrych wynikéw nauczania, potwierdzonych sukcesami uczniéw w konkursach przedmiotowych
i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach itp.,

2) korelacja tresci programowych z innymi przedmiotami;
3) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz pordwnywanie efektywnosci stosowanych metod;
4) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno — wychowawezych;

5) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespolu przedmiotowego lub z wlasnej inicjatywy.
prowadzenie lekcji;

6) rozwigzywanie probleméw wychowawczych:
a) umiejetne rozpoznawanie problemdéw ucznidw,
b) wspélpraca z rodzicami,
¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
d) aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

e) wspdlpraca z pedagogiem, psychologiem, poradnia psychologiczno — pedagogiczng.
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7) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spolecznej,
wspolpraca z policja;

8) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
9) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych:
a) udziat w doskonaleniu warsztatu pracy,
b) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego.

10) jako$¢ $wiadczonej pracy, wtym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem;

11) systematyczne iefektywne przygotowanie do przydzielonych obowigzkéw, prawidlowe
prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej;

12) dbalos¢ o mienie szkoty, poszerzanie i unowoczesnianie bazy dydaktycznej;
13) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych, przestrzeganie dyscypliny pracy;

14) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, udzial w komisjach przedmiotowych, olimpiadach,
zawodach sportowych i innych;

15) opieckowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoly;

16) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;
17) realizacja konkurséw i programow finansowanych ze srodkoéw zewnegtrznych.

9. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania ustala dyrektor
szkoty, a dla dyrektora szkoty wajt.

10. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE

1 GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela oblicza sie, dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( facznie z dodatkiem za trudne warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla tego rodzaju zajec
dydaktycznych, = wychowawczych  lub  opiekunczych  realizowanych ~ wramach  godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala sig, z zastrzezeniem ust.3 w sposob
okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar zaje¢ na podstawie art.42 ust.4 aKarty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa, realizowanego na zasadach,
o ktérych mowa wust.2 oblicza si¢ , dzielagc przyznang nauczycielowi stawk¢ wynagrodzenia
zasadniczego ( facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

4. Miesigezng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa wust.l i3. , ustala si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 - z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za pelng godzing.
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5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajg¢ w Srodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w art.42 ust.3 lub ustalony na podstawie art.42 ust.7 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy za kazdy dzien usprawiedliwione]
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ z dolu.

Rozdzial 6.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej ponizej:

Lp. Wyszcezegolnienie Miesigczny dodatek z zlotych od - do
1. Dyrektor szkoly(zespotu) liczacego:
do 7 oddzialow 600 — 1200 zt
od 8 — 16 oddzialow 800 — 1400 zt
17 i wigcej oddzialow 1000 —1600 zt
2. | Wicedyrektor szkoty ( zespotu) 500 — 900 zt

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych tabela, ustala dla dyrektora Wojt,
a dla wicedyrektora — dyrektor szkoty, uwzgledniajac migdzy innymi:

a) warunki organizacyjne,

b) zlozonos¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,

¢) liczbe stanowisk kierowniczych,

d) wyniki pracy szkoly,

e) dbalos¢ o majatek szkoty,

f) dbalos¢ o pozyskiwanie pozabudzetowych srodkéw finansowych,

g) dbatosé o odpowiedni poziom dydaktyczny i wychowawczy szkoty,

h) wlasciwg wspétprace ze srodowiskiem lokalnym,

i) warunki lokalowe szkoly,

j) zaangazowanie w prowadzenie prac inwestycyjnych i remontowych obiektow szkolnych,
k) wlasciwa wspolprace z rada szkoty, radg pedagogiczna, rada rodzicow oraz samorzadem uczniowskim.

3. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze
w zast¢pstwie.

4. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przyshuguje dodatek funkcyjny, z tym
ze nauczycielowi ktéremu powierzono wychowawstwo:

Id: OCSSE11B-85BE-4E86-9CF5-A3C826A101B4. Podpisany Strona 4



1) w szkole - klasy do 15 uczniéw w wysokosci 70 zt ; powyzej 15 uczniow w wysokosci 100 zt;
2) funkcje opiekuna stazu w wysokosci 60 zt.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust.1,3,4 powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nast¢pujacego po miesiacu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w 1,3,4 nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigeu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli
zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny wyplaca sig¢ z goéry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 7.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 9. . Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi z tytulu pracy w trudnych dla
zdrowia warunkach okreS§lonych w rozporzadzeniu za kazda godzine dydaktyczng zrealizowang
w warunkach trudnych w nastepujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ w klasach tgczonych — 5%;
2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
- 10%;
- stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie wykonywania pracy, zktorg dodatek jest
zwiazany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przyshuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
lub ucigzliwych caly obowigzujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych tylko cze$¢ wymiaru zajec lub jezeli
jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

4. Wynagrodzenie za trudne warunki pracy wyplaca si¢ z dolu za godziny faktycznie odbyte w tych
warunkach.

5. Dodatek za trudne warunki pracy nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi wojt.

Rozdzial 8.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 10. 1. W budzecie Gminy Wigzownica tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za
ich osiggnigcia dydaktyczno - wychowawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego
funduszu wynagrodzen.

2. Z funduszu nagréd, o ktérym mowa w ust.1:

1) 80 % srodkéw przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez dyrektora,

2) 20 % s$rodkéw przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy Wigzownica dla dyrektoréw i nauczycieli.
3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod moga by¢ przyznane z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowe;j,

2) innych waznych okolicznosci.

4. Nagroda wojta nie moze by¢ nizsza niz 1500 zt i nie moze by¢ wyzsza od nagrody kuratora.
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5. Nagroda dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 1000 zt i nie moze przewyzsza¢ nagrody wojta.

Rozdzial 9.
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 11. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska,
zatrudnionemu na terenie wsi oraz miast liczacych do 5 tysigcy mieszkancow przyshuguje dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego wynosi miesigcznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie — | zl,
2) przy dwoch osobach w rodzinie — 2 zl,
3) przy trzech osobach w rodzinie — 3 zi,
4) przy czterech osobach i wigcej w rodzinie — 4 z1.

3. Do czlonkéw rodziny, o ktére] mowa wust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego wytgcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi ijego malzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspolnie
okreslaja pracodawcg, ktory bedzie im wyplacal dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, aw przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa wust. 2 na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi woijt.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, atakze
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktdre przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

3) odbywania zasadniczej sluzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowe;j;
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do stuzby zawarta byla umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na ktory umowa byta zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego,

5) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,

6) przebywania w stanie nieczynnym.
7. Zmiana wysokosci dodatku mieszkaniowego nastgpuje od 1-go dnia nastgpnego miesiaca.
8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyplaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia.

9. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyplacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

Rozdzial 1'0.
PRZEPISY KONCOWE

§ 11. W sprawach nieunormowanych w regulaminie majg zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela,
Kodeksu Pracy oraz aktéw wykonawczych wydanych na ich podstawie.

§ 12. Postanowienia regulaminu moga by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
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§ 13. Traci moc Uchwata Nr XXXI1/237/09 Rady Gminy Wiazownica z dnia 11 lutego 2009 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokosé
i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdtowy
sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze
wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdlowe zasady jego przyznawania
i wyplacania (Dz. Urzed. Woj. Podkarpackiego z 2009 r. Nr 14, poz.345).

§ 14. Traci moc Uchwata Nr XI/57/2015 Rady Gminy Wigzownica z dnia 7 sierpnia 2015 r.
zmieniajgca uchwal¢ w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokoéé stawek i szczegétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania innych skiadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze
stosunku pracy, szczegblowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw, atakze wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegélowe
zasady jego przyznawania i wyptacania ( Dz. Urzed. z 2015 r. poz.2505 ).

§ 15. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wigzownica.

§ 16. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Podkarpackiego, z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia 2015 r.
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