RAD* GMINY
WIAZOWNICA

UCHWALA NR X1/55/2015
RADY GMINY WIAZOWNICA

z dnia 7 sierpnia 2015 .

w sprawie zmian budzetu gminy na rok 2015

Na podstawie art. 18 ust. 2 punkt 4 ustawy zdnia 8marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj.
Dz U. 22013 r. poz. 594 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Wigzownica
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. W wydatkach budzetowych wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

Dzial Nazwa (dzialu, w tym zadania zlecone

Rozdzial | rozdzialu, paragrafu) | Zwig¢kszenia | Zmniejszenia

Paragraf Zwiekszenia | Zmniejszenia

750 ADMINISTRACJA 20.000,00 - - -
PUBLICZNA

75075 | Promocja jednostek 20.000,00 -
samorzqdu
terytorialnego

- wydatki biezgce

4300 Zakup ustug 20.000.00 -
pozostalych

801 OSWIATA 30.000,00 100.000,00 - -
I WYCHOWANIE

80101 | Szkoly podstawowe 30.000,00 100.000,00

- wydatki bieigce

4300 Zakup ustug 30.000,00 -
pozostalych

- wydatki majgtkowe

6050 Wydatki inwestycyjne - 100.000.00
jednostek budzetowych

- wykonanie robot
budowlanych -
wewnetrzna izolacja
scian fundamentowych
budynku szkoly
podstawowej

w Piwodzie

900 GOSPODARKA 15.000,00 S . .
KOMUNALNA
I OCHRONA

SRODOWISKA

90002 Gospodarka odpadami 15.000,00 -

- wydatki bieigce

4300 Zakup ustug 15.000,00 -
pozostalych

926 KULTURA 35.000,00 - . a
FIZYCZNA

92605 | Zadania w zakresie 35.000,00 -
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kultury fizycznej

- wydatki biezgce

2830

Dotacja celowa

z budzetu na
finansowanie lub
dofinansowanie zadan
zleconych do realizacji
pozostalym jednostkom
niezaliczonym do
sektora finansow
publicznych

35.000,00

- wspieranie
dzialalnosci sportowej
klubow sportowych na
podstawie uchwaly Nr
IV/18/2011 Rady Gminy
Wigzownica
z28.01.2011r.

w sprawie: okreslenia
warunkow i trybu

finansowego

wspierania rozwoju
sportu w Gminie
Wigzownica

Razem

100.000,00

100.000,00 -

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy.

§ 4. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

.\\"Kfzysztof Socala
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RADA GMINY

WIAZOWNICA
UCHWALA NR X1/56/2015
RADY GMINY WIAZOWNICA

z dnia 7 sierpnia 2015 r.

w sprawie utworzenia Zespolu Szkél w Piwodzie

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 9lit. h ustawy zdnia 8 marca 1990 r. osamorzadzie gminny( Dz U.
z 2013 r. poz. 594 ze zm.) oraz art.5 ¢ pkt 1, art.58 ust.1 i 6, art.62 ust.1 i3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2004 r, Nr 256, poz. 2572 ze zm. ), po zasi¢gnigciu opinii rad pedagogicznych
faczonych szkol i uzyskaniu pozytywnej opinii Podkarpackiego Kuratora Oswiaty
Rada Gminy Wigzownica uchwala, co nastepuje:

§1.Z dniem 1 wrzesnia 2015r. tworzy si¢ Zespol Szkol w Piwodzie, wsklad ktérego wchodza:

1) Szkola Podstawowa im. Jana Pawla 11 w Piwodzie z Filiag w Cetuli,
2) Gimnazjum Publiczne w Piwodzie.

§ 2. Zespol Szkol w Piwodzie ma siedzibe w miejscowosci Piwoda nr 83.

§ 3. Zespol Szkol w Piwodzie jest jednostka budzetowa i przyjmuje mienie, wierzytelnosci i zobowiazania oraz
dokumentacj¢ Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla Il w Piwodzie z Filig w Cetuli oraz Gimnazjum Publicznego
w Piwodzie.

§ 4. Pracownicy Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla 11 w Piwodzie zFilia w Cetuli oraz Gimnazjum
Publicznego w Piwodzie z dniem 1 wrzesnia 2015 r. stajg si¢ na podstawie art.23' Kodeksu pracy pracownikami
Zespolu Szkol w Piwodzie.

§ 5. Laczonym szkolom nadaje sie Akt Zalozycielski Zespolu, ktory stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszej
uchwaly.

§ 6. Zespolowi Szkol w Piwodzie nadaje si¢ Statut stanowigcy zalgcznik Nr 2 do niniejszej uchwaly.
§ 7. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Wigzownica.

§ 8. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia z moca obowigzujaca od 1 wrzesnia 2015 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Wiazdwnica

Krzysztof So
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Zalacznik Nr 1

do Uchwala Nr X1/56/2015

Rady Gminy Wiazownica z dnia 7 sierpnia
2015 1.

AKT ZALO_ZYCIELSKI
ZESPOLU SZKOL W PIWODZIE

sporzadzony na podstawie art.58 oraz art.62 ust.l i 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty ( t. j. z 2004 r. Dz. U. Nr 256, poz. 2572 ze zm.)

§ 1. Z dniem 1 wrzesnia 2015 r. tworzy si¢ Zespol Szkol w Piwodzie, w sklad ktorego wehodza:
1) Szkola Podstawowa im. Jana Pawla Il w Piwodzie z Filig w Cetuli,

2) Gimnazjum Publiczne w Piwodzie.

§ 2. 1. Siedzibg Zespolu jest budynek szkolny polozony w miejscowosci Piwoda 83.

2. Organem prowadzacym Zespolu jest Gmina Wigzownica.

3. Organem sprawujacym nadzdér pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator O$wiaty

w Rzeszowie.

§ 3. Obwéd Zespolu Szkél w Piwodzie obejmowaé bedzie dotychczasowe obwody szkol

wchodzacych w sklad Zespolu.
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Zalgcznik Nr 2
do uchwaly Nr X1/ 56/2015
Rady Gminy Wigzownica z dnia 7 sierpnia 2015 r.

STATUT ZESPOLU SZKOL W PIWODZIE

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Statut opracowano na podstawie:
1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty ( t. j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572
ZEZm.);
2) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkél (Dz. U. z 2001 r. Nr 61 , poz. 624 ze zm.),
3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( t. j. Dz. U. z 2014 r,, poz. 191, ze zm.),

ROZDZIAL 11
NAZWA SZKOLY

§2
1. Zespol Szkol w Piwodzie - zwany dalej ,.Zespolem" -obejmuje szkoly:
1) Szkole Podstawowa im, Jana Pawla Il w Piwodzie z Filig w Cetuli,
2) Gimnazjum Publiczne w Piwodzie.
2. Nazwa Zespolu brzmi: Zespél Szkét w Piwodzie.
3.Nazwa szkoly podstawowej wchodzacej w sklad Zespolu skiada si¢ z nazwy Zespolu i nazwy tej
szkoty.
Szkola podstawowa wchodzaca w sktad Zespolu nosi pelng nazwg w brzmieniu:
Zespo6t Szkol Szkota Podstawowa im. Jana Pawla I z Filig w Cetuli.
4. Nazwa gimnazjum wchodzacego w sklad Zespolu sklada si¢ z nazwy Zespolu i nazwy gimnazjum.
Gimnazjum wchodzace w sklad Zespolu nosi pelng nazwe w brzmieniu: Zespol Szkot
Gimnazjum Publiczne w Piwodzie.

§3
1. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia:
1) o szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespol Szkét w Piwodzie,
2) o Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ polaczone rady pedagogiczne szkol
wchodzacych w sklad Zespotu,
3) o Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ polaczone rady rodzicow szkét wehodzacych
w sklad Zespotu.
2. Szkota prowadzona jest przez Gming Wigzownica.
3. Organem nadzoru pedagogicznego jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL 111
INNE INFORMACJE O SZKOLE

§4
1. Cykl ksztalcenia w szkole podstawowej trwa 6 lat. W ostatnim roku nauki przeprowadza
sie sprawdzian.
2.Cykl ksztalcenia w gimnazjum trwa 3 lata. W ostatnim roku nauki przeprowadza si¢ egzamin
gimnazjalny.
3. Wszystkie pomieszezenia dydaktyczne i socjalne szkoly stuzg do realizacji zadan statutowych.
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ROZDZIAL 1V
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5
1. Szkola podstawowa i gimnazjum realizuja cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty
oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, koncentrujge sie na sprawowaniu funkcji
wychowawczych, edukacyjnych i opiekunczych.
2. Zespol stwarza warunki do komplementarnego rozwoju ucznidéw, uwzgledniajac ich indywidualne
zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

§6
1.W  zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkoly wchodzace w  sklad Zespolu
w szczegolnosci:
1) ksztaltuja srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw i zasad okreslonych
w ustawie i przepisach do niej wykonawczych, w szczegdlnosei w Statucie, stosownie do warunkow
Zespolu i wieku uczniow poprzez systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
2) upowszechniajg zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,
3) ksztaltujg postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym),
4) umozliwiaja uczniom podirzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez udzial w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych, organizowanych
uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu klasowego oraz samorzadéw uczniowskich
obu szkol,
5) szanujg indywidualno$¢ ucznidw i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci,
6) budzg szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Zespolu Szkol
i spolecznosci lokalnej,
7) wdrazaja do dyscypliny i punktualnosci.

§7
1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Zespol w szczegolnoscei:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci (kompetencji) niezbgdnych do uzyskania §wiadectwa
ukoniczenia szkoly podstawowej i gimnazjum,
2) pomaga przyszlym absolwentom dokona¢ swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia
poprzez:
- poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,
- rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych,
3) dziala w kierunku rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez organizowanie kol zainteresowan,
imprez sportowych, olimpiad i konkurséw przedmiotowych,
4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudnosci z opanowaniem tresci
programowych.
2.7Zespol zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania dla szkoly
podstawowej i gimnazjum.
3. Zespol zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrgbnych przepisach.

§8
1. Szkoly wchodzace w sklad Zespotu sprawujg opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz
posiadanych mozliwosei poprzez:
1) umozliwienie spozywania positkow,
2)prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych i specjalistycznych,
3) prowadzenie zaje¢ z gimnastyki korekcyijnej.
2. Zajgceia, o ktorych mowa w ust. I, prowadzone sg na podstawie diagnozy dokonanej przez publiczna
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, zadwiadczenia lekarskiego (dotyczy gimnastyki korekcyjnej)
oraz w miarg posiadanych srodkéw finansowych.
3. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:
1) Scislym respektowaniu obowigzujacych w szkolach ogélnych przepisow bezpieczenstwa
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i higieny pracy,

2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektdrymi, potrzebujacymi takiej opieki
uczniami przez kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne oraz respektowanie i
realizowanie zalecenl poradni.

4. W klasach nadzor podezas zajec lekeyjnych sprawuje nauczyciel danego przedmiotu, natomiast w
czasie przerw - nauczyciel petnigcy dyzur.

5. W czasie zajeé¢ obowiazkowych pozalekeyjnych i nadobowiazkowych organizowanych przez szkole
nadzor nad uczniami pelni nauczyciel prowadzacy te zajecia lub osoba upowazniona.

6. Dyzury nauczycielskie w trakcie przerw migdzylekeyjnych pelnione sg w oparciu

o regulamin i plany dyzuréw.

7. W Zespole nauczanie odbywa si¢ w jezyku polskim, zgodnie z ramowym planem nauczania oraz
podstawa programows.

§9
Podstawg dziatalnosci szkoly sa:
1) podstawy programowe ksztalcenia ogolnego,
2) szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow,
3) zatwierdzone programy autorskie i innowacje pedagogiczne,
4) program wychowawcezy,
5) program profilaktyki,
6) ramowe i szkolne plany nauczania,
7) obowigzujace zasady klasyfikowania i promowania uczniow,
8) zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
9) arkusz organizacyjny Zespolu na dany rok szkolny zatwierdzony przez organ prowadzgcy
szkole.

§10
1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale,
zwanemu dalej "wychowawea".
2. Wychowawstwo klasy moze pelni¢ nauczyciel 2z odpowiednimi kwalifikacjami
pedagogicznymi.
3. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wychowaweca powinien
prowadzi¢ swéj oddzial przez caly cykl nauczania w szkole.
4. Nauczyciel moze pemi¢ funkcje wychowawcy jednego oddzialu. Drugie wychowawstwo
mozna przyznaé nauczycielowi za jego zgoda.
5. Nauczyciel wychowawca przygotowuje plan pracy wychowawcy klasowego na podstawie
szkolnego programu wychowawczego oraz szkolnego programu profilaktyki 1 realizuje
go po zaopiniowaniu przez radg rodzicow danego oddziatu.

ROZDZIAL V
FORMY OPIEKI I POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

§11
1. Szkota udziela i organizuje uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczna, ktora polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczegolnosci:
1) z niepetnosprawnosci,
2) z niedostosowania spotecznego,
3) z zagrozenia niedostosowaniem spofecznym,
4) ze szczegolnych uzdolnien,
5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
6) z zaburzen komunikacji jezykowej,
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7) z choroby przewlektej,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) z niepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedbari $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych
z wezedniejszym ksztatceniem za granica.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom, polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
uczniow.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu i szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

5. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w oddziale przedszkolnym i szkole udzielajg uczniom:

1) nauczyciele i wychowawcy klasy,

2) specjalisci z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagodzy,
psycholodzy, logopedzi i doradcy zawodowi.

6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidw,

2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

7. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w oddziale przedszkolnym i szkole jest udzielana
z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicow ucznia,

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem,

4) poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

8. W szkole pomoc psychelogiczno - pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec dydaktyczno — wyréwnawczych,

3) zajec specjalistycznych:

- korekeyjno — kompensacyjnych,

- logopedycznych,

- socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutyczny.

9. W szkole i placdwece pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom, uczniom
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

ROZDZIAL VI
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§12

1. Wewnatrzszkolne ocenianie okre$la warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindéw w szkole podstawowej i gimnazjum.

2. Zasady oceniania z religii okreslajg odrebne przepisy, ktére uwzglednia przedmiotowy system
oceniania.

§13
1. Ocenianiu podlegaja:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach i zasadach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust.1, musi mie¢ forme pisemng z potwierdzeniem zapoznania sie
z nig rodzica ( podpis rodzica).

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o :

1) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

4} warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajec edukacyjnych.

4, Procedura informowania ucznidw i rodzicow:

1) nauczyciel na pierwszej lekcji danego przedmiotu nauczania odczytuje i omawia wymagania
edukacyjne,

2) stosownym wpisem w dzienniku nauczyciel dokumentuje zapoznanie ucznidw z wymaganiami
edukacyjnymi,

3) wychowawca we wrzesniu na godzinie wychowawczej zapoznaje ucznidow z wewnatrzszkolnym
systemem oceniania i fakt ten dokumentuje stosownym wpisem w dzienniku lekcyjnym,

4) wychowawca na pierwszym lub drugim zebraniu zapoznaje rodzicow z wewnatrzszkolnym
ocenianiem oraz z wybranymi przedmiotowymi systemami oceniania przekazanym mu przez dyrekcje
szkoty lub nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow,

5) rodzice pos$wiadczajg swoim podpisem na sporzadzonej przez wychowawce liscie fakt zapoznania
sie z wewnatrzszkolnym ocenianiem.

5.Rodzice, ktdrzy nie uczestnicza w spotkaniach z wychowawcyg klasy, oraz nie kontaktujg
sie z nauczycielami prowadzacymi poszczegdlne zajecia edukacyjne, nie moga powotywac sie na brak
informacji o postepach dziecka w nauce.

§ 16
1. Oceny bieigce, klasyfikacyjne srddroczne i koricoworoczne ustala sie wedtug nastepujacej skali,
z nastepujgcymi skrotami literowymi:
1) stopien celujacy - 6 — cel,
2) stopieri bardzo dobry - 5 - bdb.,
3) stopien dobry - 4 —db.,
4) stopien dostateczny - 3 — dst.,
5) stopien dopuszczajacy - 2 —dop.,
6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.
2. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,, + . ,,— *’ w biezagcym ocenianiu.
3. Dopuszcza sig stosowanie innych znakow przez nauczyciela, z obowiazkiem umieszczenia legendy
w widocznym miejscu w dzienniku.
4. Obowigzuje cyfrowy zapis stopni czastkowych w dzienniku, a stowny — stopni semestralnych
i rocznych, przy stopniach semestralnych w dzienniku lekcyjnym dopuszeza si¢ stosowanie skrotow.

5. W celu sprawdzenia postepow edukacyjnych ucznia przewiduje si¢ nastgpujace formy kontroli:
1) odpowiedzi ustne,

2) prace pisemne,

3) prace wlasciwe danemu przedmiotowi, na przyktad ¢wiczenia praktyczne,

4) referaty, prezentacje, projekty,

5) aktywnos¢ na lekeji,

6) prace domowe.

6. Prace pisemne mogg by¢ realizowane w formie prac klasowych {sprawdzianéw) przewidzianych w
planie realizacji programu nauczania, kartkéwek obejmujgcych materiat z trzech ostatnich lekcji,
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1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programoéw
nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm

etycznych.

§ 14
1. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ wedlug wewnatrzszkolnego
oceniania.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowaweze;.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalenie kryteridw oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie s$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug zasad
podanych ponizej,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach ucznia w nauce.

4. Procedura oceniania:

1) nauczyciel przedmiotu systematycznie dokonuje oceny wiedzy i umiejetnosci ucznia
w formach i warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny,

2) ocenianie ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;j,

3) nauczyciel przedmiotu powiadamia uczniéw przynajmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem, o
terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci. W ciggu jednego dnia moze si¢ odbyé nie
wigcej niz jedna praca klasowa (pisemny sprawdzian), a w ciagu tygodnia trzy (nie dotyczy to prac
klasowych i sprawdzianéw przekladanych na prosbe uczniow),

4) Wychowawca udziela informacji rodzicom (prawnym opiekunom) o ocenach w formie ustnej lub w
postaci wypisu ocen z dziennika w czasie zebran, na przerwach lub po lekcjach (po wezesniejszym
uzgodnieniu terminu spotkania),

5) Wychowawca zaprasza na zebrania innych nauczycieli, w ten sposéb umozliwia rodzicom
uzyskanie dodatkowych informacji o postgpach ucznia.

§ 15
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekundw) o:
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laureata ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej,

4) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac sie do finatéw na szczeblu krajowym lub posiada inne poréwnywalne sukcesy, osiagniecia.
3. W klasyfikacji rocznej stopieni bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach.

4. W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

1) nie opanowat w petni wiadomosci okres$lonych w programie nauczania przyjetym przez nauczyciela
w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania ujete w
podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen programowych),

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne {z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

5. W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okres$lone programem nauczania przyjetym przez nauczyciela
w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowej,

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

6. W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:

1) ma trudnosci z opanowaniem zagadnied ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki (z wyjatkiem uczniéw klas programowo najwyzszych),

2) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci

(z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

7. W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu (nie
dotyczy klas programowo najwyiszych),

2) nie jest w stanie rozwigzaé (wykonaéd) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

8. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotow nauczanych przez co najmniej dwoch
nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespolow przedmiotowych.

ROZDZIAL. VII
ORGANY SZKOLY

§19
1.Organami szkoly sa:
1) dyrektor Zespolu,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski Szkoly Podstawowej,
5) Samorzad Uczniowski Gimnazjum .

§ 20
1. Dzialalnoscig Zespotu kieruje dyrektor.
2. Do kompetencji dyrektora Zespolu nalezy:
1) kierowanie dzialalnodcig Zespolu i reprezentowanie go na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w Zespole,
3) sprawowanie opieki nad uczniami Zespolu oraz tworzenie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,
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kartkowek( krétkich testow ) obejmujacych wskazany przez nauczyciela zakres materiatu.

7. Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia prac klasowych w ciggu 2 tygodni od daty napisania.
Dopuszcza sie wydtuzenie tego okresu, jesli jest on spowodowany usprawiedliwiong nieobecnoscig
nauczyciela w szkole.

8. Prace klasowe ( sprawdziany ) dotycza wiekszej partii materiatu ( jednego lub dwdch dziatow),
trwajg jedna lub dwie godziny lekcyjne, sa zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem.

9. Oceny z prac klasowych nauczyciel wpisuje do dziennika kolorem czerwonym, wpisuje tez date ich
sprawdzenia (omdwienia), a prace przechowuje do korica danego roku szkolnego.

10. Uczenn ma prawo do poprawienia oceny na zasadach okreslonych w przedmiotowym systemie
oceniania, w terminie nie diuzszym niz dwa tygodnie.

11. Uczen ma obowigzek zaliczy¢ sprawdzian, ktory odbyt sie w dniu jego nieobecnosci, w terminie
do dwdch tygodni po powrocie do szkoty.

12. Kartkowki, obejmujace materiat z trzech ostatnich lekcji, trwaja 10-15 minut i nie wymagaja
zapowiedzi oraz uzgadniania terminu.

13. Progi procentowe przy ocenianiu prac pisemnych:

a) 30% i mniej pkt — ocene niedostateczng,

b) 31 - 50% pkt — ocene dopuszczajaca,

c) 51 - 75% pkt - ocene dostateczna,

d) 76 —90% pkt - ocene dobra,

e) 91- 100% pkt — ocene bardzo dobrg,

f) ocene celujagcg otrzymuje, jesli napisze sprawdzian na ocene bardzo dobrg, a ponadto zrobi
dodatkowe zadanie o podwyiszonym stopniu trudnosci.

14. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow.

15. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene. Uzasadnienie oceny
odbywa sie w formie ustnej.

16. Pisemne uzasadnienie ustalonej oceny odbywa sie tylko na pisemny wniosek ucznia lub jego
rodzica w ciggu miesigca.

17. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom podczas
wywiadowki lub w umoéwionym z nauczycielem terminie.

§17
1. Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcjg nieprzygotowanie w liczbie okreslonej w przedmiotowym
systemie oceniania, lecz nie czesciej niz dwa razy w semestrze.
2. Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuiszej usprawiedliwionej
nieobecnosci. Oceneg pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.
3. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujgcego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek, $mieré
bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Oceng pozytywna nauczyciel wpisuje do
dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§18
1. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen sformutowane
sg w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez poszczegdlnych nauczycieli z
uwzglednieniem specyfiki przedmiotu i mozliwosci edukacyjnych uczniow w
konkretnej klasie.
2. W klasyfikacji racznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry:
1) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania przyjety przez
nauczyciela w danej klasie,
2) samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami
w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych uwzglednionych W programie
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takie
zadania wykraczajgce poza program opracowany przez nauczyciela,
3) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim , uzyskat tytut finalisty lub
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6. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalnosci zgodnie ze statutem szkoty.

7.W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial z glosem doradezym osoby zaproszone
przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

8.Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

2) w kazdym semestrze, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
uczniéw,

3) w miare biezacych potrzeb.

9. Rada Pedagogiczna oprdcz posiedzen plenarnych odbywa posiedzenia szkoleniowe, a takze pracuje
w zespotach wychowawczych, zespotach przedmiotowych lub innych zespotach problemowo -
zadaniowych powotanych z inicjatywy dyrektora Zespotu. Praca tych zespotow kieruje przewodniczgcy
powotywany przez dyrektora szkoly, na wniosek zespotu zadaniowego.

10. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organdw, o ktérych mowa w art. 40 ust. 5 ustawy o
systemie oswiaty .

11. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Zespole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu.

12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

lorganizacj¢ pracy Zespolu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad =zaje¢ lekcyjnych
i pozalekeyjnych,

2) projekt planu finansowego Zespohu,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora Zespolu w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajed
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawezych i opiekunczych.

13. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora [ub innego stanowiska kierowniczego w Zespole.

14. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyklg wigkszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkow.

15. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w ksigdze protokotow,

16. Protokdl zebrania Rady Pedagogicznej z lista obecnosci jej czlonkdw podpisuje przewodniczacy
Rady i protokolant.

17. Cztonkowie Rady sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszonych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicdéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikow Zespotu.

18. Dyrektor Zespolu wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

19. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt i uchwala zmiany do Statutu.

20. Czlonkowie Rady Pedagogicznej majg obowigzek zapoznawania si¢ z protokolami Rady
Pedagogiczne;j.

§23
1. W Zespole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogol rodzicow uczniow.
2. W skiad Rady Rodzicow Zespolu wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddzialowych
szkoly podstawowej i gimnazjum, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
uczniow danego oddziahu.
3. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
4.Rada Rodzicow Zespolu uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla
w szczegolnodci:
1) wewnetrzna strukture i tryb pracy,
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4) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,
5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespolu i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej,
finansowej i gospodarczej obstugi Zespolu,

6) wykonanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,

7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdInych,

8) wspoldzialanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych.

9) odpowiedzialnos¢ za wilasciwg organizacj¢ i przebieg sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego,
o ktorych mowa § 4 ust. 1i 2,

10) tworzenie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly.
3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor Zespolu w  szczegolnodci  decyduje
w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Zespolu,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw Zespotu.

4. Dyrektor Zespolu ma prawo:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Zespolu,

2) przyjmowania uczniow do szkoly podstawowej i gimnazjum wchodzacych w sklad Zespotu,
3) oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow Zespotu,

4) udzielania pomocy metodycznej i merytorycznej w sprawach wychowawczych,

5) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy Zespolu i jego funkcjonowania,

6) podpisywania dokumentow i korespondenciji,

7) wydawania zarzadzen w sprawach warunkéow pracy uczniow, nauczycieli, pracownikow
administracji oraz dotyczgcych ich bezpieczenstwa.

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje ze wszystkimi organami szkoly oraz
spolecznoscig lokalna.

§21
1. W przypadkach okre$lonych w ustawie o systemie oswiaty w Zespole tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora szkoty.
2. Dyrektor Zespolu ustala zakres obowiazkdw, czynnosci, odpowiedzialnosci i uprawnien
wicedyrektora zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3. W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowigzki peini wicedyrektor szkoly.
4. Dyrektor Zespolu, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowisko
wicedyrektora.
5. Dyrektor Zespolu powierza i odwoluje pracownika z funkeji wicedyrektora po zasiggnigciu opinii
organu prowadzgcego oraz rady pedagogiczne;j.

§ 22
1.. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly, realizujgcym statutowe zadania dotyczace
ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespolu, ktory prowadzi i przygotowuje
zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadamianie jej czlonkéw o terminie posiedzenia i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.
3. Dyrektor Zespolu opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego.
4, Do dnia 31 sierpnia kazdego roku dyrektor Zespolu przedstawia radzie pedagogicznej
wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
5. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
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1. Organy szkoly sa zobowigzane do wspoldzialania i przestrzegania swoich kompetencji.
2. Ieh sprawno$¢ i realizacje zadan zapewnia i umozliwia dyrektor Zespolu poprzez:

1) zapewnienie kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach kompetencji okreslonych ustawg o systemie o$wiaty i Statutem,

2) rozwiazywanie sytuacji konfliktowych.3) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomiedzy
organami szkoly w podejmowanych i planowanych dzialaniach lub decyzjach.

ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 26
1. Terminy rozpoczynania i koficzenia zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych, ferii
zimowych i letnich oraz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych okreslaja
odrebne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§27
1. Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Zespolu opracowany przez dyrektora szkoly do 30 kwietnia kazdego roku.
2. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole do dnia 30 maja danego roku.

§ 28
1. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry: semestr | - od poczatku roku szkolnego do
oslatniego tygodnia stycznia; semestr 11 - od pierwszego tygodnia lutego do zakonczenia zajed
dydaktycznych w szkole.

§29
Podstawowg jednostka organizacyjng Zespolu jest oddzial.

§ 30
1. Organizacje obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawcezych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora Zespolu na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
2. W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty przedszkolne realizujgce program wychowania
przedszkolnego. W oddzialach tych, w zakresie organizacji wychowania, nauczania i opieki,
stosuje si¢ przepisy w sprawie ramowego statutu publicznego przedszkola.
3. Podstawowg forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekecyjnym. -
4, Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszeza si¢ prowadzenie zajed
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajec.
5. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 - III oraz w oddziatach
przedszkolnych ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas
zajec.
6. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
7. Niektére zajecia, np. zajecia dydaktyczno-wyrdwnaweze, kola zainteresowan i inne zajecia
nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem  klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych, miedzyoddzialowych, migedzy klasowych 1 miedzyszkolnych, a takze podczas
wycieczek i wyjazdow.

§ 31
1.Szkola moze przyjmowaé shichaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem
Zespotu ( lub za jego zgoda ) a poszczegdlnymi nauczycielami lub szkola wyzsza
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2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rad Oddzialowych i Rady Rodzicow Zespolu.
5. Rada Rodzicow Zespolu moze wystgpowaé do dyrektora i innych organéw szkoly, organu
prowadzacego szkolg oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Zespolu.

6. Do kompetencji rady rodzicow, z zastrzezeniem ust. 7, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoly obejmujgcego wszystkie tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb
danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie treSci i dzialania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoly, ktéry poleca wykona¢ dyrektorowi Zespolu organ sprawujacy nadzér pedagogiczny
w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektéw ksztalcenia lub wychowania w szkole,
3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora Zespolu.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. | lit. a
lub b, program ten ustala dyrektor Zespolu w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora Zespolu obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

8. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Zespolu, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust.4.

§ 24
1. Polgczenie w Zespél Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Piwodzie z Filia w Cetuli
z Gimnazjum Publicznym w Piwodzie nie narusza odrgbnosci samorzadéw uczniowskich
polaczonych szkol.
2. Samorzgd Uczniowski Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla I w Piwodzie z Filia w Cetuli jest
Jjedynym organem Zespolu reprezentujacym ogol uczniow szkoly podstawowe;j.
3. Samorzgd Uczniowski Gimnazjum Publicznego w Piwodzie jest jedynym organem Zespolu
reprezentujacym ogol uczniow gimnazjum.
4. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu Uczniowskiego Szkoly Podstawowej
im. Jana Pawla Il w Piwodzie z Filia w Cetuli oraz Samorzadu Uczniowskiego Gimnazjum
Publicznego w Piwodzie okre$lajg regulaminy uchwalone przez ogdél uczniow szkoly
podstawowej i gimnazjum w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
5. Samorzad Uczniowski Szkoly Podstawowej tworza przedstawiciele wszystkich klas szkoty
podstawowej.
6. Samorzad Uczniowski Gimnazjum tworzg przedstawiciele wszystkich klas gimnazjum.
7. W pracach Samorzadéw, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 biora udzial opiekunowie (nauczyciele).
8. Samorzady, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 przedstawiaja Radzie Pedagogicznej oraz
dyrektorowi Zespolu wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci
dotyczace podstawowych praw ucznidw, takich jak:
1) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,
2) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,
3) prawo do jawnej, umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowaniu,
4) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie wilasciwych proporcji migdzy
wysilkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i =zaspokajania wlasnych zainteresowan,
5) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
6) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem Zespolu.

§ 25
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1.. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan

dydaktyczno-wychowawczych  szkoly,  doskonalenia  warsztatu  pracy  nauczyciela,
popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdéd rodzicow oraz w miarg mozliwosci wiedzy
o regionie.

2. Udostgpnianiem zbioréw biblioteka obejmuje wszystkich uczniéw, nauczycieli, pozostalych
pracownikéw Zespolu oraz w miarg mozliwosci rodzicow.
3. Zasady korzystania z biblioteki szkolnej okresla regulamin.

§38
1.Prace organizacyjne biblioteki szkolnej obejmuja:
1) gromadzenie zbiordw i ich udostepnianie na miejscu w pomieszczeniach czytelniano -
bibliotecznych lub na zewnatrz,
2) ewidencje zbiorow,
3) opracowanie biblioteczne zbiorow,
4) selekcje zbiorow,
5) konserwacje zbioréw,
6) organizacje warsztatu informacyjnego,
7) organizacj¢ udostgpniania zbiorow,
8) planowanie, sprawozdawczo$é, odpowiedzialno$¢é materialna.

ROZDZIAL IX
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 39
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja
odregbne przepisy.

§ 40

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny,
za jakos¢ tej pracy i bezpieczenistwo powierzonych jego opiece uczniow.

§41
1. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizacja programu ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach, klasach i
zespolach osiagajac w stopniu optymalnym cele szkoly ustalone w programach i w planie szkoty,
2) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskowanie
o0 jego wzbogacenie lub modernizacj¢ do organéw kierowniczych szkoty,
3) wspieranie swoja postawg i dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychicznego uczniow, ich
zdolnosci i zainteresowan, szanownie godnosci ucznia,
4) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniéw,
5) informowanie rodzicéw i ucznidw, a takze Rady Pedagogicznej o osiagnigeiach edukacyjnych
swoich uczniow,
6) udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w szKole i przez
instytucje wspomagajace szkole,
7) prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
8) realizowanie zapisow regulaminéw wewngtrznych obowigzujgeych w szkole,
9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szKolg
tj. podczas zajec, imprez i wycieczek organizowanych przez szkole poza jej terenem.

§ 42
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§ 32
1.Zespol zapewnia uczniom spozycie cieplego posilku w stolowce szkolnej za odplatnoscia.

§33
1. Rodzice i nauczyciele wspdlpracuja ze sobg w sprawie wychowania i ksztalcenia dzieci.
2. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i Zespole,
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw,
3) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosei w nauce,
4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci.

§ 34
1. W Zespole organizuje si¢ w ramach planu zaje¢¢ szkolnych nauke religii i etyki dla uczniow,
ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie. Deklaracje o pobieraniu nauki w tych przedmiotach
nalezy odnawia¢ w kazdym roku szkolnym.
2. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.
3. W sytuacji niemoznosci zorganizowania w tygodniowym rozkladzie zaje¢ lekcji religii i etyki
na pierwszych lub ostatnich godzinach lekcyjnych, uczniom zapewnia si¢ opieke lub zajecia
wychowawcze.

§ 35
1.Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoly:
1) tygodniowy rozklad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uczniéw powinien byé ustalony
z uwzglednieniem:
a) rownomiernego rozlozenia zaje¢ w poszezegdlnych dniach tygodnia,
b) réznorodnosci zajg¢ w kazdym dniu,

¢) nielaczenia w kilkugodzinne jednostki lekeyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu z wyjatkiem
przedmiotow, ktérych program tego wymaga,

2) budynki szkoly i tereny szkoly powinny odpowiadaé og6élnym warunkom bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz posiada¢ urzadzenia przeciwpozarowe,

3) uczniom przebywajacym w czasie przerw w budynku szkolnym lub na $wiezym powietrzu
zapewnia si¢ nadzor nauczycielski,

4) dyrektor Zespolu za zgoda organu prowadzacego szkole moze czasowo zawiesié zajecia
szkolne, jesli wystapig warunki okreslone w obowiazujacych przepisach,

5) w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw nauczyciel jest zobowiazany nie dopusci¢ do
zajg¢  lub przerwa¢ je, wyprowadzajgc uczniow z miejsc zagrozenia oraz powiadomié
o tym niezwlocznie dyrektora Zespolu,

6) nauczyciele zobowigzani sa do odbycia szkolenia w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy
i p. poz. oraz udzielania pierwszej pomocy zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

7) w czasie zajg¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych z wychowania fizycznego, w czasie
zawodow sportowych, przy wyjsciu czy wyjezdzie z uczniami w obrgbie tej samej miejscowosci
lub poza nig nadzér nad uczniami sprawuje uprawniona do tego osoba.

§ 36
1.Dla dzieci oddzialu przedszkolnego (kl. 0) i uczniéw oddzialéw 1 - III szkoly podstawowe;j,
ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzglgdu na czas pracy ich rodzicéw (prawnych
opiekunoéw), szkola organizuje zajecia $wietlicowe.

§ 37
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1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktérego zadaniem jest
w szczegdlnosei ustalenie szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu
podrecznikow dla danego oddzialu oraz modyfikowanie ich w miarg potrzeb.

2. Dyrektor Zespolu moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo-zadaniowe.

3. Praca Zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora Zespolu, na wniosek
Zespohu.

§ 43
1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2.Zadaniem  wychowawcy jest sprawowanie opieki  wychowawczej nad  uczniami,
a w szczegolnosci tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi czfonkami spolecznosci szkolne;.
3. Wychowawca zobowigzany jest prawidlowo prowadzi¢ dokumentacjg¢ przebiegu nauczania
klasy i kazdego ucznia (dziennik lekcyjny. arkusze ocen, $wiadectwa szkolne), przestrzegajac
terminow wyznaczonych przez dyrektora Zespolu.
4, Wychowawca w celu realizacji zadania, o ktérym mowa w ust. 2 utrzymuje kontakt
z rodzicami ucznidw,

ROZDZIAL X
UCZNIOWIE

§ 44
1. Rekrutacje do szkoly przeprowadza si¢ w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci
w szczegblnych przypadkach dopuszeza sie przyjecie uczniéw spoza obwodu szkoly.
2. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spoza obwodu, liste przyjetych ustala si¢ na podstawie
kryteriow okreslonych przez Zespot.
3. Kryteria, o ktérych mowa wyzej podaje si¢ do wiadomosci w terminie ustalonym przez Dyrektora
Zespolu.

§ 45
1. Uczen ma prawo do:
1) korzystania z wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej,
2) opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkéw w czasie pobytu w szkole, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci,
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno-wychowawczym,
4) swobody wyrazania my$li i przekonan (bez naruszania dobra innych o0s6b), rozwijania
zainteresowan, zdolnoscei i talentow,
5) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postgpow
w nauce,
6) pomocy indywidualnej w przypadku trudnosci w nauce,
7) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego. zawodowego,
8) korzystania z pomieszczen szkoly, sprzetu srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru bibliotecznego w
czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
9) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno§¢ samorzadowa oraz zizeszanie si¢
w organizacjach szkolnych.

§ 46
1. Uczen ma obowigzek:
1) dbac o wlasne zycie, zdrowie, higien¢ i bezpieczenstwo,
2) aktywnie uczestniczy¢ w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
3) realizowa¢ plan lekeji lub zajec.4) dbac o wspolne dobro, fad i porzadek w szkole,
5) przestrzega¢ zasady kultury wspélzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
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pracownikow szkoly,
6) przestrzega¢ regulamin uczniowski.

§ 47
1. Za wzorowa prace i zachowanie uczen moze otrzymac:
1) pochwale nauczyciela-wychowawcy,
2) pochwate dyrektora szkoly,
3) list pochwalny dyrektora szkoly do rodzicow,
4) za dobrg nauk¢ i aktywny udzial w roznych pracach szkoly uczen moze otrzymaé nagrode
rZeCZOwa.

§ 48
1. Za niewlasciwe zachowanie i lekcewazenie obowiazkow szkolnych uczen moze byé ukarany:
1) upomnieniem wychowawcey klasy,
2) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoly,
3) nagang z powiadomieniem rodzicow,
4) przeniesieniem przez Podkarpackiego Kuratora O$wiaty do innej szkoly (na wniosek dyrektora
szkoly).

§ 49
1. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo w ciggu 14 dni odwolaé si¢ od kary:
1) nalozonej przez nauczyciela przedmiotu do wychowawcey klasy,
2) nalozonej przez wychowawce do dyrektora szkoly.

ROZDZIAL X1
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 50
1. Szkoly wchodzace w sklad Zespolu uzywajq pieczgci, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zespol szkdl posiada pieczg¢ urzedowa wspolng dla wszystkich szkol wehodzgeych w jego sklad,
zawierajacg nazwe Zespolu,
3. Tablice i pieczgcie szkol wehodzgeych w sklad Zespolu zawieraja nazwe Zespolu i nazwe szkoly.

§ 51
1.Szkola moze posiada¢ wlasny sztandar, godlo oraz ceremonial szkolny.

§52
1. Zespol prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zespol jest jednostka budzetowy.
3. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowe]j okreslajg odrebne przepisy.

§53
.. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian do statutu Zespolu i przedstawia
do uchwalenia Radzie Szkoly.
2. Jesli w Zespole nie dziala Rada Szkoly, statut Zespolu uchwala Rada Pedagogiczna.

Przeyddﬁz;c

( Wiggo
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AT

RADA GMINY

WIA ZOWNICA UCHWALA NR XI/57/2015
RADY GMINY WIAZOWNICA

z dnia 7 sierpnia 2015 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajaycego wysokosé
i szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego, funkeyjnego,
za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagradzania wynikajacych ze
stosunku pracy, szezegélowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegolowe zasady
jego przyznawania i wyplacania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r., poz.
594 z pozn. zm.), art. 42 ust. 6 i 7 pkt 2w zwiazku zart. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz U.z2014r. , poz. 191)
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, Rada Gminy Wigzownica uchwala. co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXXI1/237/09 Rady Gminy Wigzownica z dnia 11 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ i szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ iwarunki wyplacania innych skladnikéw
wynagradzania wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, atakze wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegolowe zasady jego przyznawania i wyplacania ( Dz. Urzed. Woj. Podkarp. Nr 14, poz. 345), wprowadza
sig nastgpujace zmiany:

§ 1. Rozdzial 11 Dodatek motywacyjny § 3 ust. 8 otrzymuje brzmienie: ,.§ 3 ust.8. Na wyplate dodatkéw
motywacyjnych przeznacza si¢ 7 % planowanych rocznych érodkow na wynagrodzenia *’.

§ 2. Rozdzial 111 Dodatek funkcyjny § 5 ust.1 i § 6 ust.1 otrzymujg brzmienie:

1.,.§ 5Sust.]. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przystuguje
dodatek funkeyjny w wysokosci okreslonej ponizej:

Lp. Wyszczegdlnienie Miesigczny dodatek
w zlotych od - do

I. Dyrektor szkoly(zespolu) liczacego

- do 7 oddziatow

- od 8- 16 oddziatow 600 - 1200 zl.

- 17 i wiecej oddzialow 800 - 1400 zt.

1000 - 1600 zt.

2. Wicedyrektor szkoly( zespohu) 500 - 900 zt.

2.,,§ 6ust.] Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym, ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy do 15 uczniéw w wysokosci 70 zt.
2) wychowawstwo klasy powyzej 15 uczniéw w wysokosci 100 zi.
3) funkcje opiekuna stazu w wysokosci 60 zt. *°.

§ 3. Rozdzial 1V Dodatek za warunki pracy § 8 otrzymuje brzmienie: ,, Nauczycielom poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przysluguje ztego tytulu dodatek za
warunki pracy w wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach laczonych — 5%,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — 10 %
stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego *’.

§ 4. Rozdzial VIII Dodatek mieszkaniowy § 14 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,, Wysoko$¢ nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby 0séb w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi:
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1) przy jednej osobie w rodzinie — 1 zl.,
2) przy dwoch osobach w rodzinie — 2 zl.,
3) przy trzech osobach w rodzinie — 3 zt.,
4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 4 z1.”".
§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Wigzownica.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Podkarpackiego z mocg obowiazujaca od dnia 1 wrzeénia 2015 r.

Przewodni
W

A
N

\Kt/'zysztof ocala
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: UCHWALA NR XI/58/2015
AZCOVWNICA RADY GMINY WIAZOWNICA

z dnia 7 sierpnia 2015 r.

w sprawie ustalenia szczegélowych zasad udzielania i rozmiaru znizek dla nauczycieli, ktérym powierzono
stanowisko kierownicze w szkolach oraz zasad zwalniania od obowigzku realizacji tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiiczych.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8marca 1990r osamorzadzie gminnym
(Dz. U.z2013r., poz. 594zpdzn. zm.)), art. 42 ust. 6i 7pkt 2w zwiazku zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. , poz. 191) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi, Rada Gminy Wiazownica uchwala, co nastepuje:

§ 1. Dyrektorom, wicedyrektorom szkoly oraz nauczycielom petnigcym inne stanowisko kierownicze w szkole
obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
w sposob okreslony w ponizszej tabeli:

Tygodniowy
wymiar zajec

Lp. Stanowisko kierownicze

L Dyrektor szkoly, gimnazjum (zespotu) kazdego typu, liczacej
do 5 oddziatow

od 6 do 8 oddziatéw 8

od 9 do 16 oddziatéow 6

17 i wigcej oddziatow 5
3

2 Wicedyrektor szkoty, gimnazjum (zespotu) kazdego typu, liczgcej:

12 do 16 oddzialow

17 i wigcej oddziatéw 8
6

§2.1.0Organ prowadzacy moze wuzasadnionych przypadkach  zwolni¢  dyrektora  szkoly
od obowigzku realizacji zaje¢ okreslonych w § 1, jezeli warunki funkcjonowania szkoly powoduja znaczne
zwigkszenie zadan dyrektora.

2. Organ prowadzacy zwalnia dyrektora szkoly zobowiagzku realizacji zajeé, o ktérych mowa w § 1,
w przypadku powotania na stanowisko dyrektora osoby nie bedacej nauczycielem.

§ 3. Obnizony wymiar zajgé, oktorym mowa w § 1, dotyczy rdwniez nauczyciela, ktéry obowigzki
kierownicze peini w zastgpstwie nauczyciela, ktoremu powierzono to stanowisko, ztym ze obowigzuje on od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym powierzono nauczycielowi petnienie obowigzkow
na tym stanowisku, a ustaje z konicem miesigca, w ktérym nauczyciel zaprzestal petni¢ to stanowisko.

§ 4. Traci moc uchwata Nr X/60/99 Rady Gminy Wiazownica z dnia 30 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad
udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla dyrektora, wicedyrektora
i innych pracownikéw petnigeych funkcje kierownicze oraz przyznawania zwolnien od obowigzku realizacji zajec.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza sig Wojtowi Gminy Wigzownica i dyrektorom szkot prowadzonym przez
Gming Wigzownica.
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§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Podkarpackiego z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2015 r.

B 3 .
Krzysztof Socala
\
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WA ZOWNICA UCHWALA NR X1/59/2015
RADY GMINY WIAZOWNICA

z dnia 7 sierpnia 2015 r.

w sprawie okre$lenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢é dla nauczycieli realizujgeych
w ramach stosunku pracy obowigzki okreSlone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym
wymiarze godzin

Na podstawie art. 18 ust. 2pkt 15ustawy zdnia 8marca 1990r. osamorzagdzie gminnym
(Dz. U.z2013 r. , poz. 594 z pdzn. zm.), art. 42 ust. 7 pkt 3 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U.z2014r. poz. 191) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi, Rada Gminy Wiazownica uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Okresla si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dla nauczycieli realizujgcych
w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin ustalonych na podstawie odrgbnych przepiséw, wedlug wzoru:

W=(x+x): [(xi:y0) +(X2:y2) | gdzie:
X1, Xz ... - 0znacza ilo$¢ godzin poszczegélnych stanowisk przydzielona nauczycielowi
w arkuszu organizacji szkoly, y; y;...- oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢é
dydaktycznych, opiekurniczych, wychowawezych okreslong dla danych stanowisk w art. 42 ust. 3 ustawy oraz
§ 1 uchwaly.

2. Wymiar, o ktérym mowa w ust. | przyjmuje si¢ w petnych godzinach tak, ze godzing do 0,5 pomija sig,
a godzing co najmniej 0,5 przyjmuje si¢ za peina.

3. Obowigzkowy pelny wymiar godzin zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych iopiekunczych nauczycieli
zobowigzanych do pracy winnej szkole w celu uzupetniania obowigzkowego wymiaru zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych ustala si¢ wedtug zasad okre$lonych w § 1.

4. Przepisy § 1 ust.] stosuje si¢ odpowiednio do okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy, realizujgcych obowigzki okreslone dla
stanowisk o roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XX/231/05 Rady Gminy Wiazownica z dnia 24 lutego 2005 r. w sprawie zasad
rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmine Wigzownica.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Wiazownica i dyrektorom szk6t prowadzonym przez
Gming Wiazownica.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Podkarpackiego z mocg obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2015 r.

Przewodnicizag "Rady Gminy
wnica

‘ Krzfysztof cala
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A OMINY
RAD__~ ‘(' il A UCHWALA NR XI/ 60 /2015
WIAZOWNIC RADY GMINY WIAZOWNICA

z dnia 7 sierpnia 2015 r.

Rady Gminy Wigzownica

w sprawie: powolania zespolu ds. zaopiniowania kandydatow na lawnikéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym {tj: DU, 22013 1.
poz. 594 ze zm.), art. 160 ust. 11 163 § 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju sgdéw powszechnych (tj.
Dz. U.z2015r. poz. 133 ze zm.) Rada Gminy Wigzownica, uchwala co nastepuje:

§ 1. Powoluje si¢ zesp6t opiniujacy kandydature na lawnika w nastepujgcym skladzie:
1. P. Jan Kipczak

2. P. Dariusz Mlynarowicz

3. P. Krzysztof Socala

§ 2. Zespol opiniujacy przedstawi swoja opini¢ o kandydacie na lawnika Radzie Gminy w Wiazownicy na
najblizsze] sesji rady.

§ 3. Zespol ulega rozwigzaniu po wydaniu opinii o kandydacie.
§ 4. Zespo! wybierze ze swego grona Przewodniczacego i jego Zastepce.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

rRady Gminy
nica
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Uzasadnienie
Stosownie do ustawy prawo o ustroju sadéw powszechnych, ( tj. Dz. U.z2015r. poz. 133 ze zm. ) rada gminy,
przed przystapieniem do wyboréw lawnikéw powoluje zespol, ktory przedstawia na sesji rady swojg opinig
o zgloszonych kandydatach, w szczegdlnosci w zakresie spelnienia przez nich wymogéw ustawowych.
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RADA GMINY UCHWALA NR X1/61/2015
WIAZOWNICA RADY GMINY WIAZOWNICA

z dnia 7 sierpnia 2015 r.

w sprawie bezplatnego przekazanie drewna z laséw mienia komunalnego

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2013r. poz. 594 ze
zm.) oraz Uchwaly nr V/39/03 Rady Gminy Wigzownica z dnia 28 lutego 2003r. w sprawie zatwierdzenia Statutéw
Solectw, Rada Gminy Wigzownica uchwala, co nastepuje:

§ L. Przekaza¢ nieodplatnie 1,00m* drewna tartacznego sosna z przeznaczeniem na wykonanie piaskownicy
w miejscowosci Zapalow.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Wigzownica.

§ 3. Nadz6r nad wykonaniem uchwaty powierza sie Komisji Budzetowo-Gospodarczej Rady Gminy
Wigzownica.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

.

Przewodniczgey Rady Gminy
ownica

(L /

Krzysztof Socala
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