Zarzadzenie nr 53/2013
Wéjta Gminy Wigzownica z dnia 26 kwietnia 2013 r.
W sprawie ogtoszenia konkurséw na kandydatéw na stanowiska Dyrektora Gimnazjum Publicznego
w Piwodzie i Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Piwodzie z Filiq w Cetuli.

Dziatajgc na podstawie art.30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. — o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 2 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 36a ust.2 i art.5 ¢ pkt. 2 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r.- o systemie o$wiaty ( tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 2572 z pdin.zm.),

§ 1.0gtaszam konkurs na stanowisko dyrektora:
- Gimnazjum Publicznego w Piwodzie,
- Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta Il w Piwodzie z Filia w Cetuli.

§2. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia warunki okreélone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢
osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegdlnych typach
publicznych szkét i rodzajach publicznych placéwek ( Dz. U. Nr 184, poz. 1436, zm. Dz. U. z 2011r.
Nr 254, poz. 1526 ).

§ 3.0ferty oséb przystepujgcych do konkursu powinny zawiera¢ — zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektor publicznej szkoty lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej ( Dz. U.
Nr 60, poz. 373;zm. Dz. U. z 2011r. Nr 254, poz. 1525 ) - nastepujace dokumenty:

a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznej
szkoty;

b) poswiadczong przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem kopie dowodu osobistego lub innego
dokumentu potwierdzajgcego tozsamoé¢ oraz poswiadczajacego obywatelstwo kandydata;

¢) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnosci informacje o: stazu
pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo stazu pracy dydaktycznej w przypadku
nauczyciela akademickiego, albo stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym
—w przypadku osoby niebedgcej nauczycielem;

d) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu, o ktérym mowa w lit. c;

e) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoniczenia studidw
wyzszych  lub  $wiadectwa ukoriczenia studidw podyplomowych z zakresu zarzadzania
albo $wiadectwo ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiatg;

f) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

g) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

h) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe;

i) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.




o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114
z pézn. zm.) lub art.147 ust.1 pkt.4 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U.
22003 r. Nr 15, poz. 148 z pdzn. zm.);

j) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust.1 i ust.3 a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczeristwa panstwa
z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw ( Dz. U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425 z pdin. zm.)
- w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty;

k) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

1) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

m) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 97,poz. 674 z pdzn. zm.)
lub art. 140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym ( Dz. U. Nr 164, poz.
1365 z pdzn. zm.) —w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

n) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych —w przypadku osoby niebedgcej nauczycielem;

0) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn.
zm.) w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

§ 4. Oferty nalezy sktadaé¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Wigzownica, 37 — 522 Wigzownica 208
( lub przesta¢ na ten adres), w zamknietych kopertach opatrzonych zwrotnym adresem kandydata
i dopiskiem ,, Konkurs na kandydata na stanowisko, odpowiednio: Dyrektora Gimnazjum
Publicznego w Piwodzie lub Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Piwodzie z Filig
w Cetuli terminie do 17 maja 2013 r. do godz. 15°°,

§ 5. Postepowanie konkursowe zostanie przeprowadzone w dniu 27 maja 2013 r.

§ 6. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotfana odrebnym zarzgdzeniem przez Wojta
Gminy Wigzownica.

§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierza sie pracownikowi urzedu gminy ds. o$wiaty i sportu.
§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

§ 9. Zarzadzenie podlega ogtoszeniu na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Wigzownica, na tablicy ogdlnodostepnej Urzedu Gminy oraz na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Podkarpackiego Kuratorium Oswiaty.




