Zarzadzenie nr 21 /2013
Wéjta Gminy Wigzownica z dnia 18 lutego 2013 r.

w sprawie ustalenia procedury postepowania przy dokonywaniu oceny pracy dyrektora szkoty,
zespotu lub nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono pefnienie obowiqzkéw dyrektora.

Na podstawie art.6a ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( t.j. Dz. U. z 2006 .
Nr 97, poz. 674 ze zmianami) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia
2012 r. w sprawie kryteridw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania
odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajacego ( Dz. U. z 2012 poz. 1538),
zarzagdzam co nastepuje:

§1

1.Wniosek o ustalenie oceny pracy dyrektora szkoty , zespotu jest kierowany do Wojta Gminy
Wigzownica(dalej zwanego Wojtem).Po otrzymaniu wniosku wyznaczony pracownik rozpoczyna
czynnosci zmierzajgce do oceny. Przez dyrektora nalezy takze rozumie¢ nauczyciela, ktéremu
czasowo powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora.

2.Pracownik przygotowuje, przedktada Wdjtowi do podpisu i wysyta pisma do Podkarpackiego
Kuratora Oswiaty, zwanego dalej,, Kuratorem”, rady szkoty ( w przypadku braku rady szkoty do rady
pedagogicznej), zaktadowych organizac;ji zwigzkowych dziatajacych w szkole w celu zasiegniecia opinii
o pracy dyrektora.

§2

1.Pracownik gromadzi odpowiednie dokumenty do sporzadzenia oceny pracy dyrektora, w tym ocene
czastkowa wydang przez Kuratora oraz opinie rady szkoty( w przypadku braku rady szkoty opinie
rady pedagogicznej) i zaktadowych organizacji  zwigzkowych dziatajgcych w  szkole.

2.Pracownik moze wystapi¢ do dyrektora szkoty, zespotu o przekazanie informacji lub udostepnienie
dokumentéw potwierdzajgcych realizacje zadar objetych ocena, proponuje wypetnienie arkusza
samooceny (zaf. Nr 1 do zarzadzenia).

3.Na podstawie zgromadzonych dokumentéw pracownik przygotowuje projekt oceny pracy.

4.Projekt oceny pracy sktada sie z ocen czastkowych realizowanych zadan przez ocenianego
dyrektora, podlegajacych wytacznie ocenie Kuratora i organu prowadzgcego.

5.Projekt oceny pracy wymaga akceptacji oséb dokonujacych oceny pracy dyrektora tj. Woijta
i Kuratora.

6.Po uzyskaniu akceptacji pracownik zapoznaje dyrektora z pisemnym projektem oceny pracy.
Wystuchuje jego uwag i zastrzezen.

7.Dyrektor moze zgtosi¢ swoje uwagi na piémie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 3 dni od dnia
zapoznania sig z projektem oceny. W razie wniesienia zastrzezen pracownik rozpatruje wniesione
uwagi i powiadamia o rozstrzygnieciu dyrektora.




8.Na wniosek dyrektora przy zapoznawaniu go z projektem oceny i wystuchiwaniu jego uwag
i zastrzezen moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez dyrektora zaktadowej organizaciji

zwigzkowej.

§3

1.W przypadku réznicy proponowanej oceny pracy pracownik odbywa spotkanie z delegowanym
przedstawicielem Kuratora, celem uzgodnienia wysokosci oceny.

2.Przedmiotem dyskusji moze by¢ cze$¢ opisowa oceny pracy w zakresie zadan podlegajgcych
wspolnej ocenie Kuratora i organu prowadzgcego.

3.Po spotkaniu pracownik i upowazniony przedstawiciel Kuratora sporzadzajg krotka notatke
dotyczgca omawianych problemoéw. Notatka jest zatgcznikiem do dokumentacji oceny pracy.

4.W sytuacji braku mozliwosci uzgodnienia oceny pracy z przedstawicielem Kuratora, pracownik
przedstawia stanowiska wyrazone zgodnie z ust. 3 Wojtowi ktory podejmuje decyzje w sprawie.

§4

1.Pracownik przygotowuje  ocene pracy dyrektora uwzgledniajac zaakceptowane zastrzezenia
i przedktada Wéjtowi Gminy Wigzownica do podpisu.

2.0cene pracy sporzgdza sie w trzech egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje oceniany dyrektor,
drugi po zakonczonej catej procedurze, w tym odczekaniu 14 dni od daty zapoznania si¢ przez
ocenianego dyrektora z oceng — Podkarpacki Kurator Oswiaty. Trzeci egzemplarz pozostaje
w dokumentacji organu prowadzacego.

§5

1.0ceny pracy dokonuje sie w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia ztozenia wniosku,
z tym ze ocena moze byé dokonana nie wczesniej niz po uptywie roku od oceny poprzedniej
lub oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

2.Do okresu, o ktérym mowa w ust.1 nie wlicza sie okresdéw usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy
dyrektora trwajacej dtuzej niz miesigc i okreséw ferii wynikajacych z przepiséw w sprawie organizacji
roku szkolnego.

§6

1.Wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy dyrektor wnosi osobiscie do Urzedu Gminy albo
za posrednictwem poczty jako przesytke polecong; dla zachowania terminu wystarczy nadanie
wniosku w placéwce pocztowej przed uptywem terminu okreslonego w art.6a ust.9 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela.

2. Wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy rozpatruje sie zgodnie z § 9 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy
nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz skfadu i sposobu powolywania zespotu
oceniajgcego ( Dz.U. z 2012 r. poz. 1538).

3.Wéjt powotuje zespét oceniajacy, ktdrego zadaniem jest rozpatrzenie wniosku dyrektora.
4.W sktad zespotu wchodza:

1)przedstawiciel organu prowadzacego szkote, jako przewodniczacy zespotu;




2)przedstawiciel organu sprawujacego nadzér pedagogiczny;

3)przedstawiciel rodzicow wchodzacy w sktad rady szkoty, a w szkole, w ktdrej nie powotano
rady szkoty — przedstawiciel rady rodzicéw;

4)na wniosek ocenianego dyrektora — nauczyciel doradca metodyczny;

5)na wniosek ocenianego dyrektora — przedstawiciel wskazanego przez dyrektora zaktadowej
organizacji zwigzkowe;j.

5.W sktad zespotu oceniajgcego nie mogg wchodzi¢ osoby uczestniczace w dokonywaniu oceny,
od ktdrej dyrektor sie odwotuje.

6.Zesp6t moze ustali¢ nowg ocene pracy lub podtrzyma¢ ocene kwestionowang przez dyrektora.

7.Rozstrzygniecia co do utrzymania lub ustalenia nowej oceny pracy zapadajg wiekszoscig gtosow,
a w przypadku réwnej liczby oddanych gtoséw decyduje przewodniczacy zespotu.

8.Z posiedzenia sporzadza sie protokdt, ktdry podpisujg wszyscy cztonkowie zespotu.
§7

Traci moc Zarzadzenie Nr 43/2011 Wéjta Gminy Wigzownica z dnia 10 czerwca 2011 r. w sprawie
ustanowienia procedury postepowania przy ustalaniu oceny pracy dyrektora szkoly, zespotu,
placdwki oraz nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono petnienie obowigzkdw dyrektora.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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ARKUSZ

Zal. Nr 1 do Zarzqdzenia nr 21/2013 Wéjta
Gminy Wiqzownica z dnia 18 lutego 2013r.

»Ocena wlasnej dzialalnosci zawodowej dyrektora"

1. Nazwisko i imig-

2. Nazwa szkoly / placodwki -
3. Data urodzenia -

4, Wyksztalcenie -

5. Staz pracy pedagogicznej -

6. Stopien awansu zawodowego -

7. Data rozpoczecia pracy w danej szkole -

8. Forma nawigzania stosunku pracy -

9. Data powierzenia stanowiska kierowniczego w szkole -

10. Poprzednia ocena pracy i data jej dokonania -

I. Jako nauczyciel:

Lp.

Podstawa
prawna

Zadanie

Opis realizacji zadan

Uwagi

2

3

4

Art. 6 KN

* rzetelna realizacja zadan zwigzanych
z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly:
dydaktyczna, wychowawcza i
opiekurcza; wspieranie kazdego ucznia
w jego rozwoju oraz dazenie do petni
wiasnego rozwoju osobowego;
ksztatcenie 1 wychowywanie miodziezy
w umitowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej,

w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego czlowieka;
dbanie o ksztattowanie u uczniow
postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i
przyjazni migedzy ludzmi réznych
narod6w, ras i $wiatopogladow




2. | Art.42ust.2 |* realizacja zaje¢ dydaktycznych,
pkt. 1 KN | wychowawczych i opiekuniczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami
(wychowankami) albo na ich rzecz, w
wymiarze okreslonym w ust. 7,
3. | Art. 42 ust.2 | *realizacja innych czynnosci
pkt. 2KN | wynikajacych z zadan statutowych
szkoty (placéwki),
4, | Art.42ust.2 | *realizacja zajgc i czynnosci
pkt. 3 KN | zwigzanych z przygotowaniem si¢ do
zajeé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym
5. Art. 4 UO'" | *kierowanie sie dobrem uczniéw
(wychowank6w), troska o ich zdrowie,
postawe moralng i obywatelskg z
poszanowaniem godnosci osobistej
ucznia (wychowanka) w swoich
dziataniach dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych,
II. Jako dyrektor:
6. | Art.7ust.2 * odpowiedzialny w szczegolnosci za:
pkt. I KN |dydaktyczny i wychowawczy poziom
szkoty (placowki),
7. | Art.39ust.1 | * sprawowanie nadzoru
pkt. 2 UO | pedagogicznego,
8. |Art.39ust.] |* wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi
pkt. 70O oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych.
9. | Art.7ust.2 * odpowiedzialny w szczegolnosci za:
pkt. 2 KN; realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady
pedagogicznej i rady szkoly (placowki),
Art. 39 ust.1 | podjetymi w ramach ich kompetencji
pkt. 4 UO stanowigcych, oraz zarzadzeniami
organéw nadzorujacych szkote
(placowke),
10. | Art. 7ust. 2 * odpowiedzialny w szczegolnosci za:
pkt. 3 KN | tworzenie warunkéw do rozwijania
samorzadnej i samodzielnej pracy
uczniéw (wychowankow),
11. | Art. 7 ust. 2 * odpowiedzialny w szczeg6lnosci za:
pkt 4 KN zapewnienie pomocy nauczycielom w
realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,
12. [Art. 39 ust.1 | * kierowanie dziatalno$cia szkoty
pkt. 1UO (placowki) oraz reprezentowanie jej na

Zewnatrz.




13. Art.39ust.1  |* sprawowanie opieki nad uczniami
pkt. 3UO (wychowankami) oraz stwarzanie
warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne,

14. Art.39ust. 1  |* wykonywanie innych zadan
pkt. 6 UO  |wynikajacych z przepisow
szczegblnych,

II1. Inne:

15. |Wyniki egzaminéw zewnetrznych:

Rok szkolny Srednia wojewédztwa Srednia powiatu/gminy Srednia szkoly

16. |Ukonczone formy doskonalenia zawodowego:

Uzyskane
kwalifikacje; uprawnienia
(lub zakres doskonalenia)

Uczelnia Rok Forma
(placéwka) ukoniczenia | doskonalenia

17. |Szczegélne osiggnigcia w kierowaniu szkolg:

i KN - ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 roku Nr 97, p6z. 674, ze zmianami)
i JO - ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pozn. zm.)




