ZARZADZENIE Nr 50/2012
Woéjta Gminy Wigzownica
z dnia 12 czerwca 2012r.

w sprawie: obnizZenia cen sprzedazy drewna pochodzgcego z lasow
komunalnych Gminy Wigzownica.

Zgodnie z art.30 ust.2 pkt.3 Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. nr 142 poz.1591 z pozniejszymi zmianami).

zarzadzam:

§1
Obnizenie cen surowca tartacznego sosna WCO pozyskanego w lasach komunalnych

polozonych na terenie miejscowosci Radawa (odz. 25f 1 20f) i Molodycz (odz.1h) do ceny

200zt (netto za m3).

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

AT

'

Marian Jergv Ryzna



ZARZADZENIE Nr 51/2012
WOJTA GMINY WIAZOWNICA
z dnia 14 czerwca 2012 roku

w sprawie: zmian w budzecie gminy na rok 2012.

Dziatajgc na podstawie art. 257 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr
157, poz. 1240 ze zm.) oraz § 9 pkt 2 Uchwaty budzetowej Gminy Wigzownica na 2012 rok Nr XIV/113/2012
Rady Gminy Wigzownica z dnia 20 stycznia 2012 r.

Wiéjt Gminy Wiazownica
zarzadza co nastepuje:

§1.

W wydatkach budzetowych wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

Dziat Nazwa (dziatu, rozdziatu, Zwiekszenia |Zmniejszenia |w tym zadania zlecone
Rozdziat |paragrafu) ] ] - :
Paragraf Zwigkszenia |Zmniejszenia
600 | TRANSPORT ILACZNOSC 11.000,00 11.000,00 - -
60016 |Drogi publiczne gminne 11.000,00 -
- wydatki biezgce
4270 | Zakup ustug remontowych 11.000,00 -
60017 |Drogi wewnetrzne - 11.000,00
- wydatki biezgce
4270 | Zakup ustug remontowych - 11.000,00
754 BEZPIECZENSTWO 30.000,00 30.000,00 - -
PUBLICZNE | OCHRONA
PRZECIWPOZAROWA
75412 | Ochotnicze straze pozarne 30.000,00 30.000,00
- wydatki biezgce
3030 Rozne wydatki na rzecz osob 10.000,00 -
fizycznych
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 15.000,00 -
4270 | Zakup ustug remontowych 5.000,00 -
- wydatki majatkowe
6060 | Wydatki na zakupy inwestycyjne - 30.000,00
jednostek budzetowych
- zakup lekkiego samochodu
strazackiego dla OSP Piwoda
926 KULTURA FIZYCZNA 30.000,00 30.000,00 - -
92601 | Obiekty sportowe 30.000,00 30.000,00
- wydatki biezgce
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe - 20.000,00
4260 |Zakup energii - 10.000,00
4430 |Roézne optaty i sktadki 30.000,00 -
Razem 71.000,00 71.000,00 - -
§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

W
M)
Matian J
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ZARZADZENIE Nr 52/12

Wojta Gminy Wigzownica
z dnia 14 czerwca 2012 r.

W sprawie: ogloszenia wykazu nieruchomosci przeznaczonych do sprzedazy w drodze
bez przetargowej.

Na podstawie art.30 ust. 2 pkt.3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.1591 z péZniejszymi zmianami) oraz art.35 ust..1 i
2 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami ( t.j. z 2004 r. Dz.U. Nr
261 poz. 2603 z p6zniejszymi zmianami) Wo6jt Gminy Wigzownica postanawia:

§ 1

Oglosi¢ wykaz nieruchomosci gruntowych, zabudowanych, potozonych w miejscowosci
Zapaléw przeznaczonych do sprzedazy w drodze bez przetargowej stanowiacy zatacznik Nr
1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykaz ,0 ktérym mowa w §1 nalezy poda¢ do publicznej wiadomosci na okres 21 dni
poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w Urzgdzie Gminy Wiazownica.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Ih WP

arian Jerzy Ryznar
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ZARZADZENIE Nr 53/12

Wojta Gminy Wigzownica
z dnia 14 czerwca 2012 r.

W sprawie: ogloszenia wykazu nieruchomosci przeznaczonych do sprzedazy.

Na podstawie art.30 ust. 2 pkt.3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.1591 z pozniejszymi zmianami) oraz art.35 ust..1 i
2 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 1. 0 gospodarce nieruchomosciami ( t.j. z 2004 r. Dz.U. Nr
261 poz. 2603 z pdzniej szymi zmianami) Wojt Gminy Wiazownica postanawia:

§1

Ogtosi¢ wykaz nieruchomosci gruntowych pod zabudowg, potozonych w miejscowoscl

Molodycz przeznaczonych do sprzedazy w drodze przetargu nieograniczonego , stanowiacy
zalaeznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykaz , ktorym mowa w § 1 nalezy poda¢ do publicznej wiadomosci na okres 21 dni
poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Wiazownica.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

61T

Griak|ery Rysriar
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ZARZADZENIE Nr54/2012
Wojta Gminy Wigzownica
z dnia 20 czerwca 2012 r.

w sprawie: ustalenia zasad organizacji i finansowania XXXIII Gminnych
Zawodow Sportowo-Pozarniczych.

Zgodnie z art.29 pkt 2 i art.32 pkt 1 i 2 Ustawy z dnia 24 sierpnia
1991r. o ochronie przeciwpozarowej ( Dz. U. z dnia 11 wrzes$nia 1991r. Nr 81
poz.351)
zarzadzam

§ 1

1.Zorganizowa¢ w miejscowosci Radawa w dniu 22lipca 2012r.szkolenie oraz
sprawdzian gotowosci bojowej w formie XXXIII Gminnych Zawod6éw
Sportowo-Pozarniczych z udziatem wszystkich jednostek OSP z terenu
Gminy Wiazownica pod nadzorem Panistwowej Strazy Pozarnej w Jarostawiu.
2. Zawody przygotowuja:

- Ochotnicza Straz Pozarna w Radawie - gospodarz zawodéw
- Zarzad GZOSP RP w Wiazownicy - wspotgospodarz
- Urzad Gminy Wiazownicy - Sprawy organizacyjne

- Zaktad Gosp.Komunalnej w Wigzownicy - zapewni wode

- Gminne Centrum Kultury w Wiazownicy - sprawy socjalne
3.Zawody poprowadzi Komendant Gminny ZOSP RP w Wiazownicy

wg. Regulaminu Zawodéw Sportowo Pozarniczych dla OSP.
4. Komisj¢ sedziowskq zabezpieczy Pafistwowa Straz Pozarna z Jarostawia.

§2

1. Przyznaj¢ ekwiwalent za udzial w zawodach w wysokosci 18 zt dla
kazdego uczestnika zawodow i positek regeneracyjny.
2. Zabezpieczam zawody medycznie i porzadkowo.

3. Ustalam wartosci nagrod :
- Grupa mezczyzn Grupa kobiet
I miejsce - 800 zi I miejsce - 800 zt
IT miejsce - 600 zt IT miejsce - 600 zt

IIT miejsce - 400 zi IIT miejsce — 400 zt



- Grupa mtodziezowa ( 11-16 lat)
chlopcy —dziewczeta [ miejsce  — 500 zt
chiopcy- dziewczeta II miejsce — 400 zt
chlopcy-dziewczeta III miejsce -300 zt.

- dla wszystkich druzyn bioracych udziat w zawodach przeznaczam
pamiatkowe statuetki.

4 Nagrody wydawane bgeda w formie upowaznien do realizacji wedlug
uznania jednostki ktdrej druzyna zajeta nagradzane miejsce.
Dopuszcza si¢ zakup umundurowania ,sprzetu,

sztandaru oraz innych elementéw wyposazenia jednostki na kwote
stosownie do otrzymanych upowaznien.

5.Zobowiazuj¢ Prezesow wiasciwych OSP do realizacji przyznanych nagrod

oraz dostarczenie rachunkéw do UG Wiazownica w terminie do dnia
30 pazdziernika 2010r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

‘W

Mdrian Jeyzy Ryzndr



ZARZADZENIE Nr 55/2012
WOJTA GMINY WIAZOWNICA
z dnia 21 czerwca 2012r.

w sprawie wystapienia z wnioskiem do Regionalnej Izby Obrachunkowej
w Rzeszowie o wydanie opinii o mozliwosci sptaty pozyczki dlugoterminowe;j

Dziatajac na podstawie art. 91 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych ( Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze zm.)

Wéjt Gminy Wigzownica
zarzadza:

§1.

1. Wystgpi¢ z wnioskiem do Regionalnej Izby Obrachunkowej w Rzeszowie o wydanie opinii
o mozliwosci sptaty pozyczki diugoterminowej w kwocie 550.000 ztotych (stownie ztotych:
piec¢set piec¢dziesiat tysiecy), zaciaganej przez Gming Wigzownica zgodnie z Uchwatg
Rady Gminy Wigzownica Nr XX/155/2012 z dnia 20 czerwca 2012 r. w sprawie
zaciggniecia pozyczki dtugoterminowej, na sfinansowanie w ramach planowanego
deficytu budzetu Gminy Wigzownica w 2012 r. zadania inwestycyjnego pn. ,Rozbudowa
i przebudowa stacji uzdatniania wody w Piwodzie” realizowanego w ramach
przedsiewziecia ,Rozbudowa i przebudowa stacji uzdatniania wody w Piwodzie oraz
rozbudowa sieci wodociggowej z przytagczami w Radawie".

2. Dotaczy¢ do wniosku niezbedne do wydania opinii informacje stanowigce zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

l/ 01T
rééa ‘yRyznar



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 55/2012
Wéjta Gminy Wigzownica
z dnia 21 czerwca 2012 .

INFORMACJE DOTYCZACE PLANOWANEJ DO ZACIAGNIECIA POZYCZKI

. Kwota pozyczki — 550.000 zt.

. Oprocentowanie pozyczki — 0,4 stopy redyskontowej weksli powiekszonej o 0,04 stopy
redyskontowej weksli za kazdy rok sptaty pozyczki tj. tacznie 0,8 stopy redyskontowe;
weksli (aktualnie 4,00%).

Na 2012 r. przyjmuje sie oprocentowanie w wysokosci 4,00%, na kazdy nastepny rok
przyjeto wzrost stopy redyskontowej weksli w stosunku do roku poprzedniego 0 0,25%.

. Sptata odsetek w okresach kwartalnych naliczanych od pozostatej do sptaty kwoty
pozyczki.

. Sptata pozyczki w latach 2013 — 2022 w ratach kwartalnych w wysokosci:

- 35rat po 15.000 zt, ostatnia rata 25.000 zi,

przy czym | rata ptatna na koniec czerwca 2013 r., ostatnia rata na koniec marca 2022 r.

. Harmonogram planowanych sptat rat i odsetek od pozyczki przedstawia sie nastepujaco:

Rok Kapitat Odsetki Razem (kol. 1 + 2)
2012 - 9.200 9.200
2013 45.000 22.700 67.700
2014 60.000 21.300 81.300
2015 60.000 19.500 79.500
2016 60.000 17.400 77.400
2017 60.000 15.200 75.200
2018 60.000 12.700 72.700
2019 60.000 9.900 69.900
2020 60.000 6.700 66.700
2021 60.000 3.400 63.400
2022 25.000 400 25.400
Ogotem 550.000 138.400 688.400

WO 3T

vy KyzZna




ZARZADZENIE Nr 56/2012
WOJTA GMINY WIAZOWNICA
z dnia 21 czerwca 2012 r.

w sprawie wystapienia z wnioskiem do Regionalnej Izby Obrachunkowej
w Rzeszowie o wydanie opinii o mozliwosci sptaty kredytu dtugoterminowego

Dziatajac na podstawie art. 91 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych ( Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze zm.)

Wojt Gminy Wigzownica
zarzadza:

§1.

1. Wystapi¢ z wnioskiem do Regionalnej Izby Obrachunkowej w Rzeszowie o wydanie opinii
o mozliwosci sptaty kredytu dtugoterminowego w kwocie 2.500.000 ztotych (stownie
ztotych: dwa miliony piecset tysiecy), zaciaganego przez Gmine Wigzownica zgodnie
z Uchwatg Rady Gminy Wigzownica Nr XX/156/2012 z dnia 20 czerwca 2012 r.
w sprawie zaciggniecia kredytu dtugoterminowego na sfinansowanie:

a) planowanego deficytu budzetu Gminy Wigzownica w kwocie 133.000 zt
b) na sptate wczesniej zaciagnietych kredytéw i pozyczki w kwocie 2.367.000 zt.

2. Dotaczy¢ do wniosku niezbedne do wydania opinii informacje stanowigce zatgcznik Nr 1
do Zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

T
Xz Ryznar




Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 56/2012
Wojta Gminy Wigzownica
z dnia 21 czerwca 2012 r.

INFORMACJE DOTYCZACE PLANOWANEGO DO ZACIAGNIECIA KREDYTU

. Kwota kredytu — 2.500.000 zt.

2. Oprocentowanie kredytu - stawka WIBOR dla jednomiesiecznych depozytéw
miedzybankowych powiekszona o statg marze banku przedstawiong w ofercie.
3. Sptata odsetek w okresach miesiecznych naliczanych od pozostatej do sptaty kwoty
kredytu.
4. Sptata kredytu w latach 2013 — 2019 w ratach miesiecznych w wysoko$ci:
- pierwsza rata 18.000 zt, 73 raty po 34.000 zt,
przy czym | rata ptatna na koniec czerwca 2013 r., ostatnia rata na koniec lipca 2019 .
5. Harmonogram planowanych sptat rat i odsetek od kredytu przedstawia sie nastepujaco:
Rok Kapitat Odsetki Razem (kol. 1 + 2)
2012 - 78.800 78.800
2013 222.000 161.700 383.700
2014 408.000 144.300 552.300
2015 408.000 121.200 529.200
2016 408.000 95.700 503.700
2017 408.000 63.000 471.000
2018 408.000 33.600 441.600
2019 238.000 5.900 243.900
Ogotem 2.500.000 704.200 3.204.200
wolT
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ZARZADZENIE Nr 57/12
Wéjta Gminy Wigzownica
zdnia 27 czerwca 2012 .

w sprawie; ogloszenia wykazu nieruchomosci gruntowych przeznaczonych
do dzierzawy na okres 10 lat

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
— 0 samorzadzie gminnym /t. j.z 2001 r. Dz. U. Nr. 142 poz. 1591 z pozn.
zmianami/ oraz art. 35 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 o gospodarce
nieruchomosciami /t.j. z 2004 r. Dz. U. Nr. 261 poz. 2603 z pdzn. zmianami /
Wojt Gminy Wigzownicy postanawia

§ 1

Oglosi¢ wykaz nieruchomosci gruntowych przeznaczonych do dzierzawy
dotychczasowym dzierzawcom na okres 10 lat, potozonych w
miejscowosciach Radawa z przeznaczeniem na cele rekreacyjne .

§2

Okresli¢ nastepujace warunki wydzierzawienia nieruchomosci:
1. Stawki oplat z tytulu dzierzawy gruntéw z przeznaczeniem na cele
rekreacyjne
okresla uchwala Rady Gminy Wigzownica Nr V/30/2011
z dnia 24 marca 2011 r. - 0,60 zt za 1 m?.
® 2. NaleznoSci te nalezy uiszczaé do 15 wrzesnia kazdego roku.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

W{‘.ﬁj"’ w?
S

[ i "\} ~/
Marian Jerzy Ryznar
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;ARZADZENIE Nr 58/2012
WOJTA GMINY WIAZOWNICA
z dnia 28 czerwca 2012 roku

w sprawie: zmian budzetu gminy na rok 2012.

Dziatajgc na podstawie art. 257 pkt 1,3 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
Nr 157, poz. 1240 ze zm.)

Wéjt Gminy Wigzownica
zarzadza co nastepuje:

§1.

1. W dochodach budzetowych wprowadza sie nastepujace zmiany:

Dziat
Rozdziat
Paragraf

Nazwa (dziatu, rozdziatu,
paragrafu)

Zwigkszenia

Zmniejszenia

w tym zadania zlecone

Zwiekszenia

Zmniejszenia

852
85212

0920

85295

2010

POMOC SPOLECZNA
Ustugi opiekuncze i
specjalistyczne ustugi
opiekuncze

- dochody biezace
Pozostate odsetki

- odsetki zwracane przez
Swiadczeniobiorcow wraz z
nienaleznie pobranymi
$wiadczeniami rodzinnymi (na
rzecz budzetu panstwa)

Pozostafa dziatalnosé

" - dochody biezace

Dotacje celowe otrzymane z
budzetu panstwa na realizacje
zadan biezgcych z zakresu
administracji rzgdowej oraz
innych zadan zleconych gminie

| (zwigzkom gmin) ustawami

18.300,00
3.000,00

3.000,00

15.300,00

15.300,00

15.300,00

15.300,00

15.300,00

Razem

18.300,00

156.300,00

Dochody wprowadzono na podstawie pisma:

- F-VI.3111.1.35.2012 Podkarpackiego Urzedu Wojewodzkiego w Rzeszowie z dnia 21.06.2012 r.

2. W wydatkach budzetowych wprowadza sie nastepujace zmiany:

w tym zadania zlecone

Dziat Nazwa (dziatu, rozdziatu, Zwiekszenia |Zmniejszenia
Rozdziat | paragrafu) - ] ]
Paragraf Zwigkszenia |Zmniejszenia
600 TRANSPORT | LACZNOSC 15.000,00 15.000,00 - -
60016 | Drogi publiczne gminne 15.000,00 - - -
- wydatki biezgce
4300 | Zakup ustug pozostatych 15.000,00 - - -
60017 | Drogi wewnetrzne - 15.000,00 - -
- wydatki biezace
4270 | Zakup ustug remontowych - 15.000,00 - -
700 GOSPODARKA 5.000,00 5.000,00 - -
MIESZKANIOWA
70005 | Gospodarka gruntami i 5.000,00 5.000,00 - -

| nieruchomosciami
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- wydatki biezgce
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 5.000,00 - -
4270 | Zakup ustug remontowych - 5.000,00 -
750 Administracja publiczna 500,00 500,00 -
75023 | Urzedy gmin (miast i miast na 500,00 500,00 -
prawach powiatu)
- wydatki biezgce
4240 Zakup pomocy naukowych, - 500,00 -
dydaktycznych i ksigzek
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 500,00 - -
754 Bezpieczenstwo publiczne i 1.000,00 1.000,00 -
ochrona przeciwpozarowa
75412 | Ochotnicze straze pozarne 1.000,00 1.000,00 -
- wydatki biezgce
4170  |Wynagrodzenia bezosobowe 1.000,00 - -
4210 | Zakup materiatow i - 1.000,00 -
wyposazenia
801 Oswiata i wychowanie 6.300,00 6.300,00 -
80101 | Szkoly podstawowe 6.000,00 6.300,00 -
- wydatki biezgce
4210 | Zakup materiatow i - 6.000,00 -
wyposazenia
4260 |Zakup energii 6.000,00 - -
4410 |Podréze stuzbowe krajowe - 300,00 -
80110 |Gimnazja 300,00 - -
-wydatki biezgce
4410 |Podroéze stuzbowe krajowe 300,00 - =
852 POMOC SPOLECZNA 19.683,00 1.383,00 15.300,00
85201 |Placéwki opiekunczo- - 1.383,00 -
wychowawcze
- wydatki biezgce
4330 |Zakup ustug przez jednostki - 1.383,00 -
samorzadu terytorialnego od
innych jednostek samorzadu
terytorialnego
85206 |Wspieranie rodziny 883,00 - -
- wydatki biezgce
4430 |Ro6zne optaty i sktadki 883,00 - =
85212 | Swiadczenia rodzinne, 3.000,00 -
Swiadczenie z funduszu
alimentacyjnego oraz sktadki
na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe z ubezpieczenia
spofecznego
- wydatki biezace
4580 |Pozostate odsetki 3.000,00 - -
- odsetki zwracane przez
$wiadczeniobiorcow wraz z
nienaleznie pobranymi
Swiadczeniami rodzinnymi (na
rzecz budzetu panstwa)
85295 | Pozostata dziatalnosé 15.800,00 - 15.300,00
- wydatki biezgce
3110 |Swiadczenia spoteczne 15.300,00 - 15.300,00
4430 | Rozne optaty i skiadki 500,00 = .
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900 GOSPODARKA KOMUNALNA 2.000,00 2.000,00 -
| OCHRONA SRODOWISKA
90015 | Oswietlenie ulic, placow i 2.000,00 2.000,00 -
| drog
- wydatki biezgce
4270 | Zakup ustug remontowych 2.000,00 - -
4300 | Zakup ustug pozostatych - 2.000,00 -
926 KULTURA FIZYCZNA 20.000,00 20.000,00 -
92601 | Obiekty sportowe 20.000,00 20.000,00 -
- wydatki biezace
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 20.000,00 - -
4430 | Rozne optaty i sktadki - 20.000,00 -
Razem 69.483,00 51.183,00 15.300,00
§2.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
i W Q\j T ~
RYRUIIIN |
Martan Jerzy Ryznar




Zarzadzenie Nr 59 /12
Wojta Gminy Wigzownica
z dnia 29.06.2012 r.

w sprawie: wprowadzenia ,, Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urze¢dnicze w Urzedzie Gminy Wigzownica ,,

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. ,, 0 samorzadzie
gminnym ,, ( tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm. )
Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. ,, o pracownikach samorzadowych ,,
(Dz. U.z2008 r. Nr 223, poz. 1458 )

§1

Wprowadza si¢ ,, Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w
Urzedzie Gminy Wigzownica ,, w brzmieniu wskazanym w zataczniku Nr 1 do
Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 6/09 Wojta Gminy w Wigzownicy z dnia
30.01.2009 r. w sprawie wprowadzenia ,, Regulaminu na wolne stanowiska
urzednicze w Urzgdzie Gminy Wigzownica ,,.



Zatacznik | do Zarzadzenia Nr
Wojta Gminy z 01.07.2012r.

N [
REGULAMIN

NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE

W URZEDZIE GMINY WIAZOWNICA

§1

Regulamin okresla zasady i tryb przeprowadzania naboru kandydatéw w Urzgdzie Gminy
Wiazownica na wolne stanowiska urzgdnicze, zatrudnionych na podstawie ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ), zwane
dalej wolnymi stanowiskami urze¢dniczymi.

§2

Nabor na wolne stanowiska urzednicze odbywa si¢ w ramach procedury rekrutacyjne;.
Naboér na wolne stanowiska przeprowadza Wojt Gminy, ktéry odpowiada za jego
prawidlowe przeprowadzenie.

Dokumentacje procedury naboru sporzadza i prowadzi pracownik ds. kadrowych.

§3

Procedura rekrutacyjna sktada si¢ z nastgpujacych etapow:

1))
2)
3)

4)

3)
6)
7)
8)
9

Decyzji w sprawie rozpoczgcia naboru na wolne stanowisko urzednicze.
Przygotowania i publikacji ogloszenia.

Powotania Komisji ( celem dokonania wstgpnej selekcji kandydatow

1 przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej )

Wstepnej selekeji kandydatoéw ( sprawdzenie dokumentéw pod wzgledem
formalnym )

Ogloszenia listy kandydatéw spetniajagcych wymagania formalne.
Merytorycznej selekcji kandydatow — rozmowa kwalifikacyjna
Wylonienia kandydata.

Nawigzania stosunku pracy.

Ogloszenia wynikow naboru.

§4

Procedura rekrutacyjna jest jawna i konkurencyjna.
W Biuletynie Informacji Publicznej, zwanej dalej Biuletynem, nalezy wydzieli¢
miejsce dla publikacji informacji o naborze. '



3.

Strona Biuletynu powinna by¢ przygotowana tak by w sposob nie nastreczajacy
trudnosci mozna byto znalez¢ wszystkie podlegajace publikacji informacje dotyczace
procedury rekrutacyjnej na okreslone stanowisko.

§5

Decyzj¢ o rozpoczgciu procedury podejmuje Wojt Gminy z wiasnej inicjatywy.

1.

§6

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze powinno by¢ jasne, przystgpne
1 stanowi¢ kompletny zbior informacji o naborze.

Poza informacjami zawartymi w ogloszeniu, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 innych
informacji si¢ nie zamieszcza.

§7
Ogloszenie na wolne stanowisko urzednicze zawiera:

1) nazwe i adres jednostki;
2) okreslenie stanowiska;

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich sa niezbedne, a ktore dodatkowe;

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku;

- informacj¢ o warunkach pracy na danym stanowisku; ,

- informacjg, czy w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%;

5) wskazanie wymaganych dokumentdw.
6) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw.

7) wskazanie zasad procedury rekrutacyjnej i okreslenie, w jaki sposob uczestnicy
beda o niej informowani.

8) Informacja o technicznych parametrach budynku dla potrzeb os6b
Niepelnosprawnych

Wymagania, o ktérych mowa w pkt. 3, okresla si¢ w sposob nastepujacy:

1) wymagania niezb¢dne to wymagania konieczne do podjecia pracy na danym
stanowisku;

2) wymagania dodatkowe to pozostatle wymagania, pozwalajace na optymalne
wykonywanie zadan na danym stanowisku.



Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacj¢
publiczng w zakresie objgtym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym

w ogloszeniu o naborze.
§8

. Ogloszenie o przeprowadzeniu naboru na wolne stanowisko urzednicze podlega
publikacji w:

a) Biuletynie Informacji Publicznej
b) Na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Wigzownica

Wzor ogloszenia stanowi zalacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§9
Komisja ds. Naboru powotana jest Zarzadzeniem Wojta. Zarzadzenie to okresla :

- stanowisko urzednicze, na ktore przeprowadzany jest nabor,
- sktad Komisji.

W toku naboru komisja wytania nie wigcej niz pieciu najlepszych kandydatow,
spetniajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spetniajacych
wymagania dodatkowe, ktérych przedstawia kierownikowi jednostki celem
zatrudnienia wybranego kandydata.

. Jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o
naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urz¢dniczych, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje
osobie niepelnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie 5 najlepszych kandydatow

wylonionych przez komisje.

Do skutecznosci czynnosci podejmowanych przez Komisj¢ , wymagana jest obecnosé

co najmniej 2 jej czlonkow.

W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktora jest matzonkiem lub krewnym

albo powinowatym do drugiego stopnia pokrewienstwa wiacznie, osoby ktorej
dotyczy postgpowanie, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym, lub
faktycznym, ze moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

. Projekt Zarzadzenia przygotowuje pracownik ds. kadr. Wzor zarzadzenia stanowi
zatacznik Nr 3

§ 10

Wymagania dotyczace stanowiska, na ktory jest przeprowadzany nabor w zakresie
predyspozycji i zdolnosci ogdlnych oraz umiejetnosci kierowniczych:

a) zdolnosci analityczne

b) kreatywnos¢,

c¢) elastycznosc,



d) pewnosé siebie,

e) komunikatywnosé,

f) odpornosé na stres,

g) umiejetnos¢ pracy w zespole,

h) umieje¢tnosé myslenia strategicznego.

- Inne wymagania moze okresli¢ Wojt Gminy.

Wojt Gminy wskazuje spos6b, w jaki wymagania dotyczace stanowiska na ktore jest
przeprowadzany nabor podlegaja weryfikacji w ramach procedury rekrutacyjne;j.

§ 10

Wymagania dotyczace stanowiska, na ktére jest przeprowadzony nabér, w zakresie
wiedzy fachowej moga obejmowac w szczegolnosci:

- wiedzg¢ i doswiadczenie w zakresie zadan zwigzanych ze stanowiskiem,

- umiejetnosci zawodowe,

- znajomos¢ jezyka lub jezykow obeych.

. Inne wymagania moze okresli¢ Wéjt Gminy

Wojt Gminy wskazuje sposéb, w jaki wymagania dotyczace stanowiska, na ktére jest
prowadzony nabér podlegajg weryfikacji w ramach procedury rekrutacyjne;.

§11

W terminie 10 dni od daty opublikowania ogloszenia o konkursie, nastepuje
przyjmowanie dokumentéw od kandydatow zainteresowanych pracg na wolnym
stanowisku urzgdniczym w Urzedzie Gminy Wigzownica.

. Kandydaci sa zobowiazani ztozy¢ nastepujace dokumenty:

a) List motywacyjny

b) Zyciorys ( curriculum vitae ),

¢) Kopia dowodu osobistego

d) Kserokopie $wiadectw pracy, kserokopie potwierdzajace wyksztalcenie,
kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje.

¢) Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych

f) Os$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

g) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji

h) Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydatow
niepetnosprawnych.

§12

- Dokumenty sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie, moga byé
przyjmowane tylko w formie pisemnej, w sekretariacie Urzedu Gminy w terminie
wskazanym w ogloszeniu o naborze. Po uptywie terminu dokumenty nie sg
przyjmowane.



Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentoéw droga elektroniczna.

Nie przyjmuje sie¢ rowniez dokumentéw w przypadku braku rekrutacji na wolne
stanowisko urzednicze.

Przy obliczaniu terminu, dnia ogloszenia informacji w Biuletynie si¢ nie uwzglednia.
§ 13

Po uptywie terminu do ztozenia dokumentdéw okreslonego w ogloszeniu o naborze
1 wstepnej selekeji przeprowadzonej przez Wojta Gminy lub komisje, liste
kandydatow, ktorzy spetniaja wymagania formalne umieszcza si¢ w BIP.

Lista o ktérej mowa zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsca
zamieszkania w rozumieniu przepiséw kodeksu cywilnego.

Lista kandydatow spetniajacych wymagania formalne bedzie umieszczona w BIP do
momentu ogloszenia ostatecznych wynikdw naboru.

Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili si¢ do naboru, stanowig informacj¢
publiczng w zakresie objgtym wymogami zwigzanymi ze stanowiskiem urz¢dniczym,
okreslonym w ogloszeniu o naborze.

Wzor listy stanowi zatacznik Nr 4
§ 14

Na selekcje koncowa sklada si¢ rozmowa kwalifikacyjna, przeprowadzona przez
Wojta , lub komisje rekrutacyjna.

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu
z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji a takze ocena:

predyspozycji i umiejetnosci kandydatow gwarantujace prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow,

posiadanej wiedzy na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w ktorej ubiegajq si¢
0 stanowisko,

obowiazkow i zakresu odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio
przez kandydatow.

Komisja przeprowadza rozmowg kwalifikacyjng wedtug zagadnien zwigzanych
z pracg na danym stanowisku.

Kazdy czlonek Komisji podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty w skali od
1dos.

. Z przeprowadzonej rozmowy sporzadza si¢ protokot zgodnie z art. 14 ustawy.

Stanowiacy zalacznik Nr S. Protokot zawiera w szezegolnosci:

a) okreslenie stanowiska, na ktore byt przeprowadzany nabor, liczbe kandydatow oraz
imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu
cywilnego nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow wraz ze wskazaniem
kandydatéw niepelnosprawnych o ile do przeprowadzanego naboru stosuje si¢
przepis art. 13a ust. 2, przedstawianych kierownikowi jednostki;



b) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajacych
wymagania formalne; '

¢) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

d) uzasadnienie dokonanego wyboru;

e) sktad komisji przeprowadzajacej nabdr.

Po rozmowie kwalifikacyjnej Komisja lub Wojt Gminy wybiera kandydata, ktory
w selekeji koncowej uzyskat najwyzsza oceng i nawigzuje z nim stosunek pracy.

. Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracg zobowigzany
jest przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci i badaniach lekarskich.

§ 15

. Informacje o wynikach naboru upowszechnia si¢ niezwtocznie od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata lub zakonczenia procedury naboru
w przypadku, gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

. Informacja o ktorej mowa w pkt. 1 zawiera:

a) nazwe i adres jednostki;

b) okreslenie stanowiska;

¢) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania
w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego;

d) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia naboru
na stanowisko.

. Informacje o wynikach naboru upowszechnia si¢ w BIP i na tablicy ogloszen przez
okres co najmniej 3 miesigcy.

. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustat w ciagu 3 miesigcy od
dnia nawiazania stosunku pracy , mozliwe jest zatrudnienie na tym stanowisku
kolejnej osoby sposréd najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego
naboru. Przepisy pkt. 1,2,3 — stosuje si¢ odpowiednio.

Wzor ogloszenia stanowi zatacznik Nr 6 do niniejszego Regulaminu
§ 16

. Dokumenty kandydata, ktory zostanie wytoniony w drodze rekrutacji, zostang
dotaczone do jego akt osobowych.

. Dokumenty aplikacyjne 0s6b, ktore w procesie rekrutacji zostaty zamieszczone

w protokole, bedg przechowywane przez okres 2 lat a po tym czasie komisyjnie
Zniszczone.

. Dokumenty pozostatych 0séb beda odsytane lub odbierane przez zainteresowanych
bezposrednio po zakonczeniu procedury naboru — po tym okresie poddane zostang
komisyjnemu zniszczeniu.




Zatacznik Nr 2 do|Zarzaglzenia Nr 59/12
Wojta Gminy W-c /{ dnia 29.06.2012 r.

vV

(/\f\/,&
KR 2012.210. .2012.A.K. Wigzownica, dnia I.

Wojt Gminy Wigzownica \
OGLASZA NABOR

BB, R AN OIS L0 5= g o s o v 550 e e i g 40550 S 7 5 4 0 S5 A, B i s S
w Urzedzie Gminy Wigzownica w wymiarze .............. etatu

L Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Wigzownica, 37-522 Wiazownica 208

I1. OKreslenie stanowisKa: ...

III.  Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sq niezbg¢dne a ktore dodatkowe;

1. Wymagania, o ktérych mowa w pkt. III, okresla si¢ w sposob nastgpujacy:

1) wymagania niezb¢dne to wymagania konieczne do podjg¢cia pracy na danym
stanowisku;

2) wymagania dodatkowe to pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne
wykonywanie zadan na danym stanowisku.

Wymagania niezbedne:

a) Obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art.11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458. z pézn.
zmian. )

b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

¢) niekaralnos¢ za przestgpstwo popetnione umyslnie scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) nieposzlakowana opinia,

Wymagania dodatkowe:

e) wiedza i doswiadczenie

f) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy.
g) odpornos¢ na sytuacje stresowe.

h) umiejg¢tnos¢ pracy w zespole.

IV.  Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. informacja o warunkach pracy na danym stanowisku,

2. informacjg, czy w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu



przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%o;

Y. wskazanie wymaganych dokumentow.

a) list motywacyjny

b) zyciorys (CV)

c) kwestionariusz osobowy

d) kserokopie swiadectw pracy

e) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie

f) kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach

2) o$wiadczenie, ze kandydat jest obywatelem polskim,

h) o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni
praw publicznych

1) o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku

kandydatow niepelnosprawnych
VI.  okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub listownie

w sekretariacie Urzedu Gminy Wigzownica w terminie do dnia: .................
r. do godz. 15 ** w zamknigtych kopertach z napisem: NABOR na stanowisko:
................................ w Urzedzie Gminy Wigzownica.

VII. wskazanie zasad procedury rekrutacyjnej i okreslenie, w jaki sposob uczestnicy
beda o niej informowani.
Komisja rekrutacyjna w I etapie dokona weryfikacji formalnej ztozonych

dokumentéw aplikacyjnych.

W II etapie przeprowadzane bedg rozmowy kwalifikacyjne ( z kandydatami
spelniajacymi wymagania formalne )

VIII. Usytuowanie stanowiska pracy:

( Parter, I, II pigtro ) bez mozliwosci dojazdu dla 0séb poruszajacych si¢ na

woézkach. Brak podjazdu i dzwigu. Szerokos¢ korytarza: 1 metr 57 centymetrow.
List motywacyjny i zyciorys (CV) nalezy opatrzy¢ wlasnorgcznym podpisem oraz klauzulg
,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.) oraz
ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.
1458 z p6zn. zm.).
Aplikacje, ktore wplyng po tym terminie — nie bedg rozpatrywane.



O terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej jak tez o wynikach konkursu
kandydaci zostang powiadomieni poprzez umieszczenie informacji:

- w Biuletynie Informacji publicznej Urzgdu Gminy W-ca ,
- na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy
- telefonicznie - ( mozna rowniez dzwoni¢ na numer 622 36- 31 w. 26 ).



Woéijta Gminy z dnia(29.06.2012 r.
v

Zatacznik Nr 3\do Zarzadzenia 59/12
N,

} A/
ZARZADZENIE NR .......... w]
WOJTA GMINY WIAZOWNICA | |

..............................................................................

Na podstawie § 3 pkt. 3 § 9 Zatacznika Nr 1 do Zarzadzenia Nr 59 /12 Wéjta
Gminy Wiazownica z dnia 29.06.2012 w sprawie Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Wigzownica

powotuje

komisj¢ w sktadzie :

.............................................................................................

oraz do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j

wdniu: ..o 080dZ. .vvvviiiiiiiii
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Wojtowi Gminy Wigzownica.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik Nr 4/do Zafzadzenia
Wéjta Gminy Wiazopvnica Nr 59/12

z dnia 29.006.2012
At

LISTA KANDYDATOW SPELNIAJACYCH
WYMAGANIA FOLMALNE

NA SEANOWISKO Q. vttt ettt ettt ettt aaaas e eeeeeeeeaaeaaanaeens

Wojt Gminy Wiazownica informuje, ze na w/w stanowisko wptynegto: ............
ofert spetniajacych wymagania formalne.

Do dalszego etapu rekrutacji zakwalifikowaty si¢ nastgpujace 0soby:

Lp. Imieinazwisko Miejsce zamieszkania

Rozmowa kwalifikacyjna zostanie przeprowadzona w dniu: ...................

(4 - A —— w Sali Narad Urzedu Gminy w Wigzownicy.

......................................

( podpis Wojta )



Zatacznik Nr 5 do ZarZadzenia Nr 59/12
Wdéjta Gminy z 29.06/2012 r.

PROTOKOL Vil
Z NABORU KANDYDATOW NA STANOWISKO:

............................................................................

W wyniku ogloszenia o naborze na w/w stanowisko wptyneto .......... ofert.
Sposrod wszystkich ztozonych ofert ............. spetnialo wymagania formalne.

Komisja w sktadzie:

Wylonita pigciu najlepszych kandydatow:

Lp. | Imig, nazwisko Adres wyniki rozmowy
ilo$¢ punktow

Sposrod wybranych kandydatow kandydat Nr ... jest osoba niepetnosprawna.

( wypetni¢ o ile do przeprowadzonego naboru stosuje sie przepis art. 13 a ust. 2 ustawy o prac. samorzadowych )

Zastosowano nastepujace metody naboru:

- Rozmowa kwalifikacyjna ktorej celem byta weryfikacja informacji zawartych
w dokumentach kandydatow,

- ocena wiedzy kandydatow wedtug zagadnien zwiazanych ze stanowiskiem.

W wyniku powyzszych dziatan komisja dokonata wyboru kandydata :
........................................ DA STANOWISKO: cccissinss i 13 ammmmmnn s s s memweryes sas
poniewaz posiada niezbedna wiedz¢ i doswiadczenie oraz niezbedne predyspozycje do
wykonywania pracy w tym zawodzie.

Podpisy cztonkéw komisji:
1.
2.
3.



Zatacznik Nr 6 d_o Zarzdzenia Nr 59/12
Wojta Gminy W a(zoxfca 229.06.12r.

N

e

INFORMACJA O WYNIKACH NABOR
NA STANOWISKO

w Urzedzie Gminy Wiazownica.
Wojt Gminy Wigzownica
informuje:

ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na w/w stanowisko, zostat
( zostata ), wybrany ( wybrana ) Pan ( Pani )

Imig¢ nazwisko miejsce zamieszkania:

Uzasadnienie wyboru:

W wyniku rozmowy kwalifikacyjnej oraz po analizie przedtozonych
dokumentdw, komisja stwierdzita, ze wybrany kandydat posiada wiedz¢ oraz
doswiadczenie niezbedne do prawidlowego wykonywania zadan zwiazanych ze
stanowiskiem.

( podpis Wéjta )



