Zarzadzenie Nr 3/2019
Wdjta Gminy Wigzownica z dnia 09 styczer 2019

W sprawie zatwierdzenia regulaminu konkursu na stanowiska lokalnych animatoréw sportu w
kompleksach sportowych w miejscowosci: Wigzownica, Zapatéw, Piwoda, Radawa w ramach Programu
»Sportu dla wszystkich ”- Projekt ,, Lokalny Animator sportu 2019 ”.

Na podstawie art. 31 art.33.ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym ust.1 ustawy z dnia 8
marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t. j Dz.U.2018 p0z.994 ) zarzadzam co nastepuje:

§1.

Ustala sig regulamin konkursu na stanowiska lokalnych animatordéw sportu w kompleksach sportowych w
miejscowosci: Wigzownica, Zapatéw, Piwoda, Radawa w ramach Programu ,,Sportu dla wszystkich ”- Projekt
,» Lokalny Animator sportu 2019 ”. stanowigcych zatgcznik Nr. 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza sie pracownikowi urzedu gminy ds. O$wiaty i sportu
§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik Nr::li [
Wéjta Gminy Wiazowt\iEa de #209 BtycEpiA 019 .

Regulamin konkursu na stanowiska lokalnych animatoréw sportu w kompleksac sportov\{ych w
miejscowosciach: Wigzownica, Zapatow, Piwoda, Radawa w ramach Programu ,,Sportu dla wszystkich ”-
Projekt ,, Lokalny Animator sportu 2019 ”.

§1

Celem niniejszego regulaminu jest ustalenie zasad wyboru animatoréw sportu w kompleksach sportowych ,,
Moje Boisko — ORLIK 2012” w miejscowosciach: Wigzownica, Zapatdéw, Piwoda, Radawa.
Wybdr animatoréw odbedzie sie w trybie konkursu ofert, zwanego dalej, ,,konkursem”.

§2

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora -

1. Ukoniczony 18 rok zycia, posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych, niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umyslnie, nie figurowanie w rejestrze sprawcow
przestepstw na tle seksualnym.

2. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

3. Nieposzlakowana opinia.
4. Odpowiednie kwalifikacje uprawniajace do organizowania i prowadzenia zaje¢ sportowo — rekreacyjnych,

tj. m.in. instruktora, trenera, nauczyciela wychowania fizycznego.

Oferty sktadane przez kandydatow powinny zawierac:

1. Zyciorys (CV) — z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej.
2. List motywacyjny.
3. Plan dziatan o charakterze sportowym oraz spotecznym (integrujacych i aktywizujacych spotecznoéé lokalng)
prowadzonych na obiekcie Orlik 2012 w Gminie Wigzownica
4. Kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie.
>. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do pracy na w/w stanowisku.
6. Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych dodatkowe kwalifikacje i listy referencyjne — w przypadku
posiadania.
7. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe — w przypadku posiadania stazu
pracy.
8. Oswiadczenie o dobrym stanie zdrowia.
9. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw publicznych i
o niekaralnosci oraz o nie figurowaniu w rejestrze sprawcow przestgpstw na tle seksualnym.
10. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000).

§4

Oferty nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy w Wigzownica ul. Warszawska 15, 37-522 Wigzownica,
pokoj nr 22 od poniedziatku do pigtku w godz. 7.30 - 15.30 w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,Lokalny
Animator Sportu — Moje BOISKO Orlik 2012 W e.......ooeevvereeeeveeeeeeessssessns ”w terminie do dnia 14.01.2019r.



Oferty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane.
§5

1. W celu wyboru kandydatéw na stanowiska animatoréw sportu Wéjt Gminy Wigzownica powotuje Komisje

Konkursowa.

2. Pracami Komisji Konkursowej kieruje jej przewodniczacy, wskazany przez Woajta Gminy.

3. Z obrad Komisji Konkursowej sporzadza sig protokot, podpisany przez Komisje (zat. Nr 1 do Reg.)
w ktérym umieszcza sie dane, o ktérych mowa w § 12.

4. Komisja Konkursowa moze rozpoczac¢ pracg przy ilosci 2/3 powotanego sktadu.

§6

Postgpowanie sktadac sie bedzie z Il etapéw:
® |etap—wstepna selekcja kandydatow — zfozone oferty poddane zostang analizie majgcej na
celu poréwnanie danych zawartych w dokumentach aplikacyjnych z wymaganiami formalnymi okreslonymi w

ogtoszeniu .

* Il etap —selekcja koricowa kandydatéw, rozmowa kwalifikacyjna podczas ktérej sprawdzone
bedzie merytoryczne przygotowanie kandydatéw. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej osoby zakwalifikowane zostang powiadomione telefonicznie (kandydatow prosimy podanie

numeru telefonu kontaktowego )
§7

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami bedg przeprowadzone prze Komisjg Konkursowg w Urzedzie Gminy w
Wigzownicy. Nie zgtoszenie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w okreslonym miejscu i terminie oznacza
jego rezygnacje z udziatu w dalszym postepowaniu konkursowym.

§8

Kandydaci beda oceniani pod wzgledem predyspozycji, wiedzy, ciekawej koncepcji funkcjonowania obiektu
sportowego i kwalifikaciji.

§9

Kazdy z cztonkéw Komisji Konkursowe;j dokonuje oceny spetnienia przez kandydata wymogow formalnych i
oceny punktowej za udzielone odpowiedzi na zadane pytania na formularzu oceny (zat. Nr 2 do Reg.). Oceny
punktowe  sumuje sie w zbiorczym  formularzu  oceny kandydata ( zal. Nr 3)
w/w formularze stanowig dokument z przebiegu konkursu.

§10

Indywidualne skale ocen wynosza:

1) wiedza i doéwiadczenie od 0 do 10 pkt.
2) akceptacja spoteczna od 0 do 10 pkt.-3) osobowos¢, komunikatywnoéc od 0 do 10 pkt.
4) koncepcja funkcjonowania obiektu sportowego od 0 do 10 pkt.



§11

Po przeprowadzeniu rozmow kwalifikacyjnych i dokonaniu oceny kandydatéw Komisja Konkursowa dokonuje
wyboru zwyciezcy konkursu przez ustalenie tego kandydata, ktory zdobyt najwieksza liczbe punktow i spetnia
wszystkie wymogi formalne z § 3 niniejszego regulaminu.

§12

Protokot powinien zawierac:

1.Miejsce i date przeprowadzenia poszczegdinych postepowan,

2.Imiona i nazwiska oséb przeprowadzajacych postepowanie.

3.Listg kandydatéw bioracych udziat w postepowaniu.

4.Zestawienie dokonanych ocen oraz wyniki zakoriczonego postepowania.

§13

W6jt Gminy Wigzownica moze uniewazni¢ konkurs, jesli zostat naruszony regulamin konkursu lub po jego
rozstrzygnigciu wyszty na jaw okolicznosci dyskwalifikujace kandydata, ktory wygrat konkurs, albo zaistniaty
przestanki materialno -prawne uniemozliwiajace powierzenie kandydatowi stanowiska pracy.

§14

Komisja Konkursowa moze bez podania przyczyn w kazdym czasie zakonczyc¢ postepowanie kwalifikacyjne, bez
wytaniania kandydata, a pisemnie powiadomi¢ go o zakorczeniu postepowania kwalifikacyjnego.

§15
Komisja Konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem wyboru kandydatéw na stanowiska pracy.
§16

Wszystkie sprawy sporne wynikajace ze stosowania regulaminu rozstrzyga Wajt Gminy Wigzownica.



