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WOJT GMINY WIAZOWNICA OGLASZA NABOR

na stanowisko - Mtodszy Referent ds. pozyskiwania srodkow zewnetrznych i wspétdziatanie
z jednostkami zewnetrznymi
w Urzedzie Gminy Wiazownica w wymiarze petnego etatu

I. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Wigzownica, 37-522 Wigzownica, ul. Warszawska 15

I. Okreslenie stanowiska: Mtodszy Referent ds. pozyskiwania srodkéw zewnetrznych i wspétdziatanie z
jednostkami zewnetrznymi.

I. Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:

1. Wymagania niezbedne:

a. obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art.11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530),

b. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

c. niekaralnosc¢ za przestepstwo popetnione umysinie scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

d. nieposzlakowana opinia,

e. wyksztatcenie wyzsze.

1. Wymagania dodatkowe:
a. preferowane:

- fatwos¢ nawigzywania kontaktow,

- rozeznanie w podziale i kierunkach finansowania srodkami europejskimi,

- umiejetnos¢ wyszukiwania i nawigzywania nowych kontaktéw wspétdziatania z podmiotami zewnetrznymi
itp.,

- umiejetnos¢ pisania, przygotowania wnioskdw pomocowych,

. osoba o duzych zdolnosciach pracy koncepcyjnej, umiejetnosc logicznego faczenia faktéw, ,wyciagniecie”
mozliwosci i szans wynikajgcych z wspétdziatania,

a. samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy,

b. odpornos¢ na sytuacje stresowe,

c. umiejetnos¢ pracy w zespole oraz umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepiséw prawa,

d. wiedza i doswiadczenie,

e. znajomos¢ ustaw: Kodeks postepowania administracyjnego, Kodeks cywilny, ustawa o samorzadzie
gminnym, Prawo zamdwieh publicznych, Ustawa o pracownikach samorzadowych.

I. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. nawigzywanie kontaktéw z jednostkami zewnetrznymi,
2. rozpoznawanie kierunkéw w podziale finansowania srodkami europejskimi,
3. wyszukiwanie i nawigzywanie nowych kontaktéw wspétdziatania z podmiotami zewnetrznymi,
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4. pisanie i przygotowywanie wnioskdw pomocowych,
5. przy wykonywaniu zadan pracownik jest zobowigzany:

- kierowac sie zasadami etyki zawodowe;j,

- kierowac sie zasada dobra 0séb i rodzin ktérym stuzy,

- zachowad w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynnosci zawodowych,

. podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe, poprzez udziat w szkoleniach i samoksztatcenie,

1. w miesigcu wrzesieh poprzedzajgcym date opublikowania ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, ksztattuje sie na poziomie ponizej 6%.

2. W toku naboru na wolne stanowisko pracy (z wytgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych)
zostanie zastosowane pierwszenstwo w zatrudnianiu osobie z niepetnosprawnoscia, jezeli znajdzie sie
wsréd 5 najlepszych kandydatéw gdy wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, jest nizszy niz 6%.

I. Wskazanie wymaganych dokumentdéw:

a. list motywacyjny,

b. zyciorys (CV),

c. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, (druk z Internetu)

d. kserokopie swiadectw pracy,

e. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

f. kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

g. oswiadczenie, ze kandydat jest obywatelem polskim,

h. oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

i. oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslinie scigane, z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

j. oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

k. oSwiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dotyczacg przetwarzania danych osobowych na
potrzeby rekrutacji, zamieszczong w ogtoszeniu o naborze.

List motywacyjny i zyciorys (CV) nalezy opatrzy¢ wtasnorecznym podpisem oraz klauzulg ,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U.
z 2019 r. poz. 1781 ze zm. )".

Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzgdowych, jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami, kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

I. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentoéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie lub listownie w sekretariacie Urzedu Gminy
Wigzownica w terminie do dnia 27 pazdziernika 2023 r. do godz. 15:30 w zamknietych kopertach z
napisem: NABOR na stanowisko Miodszy Referent ds. pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych

i wspoétdziatanie z jednostkami zewnetrznymi w Urzedzie Gminy Wiazownica.

Aplikacje, ktére wptyng po tym terminie - nie beda rozpatrywane.

I. Wskazanie zasad procedury rekrutacyjnej i okreslenie w jaki sposob uczestnicy beda o niej
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informowani:

1. Komisja rekrutacyjna w | etapie dokona weryfikacji formalnej ztozonych dokumentéw aplikacyjnych.
2. W Il etapie przeprowadzone zostang rozmowy kwalifikacyjne (z kandydatami spetniajagcymi wymagania
formalne) - dla 0s6b z niepetnosprawnoscia zostanie zapewniona dostepnos¢ rozmowy kwalifikacyjnej.

O terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej jak tez o wynikach konkursu kandydaci zostang
powiadomieni poprzez umieszczenie informacji:

- w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Wigzownica,

- na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Wigzownicy,

- telefonicznie - ( mozna dzwoni¢ na numer 16 - 622 36 31 w. 126 ).

I. Usytuowanie stanowiska pracy:

Il pietro- bez mozliwosci dojazdu dla oséb poruszajacych sie na wézkach. Brak podjazdu i dZzwigu
osobowego. Szerokos$¢ korytarza: 1 metr 57 centymetréw.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE .L Nr 119, str. 1), zwanego
dalej ,,RODO” informujemy , ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Urzad Gminy Wigzownica, ul. Warszawska 15,
37-522 Wigzownica.

2. Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w
zakresie dziatania Urzedu Gminy Wigzownica, a takze przystugujacych Pani/Panu uprawniehn, moze sie
Pani/Pan skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych za pomoca adresu
ckg@tokarczykipartnerzy.pl.

3. Administrator danych osobowych przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowigzujgcych
przepiséw prawa, zawartych umoéw oraz na podstawie udzielonej zgody.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu/celach:

a. wypetnienia obowigzkdw prawnych cigzacych na Administratorze;

b. realizacji uméw zawartych z kontrahentami Gminy Wigzownica;

c. w pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa wytgcznie na podstawie
wczesniej udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody.

1. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami Pani/Pana danych
osobowych moga by¢:

a. organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie
organdéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepiséw powszechnie
obowigzujgcego prawa;

b. inne podmioty, ktére na podstawie stosownych umoéw podpisanych z Gming Wigzownica przetwarzaja
dane osobowe.

1. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w
pkt 4, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa.

2. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastepujace
uprawnienia:
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- prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
.- prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych,

. prawo do zgdania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym),
. prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

. prawo do przenoszenia danych,

. prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

1. Dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy. Administrator jednoczesnie
informuje, ze w celu ochrony danych przed ich utratg zostaty wdrozone odpowiednie procedury.

2. Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych, narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018r.

Wojt Gminy Wiazownica
Krzysztof STRENT

Podmiot publikujacy Urzad Gminy Wigzownica
Wytworzyt Justyna WANCIO - Pracownik UGW 2023-10-17
Publikujacy tukasz KUBISZYN - Pracownik UGW 2023-10-17 13:18
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