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NABOR na stanowisko terapeuty zajeciowego w
Dziennym Domu ,,Senior+"” w Radawie

Wdéjt Gminy Wiazownica
Z upowaznienia

p.o Kierownik Dziennego Domu ,,Senior+”
OGLASZA NABOR
na stanowisko terapeuty zajeciowego w Dziennym Domu ,Senior+” w Radawie

Wymiar etatu: 1/2
Zatrudnienie: umowa o prace
Miejsce wykonywania pracy: Dzienny Dom ,Senior+” w Radawie, ul. Letniskowa 35, 37-523 Radawa
I. Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie,

2. osoba posiadajaca tytut zawodowy terapeuty zajeciowego lub dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe w zawodzie
terapeuty zajeciowego uzyskany w wyniku ukonczenia szkoty policealnej publicznej lub niepublicznej,

3. preferowane wyksztatcenie wyzsze na kierunku/w specjalnosci terapia zajeciowa, obejmujgce co najmniej 3000 godzin
ksztatcenia, w tym 2000 godzin w grupie tresci podstawowych i kierunkowych obejmujgcych wiedze z zakresu teorii i
technik terapeutycznych i uzyskany tytut licencjata.

4. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych;

5. niekaralnos¢ za umysine przestepstwo z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

Il. Wymagania dodatkowe (preferowane):

. zdolnosci organizacyjne i komunikacyjne,

. zaangazowanie, dobra organizacja pracy,

. dyspozycyjnos¢,

. kreatywnos¢,

. prawo jazdy kat. B,

. dos$wiadczenie zawodowe na stanowisku terapeuta zajeciowy.
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lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

. planowanie miesiecznych zaje¢ grupowych z uczestnikami.
. prowadzenie miesiecznego dziennika pracy.
. prowadzenie zaje¢ grupowych dostosowanych do indywidualnych mozliwosci uczestnikéw.
. inicjowanie dziatan integrujacych uczestnikéw i lokalng spotecznosé.
. podejmowanie dziatan zmierzajacych do rozwoju réznych form zajec.
. sprawowanie bezposredniej opieki i czuwanie nad bezpieczehstwem uczestnikdw.
. wspotpraca z rodzing uczestnika przy ustalaniu indywidualnego wsparcia.
. wspoétpraca z pracownikami socjalnymi.
. dbanie o nalezyty stan urzadzen i sprzetu znajdujacego sie w Domu oraz o tad
i porzadek w miejscu pracy.
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IV. Wymagane dokumenty:

. list motywacyjny;

. zyciorys (CV);

. kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (zatacznik nr 1;

. kopie dokumentéw (Swiadectw pracy lub zaswiadczen) potwierdzajacych staz pracy;
. kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje;
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6. oswiadczenie kandydata dotyczace posiadania obywatelstwa polskiego petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych (zatacznik nr 2);

7. o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umysinie Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (zatgcznik nr 3);

8. oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym w/w stanowisku (zatacznik nr 4);

9. podpisane o$wiadczenie 0 zapoznaniu sie z klauzula informacyjna dotyczacg rekrutacji
i wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych dla realizac;ji
procesu rekrutacji, zgodnie z RODO (zatacznik nr 5).

V. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy
w Wiazownicy, ul. Warszawska 15, 37-522 Wiazownica, do dnia 01.10.2021 r. Dokumenty winny by¢ ztozone w
zamknietej kopercie, z dopiskiem ,,Nabdr na stanowisko terapeuty zajeciowego”

Aplikacje, ktore wptynety po terminie - nie beda rozpatrywane

List motywacyjny i zyciorys (CV) nalezy opatrzy¢ wtasnorecznym podpisem oraz klauzula ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U.
z 2019 r. poz. 1282 tj. ).

Z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. Kandydaci spetniajacy
wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Oferty nie zakwalifikowane do dalszego etapu rekrutacji bedzie mozna odebraé po zakonhczeniu procesu rekrutacji w
siedzibie Urzedu Gminy w Wigzownicy. Oferty nieodebrane zostang zniszczone po uptywie 3 miesiecy od zakonhczenia
rekrutacji.

Dodatkowe informacje: tel. 16 622 36 70 wew. 142

p.o. Kierownika
Dziennego Domu ,Senior+" w Radawie
Kubrak Magdalena

Klauzula informacyjna dla kandydata aplikujacego na stanowisko
w Dziennym Domu ,Senior+” w Radawie

Dziatajgc na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 RODO [Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/48/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) -
Dz.U.UE.L 2016.119.1], wobec uzyskania od Pani/Pana danych osobowych, prosimy o zapoznanie sie

Z ponizsza informacja:1. Administratorem

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych [ADO] bedzie Dzienny Dom ,Senior+” w Radawie, ul. Letniskowa 35, 37-
523 Radawa

2. Inspektor ochrony danych [I0D]: e-mail: merit.inspektor.rodo@gmail.com.

3. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1
lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. ADO bedzie przetwarzat Pafnstwa dane osobowe, takze w
kolejnych naborach pracownikéw, jezeli wyrazg Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢
odwotana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna
bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Przepisy prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy oraz §1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996
r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika.

4. Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione innym podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa m. in.
informacja o wyniku naboru jest publikowana
w Biuletynie Informacji Publicznej (udostepnione sg imie i nazwisko wybranego kandydata oraz miejsce zamieszkania w
rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego).
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5. ADO nie przewiduje przekazania uzyskanych danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.
W przypadku takiego zamiaru zostanie Pani/Pan odrebnie poinformowana/y.

6. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez profilowane.

7. Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakoficzenia procesu
rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Pani/Pana zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw przysztych
rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez 6 miesiecy.

8. Ma Pani/Pan prawo do:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuniecia danych osobowych;

e) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193
Warszawa)

9. Podanie przez Pani/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 1 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Zataczniki do pobrania:
1. Zatacznik nr 1 pobierz
2. Zatacznik nr 2 pobierz
3. Zatacznik nr 3 pobierz
4. Zatacznik nr 4 pobierz
5. Zatacznik nr 5 pobierz

Podmiot publikujacy Urzad Gminy Wigzownica
Wytworzyt tukasz KUBISZYN - Pracownik UGW 2021-09-21
Publikujacy tukasz KUBISZYN - Pracownik UGW 2021-09-21 14:07
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