Na podstawie

UCHWALA NR X11/91/2019
RADY GMINY WIAZOWNICA

z dnia 28 pazdziernika 2019 r.

Ww sprawie zmian budzetu gminy na rok 2019

(tj. Dz. U. 2019 poz. 506)

art. 18 ust. 2 pkt 4 ustawy

Z dnia

8 marca

Rada Gminy Wigzownica
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. W wydatkach budzetowych wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1990 roku

o samorzadzie gminnym

Dzial
Rozdzial
Paragraf

Nazwa
(dziatu, rozdzialu,
paragrafu)

Zwickszenia

Zmniejszenia

w tym zadania zlecone

Zwigkszenia

Zmniejszenia

400

WYTWARZANIE I
ZAOPATRYWANIE W
ENERGIE
ELEKTRYCZNA, GAZ
1 WODE

5000,00

90 101,11

40002

Dostarczanie wody

5 000,00

90 101,11

- wydatki majgtkowe

6050

Wydatki inwestycyjne
jednostek budzetowych

5 000,00

90 101,11

- nadbudowa i przebudowa
budynku SUW w Piwodzie

90 101,11

-rozbudowa sieci
wodociggowych

5 000,00

700

GOSPODARKA
MIESZKANIOWA

49 500,00

102 498,89

70005

Gospodarka gruntami i
nieruchomosciami

49 500,00

102 498,89

-wydatki majgtkowe

6050

Wydatki inwestycyjne
jednostek budzetowych

49 500,00

102 498,89

-adaptacja I pietra
budynku poszkolnego na
cele mieszkaniowe w
Radawie

37 000,00

-rozbudowa oswietlenia
parkowego przy Domu
Kultury w m. Piwoda

2 600,00

-zagospodarowanie placu
centrum wsi wraz z
rozbudowq oswietlenia
terenu w m. Nielepkowice

12 500,00

-rozbudowa miejsc
postojowych wraz z
rozbudowq oswietlenia
zewnetrznego terenu przy
swietlicy wiejskiej w m.

16 150,00
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Ryszkowa Wola

6060 Wydatki na zakupy 83 748,89
inwestycyjne jednostek
budzetowych

-zakup dzialki w m. 83 748,89
Szowsko

GOSPODARKA 150 000,00
90 | KOMUNALNA I

0 OCHRONA

SRODOWISKA

90001 | Gospodarka Sciekowa i 13 000,00
ochrona wod

-wydatki majgtkowe

6050 Wydatki inwestycyjne 13 000,00
jednostek budzetowych

-rozbudowa sieci 13 000,00
kanalizacyjnych

90015 | Oswietlenie ulic, placéw i 137 000,00 11 900,00
drog

-wydatki majqtkowe

6050 Wydatki inwestycyjne 137 000,00 11 900,00
jednostek budzetowych

-rozbudowa oswietlenia 15 000,00
ulicznego w m. Radawa
ul. Kliszowka

-budowa sieci 45 200,00
elektroenergetycznej
oswietlenia ulicznego w
m. Manasterz-Mielniki

-rozbudowa sieci 11 900,00
elektroenergetycznej
oswietlenia ulicznego w
m. Wigzownica ul Dolna i
ul. Sportowa

-budowa sieci 45 200,00
elektroenergetycznej
oswietlenia ulicznego w
m. Cetula

-rozbudowa sieci 31 600,00
elektroenergetycznej

oswietlenia ulicznego w
m. Piwoda Zagumienna

Razem 204 500,00 204 500,00

§ 2. W§ lLust. 2 Uchwaly Nr XI/86/2019 Rady Gminy Wigzownica zdnia 01 pazdziernika 2019r.
w sprawie zmian budzetu gminy na rok 2019 dokonuje si¢ nastgpujacej zmiany w dziale 851 Ochrona zdrowia
w rozdziale 85111 Szpitale ogélne paragraf 2780 Dotacja celowa przekazana z budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego na dofinansowanie realizacji zadan w zakresie programéw polityki zdrowotnej zastgpuje sig
paragrafem 2710  Dotacja celowa na pomoc finansowa udzielang migdzy jednostkami samorzadu
terytorialnego na dofinansowanie wiasnych zadan biezacych

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.
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§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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UCHWALA NR XI1/92/2019
RADY GMINY WIAZOWNICA

z dnia 28 pazdziernika 2019 r.

w sprawie zaciggnigcia kredytu dlugoterminowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ¢, art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22018 r. poz. 994 z p6zn. zm.), art. 89 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach

publicznych (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 z pézn. zm.)

Rada Gminy Wigzownica
uchwala, co nastepuje:

§1.1.W 2019r. Gmina Wigzownica zaciagnie kredyt dlugoterminowy w \yysokoéci 2.000.000,00 zt
(stownie: dwa miliony00/100)w banku wybranym zgodnie z ustawg Prawo zamowien publicznych na:
Y

- splate, wezesniej zaciagnigtego kredytu w kwocie 2.000.000,00 zt.
2. Zabezpieczenie splaty kredytu stanowié bedzie weksel wlasny ,,in blanco” wraz z deklaracja wekslowa.

3. Splata kredytu badZ ewentualnego zobowiazania z tytutu wystawienia weksla nastapi w latach 2020-
2026 z dochodéw wiasnych Gminy, a w szczegdlnosci: podatku od nieruchomodci, podatku rolnego, podatku
leénego, udziatéw w podatku dochodowym od o0séb fizycznych i od 0s6b prawnych.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sig, Wojtowi Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

dy Gminy

Przewod_niczz0 i
ica

Wia

Krzysztof Socala\
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USTAWA NR XI1/93/2019
RADY GMINY WIAZOWNICA

z dnia 28 pazdziernika 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego wysokos¢ oraz szezegélowe warunki przyznawania
dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, sposéb obliczania
wynagradzania za godziny ponad wymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki
wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd nauczycielom oddzialow przedszkoli i szkol, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Wiazownica

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z2019r. poz. 506) art. 30 ust.6 iart.91 d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t..
Dz. U. z 2018 r. poz. 967), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala sie,

co nastepuje:

Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Wprowadza si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zwany dalej regulaminem, okre$lajgcy:

1) wysokos¢ stawek: dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy
obejmujace: dodatek za prace w trudnych warunkach, dodatek za prace w warunkach ucigzliwych.

2) szezegblowy sposdb obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ 1 warunki wyplacania nagréd za osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze.
§ 2. 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22018 r. poz.967 t.j.);

2) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 styeznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkdw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.);

3) obowigzkowym wymiarze zaje¢ lub pensum dydaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art.42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ
prowadzacy na podstawie art.42 ust.7 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela;

4) nauczycielu - nalezy przez to réwniez rozumie¢ wychowawcow iinnych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 5;

5)szkole - nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione wart. [ ust.] pkt. 1 Karty
Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Wigzownica;

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny;

7)uczniu — nalezy przez to rozumie¢ dzieci imlodziez uczestniczace w zajgciach dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuficzych organizowanych w szkotach;

8) Organ prowadzacy — nalezy przez to rozumieé¢ Wojta Gminy Wiagzownica;

9) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegdélowe warunki
przyznawania dodatkéw: za wystugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, sposéb
obliczania wynagradzania za godziny ponad wymiarowe i godziny doraZznych zastgpstw oraz wysokosé
i warunki wyplacania nagrdd ze specjalnego funduszu nagréd nauczycielom oddziatow przedszkoli i szkot,
dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Wigzownica.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 ustawy.
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2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli wynosi od 1% do 25% jego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony na 6 miesigcy: wrzesien - luty, marzec- sierpien.
3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli bierze si¢ pod uwagg:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiagniecia wychowawczo-opiekuncze:

a) uzyskanie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone dobrymi wynikami
nauczania, potwierdzone dobrymi wynikami sprawdzianow i egzamindéw uzyskiwanych przez uczniow,
7 uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, prowadzenie zajed
wyréwnawezych lub praca z uczniem szczegblnie uzdolnionymi,

b) dobrych wynikéw nauczania, potwierdzonych sukcesami uczniow w konkursach przedmiotowych
i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach,

¢) umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawezych uczniéw we wspélpracy z rodzicami,
d) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne iefektywne dziatania na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlne; opieki;
2) wprowadzenie innowacji pedagogicznych  shuzacych efektywnemu procesowi ksztalcenia
i wychowania:
a) opracowywanie autorskich programéw i publikacji,
b) tworzenie | wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskiej,
¢) wdrazanie przedsigwzigé i programéw edukacji na rzecz doskonalenia swojej pracy ipodwyzszania
jakosci pracy szkoty;
3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnoéci i zajeé o ktorych mowa w art.42 ust.2 pkt.2 Karty Nauczyciela:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) praca z dzieémi o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,
¢) podejmowanie innych zadan niezapisanych w statucie szkoty;

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej:

a) realizowanie zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udzial i rolg szkoty w $rodowisku
lokalnym,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wr6d dzieci i mlodziezy,

¢) obecnosé szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach, przegladach organizowanych
przy wspélpracy z instytucjami spofeczno-kulturalnymi;

5) szczegblne efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem:

a) realizacja zadan statutowych szkoly,

b) aktywna lub efektywna wspoipraca ze érodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi,

¢) wspblpraca z rodzicami, organizacjami instytucjami i innymi oérodkami wspierajacymi o$wiatg,

d) dostosowanie realizacji dziafan edukacyjnych do standardéw europejskich, wtym z mozliwoscia
aplikowania do funduszy unijnych,

e) jako$¢ §wiadczonej pracy, W tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem;
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Rozdzial 4.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 5. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkdw za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing zastgpstwa ustala sig, dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego osobistego zaszeregowania (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tych godzinach odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesigczng liczbe godzin

obowiazkowego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru uzyskuje sig mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, Ze czas pracy do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajeé¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku,
rozpoczecia lub zakonczenia zajeé oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Warunki zachowania
lub utraty prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe lub dorazne zastgpstwa,
okreslaja przepisy ustaw: Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy oraz wiasciwe akty wykonawcze.

5.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniu, w ktérym przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub koficza w érodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé okreslony w art. 42 ust.3 lub
ustalony na podstawie art.42 ust.7 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub ¥ gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosei w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdzial 5.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu pow-ierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej ponizej:

Lp. Wyszczegolnienie Miesieczny dodatek w zlotych od - do
1. Dyrektor szkoly liczacego do 8 oddziatow 600 - 1200 zt
od 9 dol4 oddzialow 800 - 1500 zi
od 15 i wigcej oddziatow 1000 - 1600 zt
2. Wicedyrektor szkoly 500- 900 zt

2. Do ustalenia wysokosci dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych w tabeli o ktdrej mowa
w ust.] uwzglednia sie: liczbe oddziatéw, liczbe ucznidow, wielkos¢ szkoty, struktura organizacyjna szkoty,
liczba stanowisk kierowniczych w szkole.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastgpstwie.

4, Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, oddziatu przedszkolnego
lub sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

- za wychowawstwo klasy, oddziatu przedszkolnego w wysokosci 300 zi,

- za opiekuna stazu 60 zt.
Rozdzial 6.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 7. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi z tytutu pracy w trudnych dla zdrowia
warunkach okreslonych w rozporzadzeniu za kazda godzine dydaktyczng zrealizowang w warunkach trudnych

w nastepujacej wysokosci:

- za prowadzenie zajg¢ w klasach tgczonych — 5%,
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- za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego - 10%;
stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwiazany,
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyplaca sig w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych caly obowigzujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyplaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko cze§¢ wymiaru zajeé lub jezeli jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

Rozdzial 7. )
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 8. 1. Nagroda Wojta nie moze by¢ nizsza niz 1500 zl i nie moze byé wyzsza od nagrody Kuratora.
2. Nagroda Dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 1000 zl i nie moze przewyzszaé nagrody Wojta.

Rozdzial 8
PRZEPISY KONCOWE

§ 9. Postanowienia regulaminu moga by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§ 10. Traci moc sig Uchwale Nr X/83//2019 Rady Gminy Wiazownica z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegblowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, sposob obliczania wynagradzania za godziny ponad
wymiarowe igodziny doraznych zastgpstw oraz wysokosé i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego
funduszu nagréd nauczycielom oddzialow przedszkoli i szkét, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina

Wigzownica
§ 11. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Wiazownica.

§ 12. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Wiazownica

Krzysztof Socala
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UCHWALA NR XII /94 /2019
RADY GMINY WIAZOWNICA

z dnia 28 pazdziernika 2019 .

w sprawie: wyboru lawnikéw do Sadu Rejonowego w J aroslawiu na kadencje 2020 - 2023 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym ( Dz.U. z 2019,
poz. 506), iart. 160 § 1 ustawy zdnia 27 lipca 2001 r. prawo o ustroju sadow powszechnych, ( Dz. U.
22019 1. poz. 52 ), Rada Gminy Wigzownica uchwala co nastgpuje:

§1.1. W wyniku tajnego glosowania na tawnikéw do Sadu Rejonowego zostaly wybranenast¢pujace
osoby:

- na tawnika do Sadu Rejonowego w Jarostawiu Pan: Stanistaw Kiak

-na lawnika do Sadu Rejonowego w Jarostawiu w sprawach z zakresu prawa pracy Pani:  MariaTabin -
Matusz.

2. Protokét Komisji Skrutacyjnej z wynikami glosowania stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Wiagzownica.
§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

§ 5. Uchwata podlega podaniu do wiadomosci publicznej poprzez jej zamieszczenie na tablicy ogloszen
urzedu Gminy, a takze zamieszczeniu jej treSci w Biuletynie Informacji Publicznej.

Uzasadnienie
Zgodnie z art. 160 § 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. prawo 0 ustroju sagdéw powszechnych, ( Dz. U.z2019r.
poz. 52), tawnikéw do Sadéw Rejonowych wybieraja rady gmin, w glosowaniu tajnym. Liste wybranych
tawnikéw wraz z dokumentami o ktérych mowa w art. 162 § 2-4, rady gmin, przesylaja prezesom wiasciwych
sadow, najpozniej do korca pazdziernika. W zwigzku z tym, ze kadencja lawnikow konczy si¢ 31 grudnia
2019 r. zachodzi koniecznos¢ dokonania wyboru tawnikéw na kadencje 2020-2023. Biorgc powyzsze pod
uwage podjecie przedmiotowej uchwaty jest w petni zasadne i celowe.

Id: D4A 1CDB3-23CD-4DE4-B5DC-B31A6F45B53F. Podpisany Strona |






