UCHWALA NR XX/137/08
Rady Gminy Wigzownica
z dri20 lutego 2008 r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu ollegacego wysoké& stawek i szczegdétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wyshlag, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz wysokb i warunki wyptacania innych skladnikéw
wynagradzania wynikagych ze stosunku pracy, szczegoélowy sposOb obliazan
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzioyathych zasipstw, a take
wysoka¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz sgdawe zasady jego
przyznawania i wyptacania.

Dziatajgc na podstawie art.30 ust.6 i ust.6a, art.54 ust.draz, art. 91 d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r-Karta Nauczyciela/t.j. IDz. 2006r Nr 97, poz.674 ze zm./ w zawku
z art.18 ust.2 pkt 15 oraz art.40 ust.| i art.4@wy z dnia 8 marca 1990r
o samorzdzie gminnym/ t.j.Dz.U.z 2001 r Nr 142, poz.159l¢ zm./ oraz przepisow
Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dr8a stycznia 2005r w sprawie
wysokaci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegacngieli, ogolnych warunkéw
przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczege wynagradzania za peaw dniu
wolnym od pracy/ Dz.U. z 2005r Nr 22, poz. 181 zp&m./uc hw al a s¢:

Regulamin
okreslajacy wysokaé stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkowdo
wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki mzknia i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doranych zasepstw oraz wysokd¢ i warunki
wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu na nagrgdza osagniecia dydaktyczno -
wychowawcze, a takie wysok& dodatku mieszkaniowego oraz szczegoOtowe zasady geg
przyznawania i wyptacania nauczycielom szkét z teres gminy Wigzownica

Rozdziat |
Postanowienia wsgpne

§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalgy rozumie przez to jednostki organizacyjne wymienione w amist.1 pkt.1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Naucdgcidla ktérych organem prowagzym jest
gmina Wazownica,

2) klasie - naley przez to rozumietakze oddziat lub grug

3) nauczycielu- naley rozumie& przez to réwnig wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach orgagjagich, o ktérych mowa w ust. | pkt. | ),



4) obowiazkowym wymiarze za&f lub pensum dydaktycznym - najeprzez to rozumie
tygodniowy obowazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ustk8rty Nauczyciela lub
ustalony przez organ prowag na podstawie art. 42 ust.7 pkt.2 ) i 3 ) KarpuNzyciela,

5) Karcie Nauczyciela - natg przez to rozumieustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 roku Nr 97 poz.6'&4zm.),

6) rozporadzeniu-naley przez to rozumie Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r w sprawie wysckaninimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyamaa dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia zagvaciniu wolnym od pracy /Dz.U. z 2005r Nr 22, p81.1
z p&n. zmianami/,

§2

1. Tabek zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzeagsadniczego dla nauczyciel,
a take sposob dokumentowania prawa do élkreej stawki wynagrodzenia zasadniczego
okresla rozporadzenie.

2. Wysokas¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:

1) dodatku za wystuglat,
2) dodatku za uarliwosé pracy,
3) dodatkowego wynagrodzenia za gr&acporze nocnej,
4) nagrod jubileuszowych,
5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
6) zasitku na zagospodarowanie,
7) odpraw z tytutu rozwizania stosunku pracy,
8) odpraw z tytutu przégia na emerytwy,
okr&laja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz prggpozporzadzenia.

3. Wysokas¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom duatgasowych dodatkow
specjalistycznych reguluje art. 9 ustawy z dnialdt®go 2000 roku o zmianie ustawy Karta
Nauczyciela oraz o zmianie innych ustaw ( Dz.U1Bipoz.239).

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§3

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie zaoby wyzszy niz 20 % jego wynagrodzenia
zasadniczego, a dla dyrektora 8b % jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielomebrywajcym na urlopach bezptatnych,
wychowawczych, dla poratowania zdrowia, w staniecmynnym oraz za czas pobierania
wynagrodzenia za dni nieobedobw pracy z powodu niezdoléa do pracy wskutek choroby
lub koniecznéci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym nkiem rodziny i za czas
pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.ai@tidza w/w okresy pomniejszany jest
w sposob proporcjonalny.

3. Dodatek motywacyjny przyznajegsia czas ok&ony, nie krotszy niz 2 miesice i nie diuzszy
niz jeden rok szkolny.

4. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okeg® jprzyznania uwzgliniajac
poziom spetniania warunkow, o ktérych mowa w 8 gtala dyrektor w stosunku do dyrektora
Wojt Gminy Wiagzownica po zasgnieciu opinii zwiazkéw zawodowych dziatagych w danej
szkole w ramach posiadanygatodkéw finansowych oké&onych w planie finansowym szkoty.

5. Wysokas¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela uzupedoego etat w innej szkole ustala
dyrektor szkoty macierzystej po zeginicciu opinii dyrektora szkoty w ktérej uzupetnia etat



6. Wysokas¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przeniegjondo pracy w innej szkole
zgodnie z art.l8 Karty Nauczyciela ustala dyreksmkoty, do ktorej nauczyciel zostat
przeniesiony po zagnicciu opinii dyrektora z poprzedniej szkoty.

7. Dodatek motywacyjny wyptacaest gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8. Na wyptat dodatkéw motywacyjnych przeznacza Si % planowanych rocznyairodkow na
wynagrodzenia.

§4

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywaego, jest w szczegolda

1) udokumentowane aginiccia edukacyjne uczniow,

2) osigniccia uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejpohmpiadach oraz w innych
obszarach dziatezwiazanych z procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzeztddsawanie
postaw odpowiedzialrfai za wtasn edukacg, planowania wiasnej przyszio, pracy nad
soly oraz widciwych postaw moralnych i spotecznych,

4) skuteczne przeciwdziatanie agres;ji, patologiomalenieniom,

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznioéw patupcych opieki, z uwzgdnieniem
ich potrzeb, w szczegoélda w statej wspotpracy z rodzicami wwymi instytucjami
i osobamiswiadczicymi pomoc socjaky

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy&toszkolnych w tym zawodow sportowych
i wycieczek szkolnych,

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych. o ktérych mawprzepisach w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowaniaznigw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow w szkopadiicznych,

8) opieka nad samogdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowski
dziatapcymi w szkole,

9) inicjowanie | stale prowadzenie nadobamkowych zag¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych,

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolni®imionego,

11)adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanigoceesnych metod nauczania
i wychowania we wspotpracy z organem sprawyin nadzor pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagagymi,

12)praca w organizacjach zazkowych na rzecz szkét z terenu gminyaaéwnica,

2. Dodatkowymi warunkami przyznania dodatku motywaegm dla dyrektoréw as
w szczegolngci:

1) prowadzenie polityki finansowej szkoty zgodnie Dwlmzujacym prawem przestrzeganie
dyscypliny finanséw publicznych, celowe i osgdae wydatkowaniérodkow, racjonalne
gospodarowanie mgkiem szkolnym,

2) wymierne dziatania zmierzgje do wzbogacenia nagiu szkolnego i pozyskiwania
pozabudetowychsrodkéw finansowych,

3) skuteczne i oszedne prowadzenia polityki kadrowej,

Rozdziat Ill
Dodatek funkcyjny

§5

1. Nauczycielom poszczegOlnych stopni awansu zawodow&grym powierzono stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przgsie dodatek funkcyjny, z tyire:

1) dyrektorowi- w wysokéci od 100,00 zt do 1000,00 zt,
2) wicedyrektorowi - w wysokgci od 50,00 zt do 500,00 zt,
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Dodatek funkcyjny wicedyrektora nie mmoprzekracza75 % dodatku przyznanego dyrektorowi.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje ta& nauczycielom, ktérym powierzono obawki kierownicze
w zastpstwie.

3. Wysokas¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustalajiN@miny Wiazownica, a dla
nauczyciela zajmagego inne stanowisko kierownicze dyrektor szkaolyzglkdniajgc wielkaé
szkoly, jej struktug organizacyjm, ztagonos¢ zadaz wynikajgcych z zajmowanego stanowiska,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy sigkoraz warunki demograficzne
i geograficzne, w jakich szkota funkcjonuije.

4. Dodatek funkcyjny dyrektora szkoly r® ulec zmianie, jd wystapia okoliczngci
uzasadniaice zwikszenie lub obriienie dodatku.

5. Na zmiar wysokaci mag wptyw n/w kryteria:

1) dbala¢ o stan techniczny i estetyka obiektu szkoty (pkabg stanu technicznego,
dbalai¢ o budynek i obégie),

2) rzetelne i terminowe wywrywanie s¢ z polecé stuzbowych,

3) dobra wspoétpraca z organem prowgdan, samorzdem gminy oraz RadPedagogiczn
i Rach Rodzicéw,

6. Decyzg 0 zmniejszeniu dodatku podejmuje Wojt Gminy po zepinim poinformowaniu
dyrektora o przyczynach jej pegja.
7. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kieroweima czas okény traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem okresu powierzeniay aazie wczéniejszego odwotania -
z koncem miesica, w ktérym nagpito odwotanie, a jeeli odwotanie nagpito pierwszego dnia
mieskca - od tego dnia.
§6

1. Nauczycielom realizacym dodatkowe zadania oraz gaa przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym, ze nauczycielowi ktébremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w wysokoi 60,00 zt za jednklas;
2) funkcje doradcy metodycznego w wysako350,00 zt
3) funkcje opiekuna stau w wysokdci 40,00 zt za jednego sigste

2. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym nowa w ust. 1 pkti 3. ustala dyrektor szkoty.
Wysokas¢ dodatku funkcyjnego okénego w ust.1 pkt. : 2 ustala Wojt Gminy.

§7

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszega miesica nasfpujacego po
miesiacu, w ktorym nasgpito powierzenie funkcji, a jeli powierzenie funkcji nagpito
pierwszego dnia miegta - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w 85 ust.l i 86t.i nie przystugaj w okresie
nieusprawiedliwionej nieobeckd w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, za &kre
pobierania wynagrodzenia za dni nieob&chw pracy z powodu niezdolda do pracy wskutek
choroby lub konieczri@i sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym nklem rodziny i za
czas pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznegaz od pierwszego dnia migsa
nastpujacego po mieacu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia staskay
wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, azgé zaprzestanie petnienia obazkow
nastpito pierwszego dnia miegia - od tego dnia. Dodatki te pomniejszane proporcjonalnie.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktdrym mowa w 85 ust. 1 mi@ wykcza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktérym mowa w 86 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptacasi gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy

§8
Nauczycielom poszczegollnych stopni awansu zawedo przystuguje dodatek za warunki

pracy z tytutu pracy w warunkach trudnych,aativych lub szkodliwych dla zdrowia, okilonych
w rozporadzeniu, za kada godzirg dydaktyczm zrealizowan w warunkach trudnych lub
szkodliwych w naspujacej wysokdgci:

1) za prowadzenie z&j w klasachdczonych — 25%,

2) za prowadzenie zgj dydaktycznych-wychowawczych w klasach lub w gripae ktorej
przynajmniej jedno dziecko posiada orzeczenie dataksenia specjalnego oraz
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakk@hanego do ksztatcenia
specjalnego - 20 %,

stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zagago.

W N

§9

. Dodatki za trudne i ugkliwe warunki pracy wyptaca siza godziny faktycznie zrealizowane

w warunkach trudnych lub ugiliwych.

. Wysoka¢ dodatkdw za warunki pracy, ustala dla nauczyagliektor, a dla dyrektora Wojt

Gminy Wiazownica.

. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warurdg\pi dodatku za ugkliwe warunki pracy

wyptaca st obydwa te dodatki.

. Dodatki za warunki pracy wyptacacsi dotu na podstawie ewidencji faktycznie zrealiaoych

zaj¢ w warunkach trudnych i ugiliwych.

Rozdziat V
Dodatek za wystug lat

8§10

. Dodatek za wystuglat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrajgnwynagrodzenie oraz

za dni nieobecrimi w pracy z powodu niezdoldo do pracy wskutek choroby lub konieczoio
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czienkirodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek ubezpieczep@desznego.

. Okresy pracy uprawnigge do dodatku za wystadat okrela rozporadzenie.
. Dodatek za wystug lat przystuguje od pierwszego dnia miesi po miesicu, w ktérym

nauczyciel nabyt prawo do dodatku lubsyej stawki dodatku.

. Dodatek wyptaca giz géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie z godziny ponadwymiarowe i godziny daznych zasgepstw

8§11

. Wynagrodzenie za jedrgodzire ponadwymiarow i godzire dor&nego zasipstwa oblicza si

dzielhc przyznan nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczeg@nie z dodatkiem za
warunki pracy, jeeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doego zasfpstwa odbywa
sig¢ w warunkach trudnych, ugiliwych lub szkodliwych dla zdrowia przez miesim liczbe
godzinobowigzkowegowymiaru zagé nauczyciela.



2. Miesieczm liczbe godzin obowizkowego wymiaru zaf, o ktébrym mowa w ust. | ustalagsi
mnazac tygodniowy obowizkowy wymiar zag¢ nauczyciela okrdony w art. 42 ust. 3ub
okreslony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 1) i pkt. 3)Karty Nauczyciela przez 4,16
z zaokagleniem do petnych godzin, w ten sposad,czas zaf do 0,5 godziny pomija gia co
najmniej 0,5 godziny liczy siza peta godzir.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzelom planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie regizzagé z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpocmyaaub kaczenia zaj¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobeéniow pracy z wygtkiem:

1) opieki - nad zdrowym dzieckiem,

2) urlopu okolicznéciowego okrélonego Kodeksem Pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycielom w &skztatcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas nighty do wykonywania dovaej czynndci
wynikajacej z jego funkcji zwgzkowej,

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiara tygodniach, w ktérych przypadaj
dni usprawiedliwionej nieobecka w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne odqgyr oraz
tygodniach, w ktorych zegia rozpoczynaj sie lub koncza w érodku tygodnia- za podstaw
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmsje tygodniowy obowizkowy wymiar
zag¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4 dla nauagcustalono czterodniowy tydzigracy)
za kady dzien usprawiedliwionej nieobecdo w pracy lub dzié ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystegwynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by jednak weksza nk liczba godzin przydzielonych w planie organizagym

§12

1. .Godziny ponadwymiarowe przypadeg w dniach, w ktdrych nauczyciel nie mogt ich
zrealizowa z przyczyn leacych po stronie pracodawcy a w szczeg&thw zwiazku z:

1) zawieszeniem zef z powodu epidemii lub mrozéw,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,

5) chorola dziecka nauczania indywidualnego, trycagj nie diiej niz tydzien traktuje s¢
jak godziny faktycznie odbyte,

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doeazastpstwa rozlicza gi w okresach
mieskcznych.
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doeszastpstwa wyptaca giz dotu.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§13

1. Ustala st nagrody ze specjalnego funduszu nagréd w wysonko

1) nagroda organu prowagtz2go w kwocie nie mniejszej nil500.00 zt i nie mze by
wyzsza od nagrody Kuratora,



W N

2) nagroda dyrektora w kwocie nie mniejszef 1600,00 zt i nie mee by wyzsza od
nagrody Wojta,

. Srodki na nagrody organu prowag®go i na nagrody dyrektora planowareve rocznych

planach finansowych szkot.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod wyptagcaiszwtocznie po jej przyznaniu, jednak nie

pézniej niz do kaica miesica, w ktérym nagroda zostata przyznana.

Rozdziat VIIi
Dodatek mieszkaniowy

§14

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze niesaym ni potowa tygodniowego

obowiazkowego wymiaru godzin w szkotach z terenu gminyabivnica i posiadagemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiskgguguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

. Wysoka¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, wzaki od liczby os6b w rodzinie

uprawnionego nauczyciela, wynosi miggzinie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 10 zt,
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 20 zt,
3) przy trzech osobach w rodzinie - 40 zt,

4) przy czterech i wicej osobach w rodzinie - 50 zi,

. Do czionkéw rodziny, a ktérej mowa w ust. 2. zadicge nauczyciela oraz wspolnie z nim

zamieszkujcych:

1) wspodtmatonka,

2) rodzicdéw nauczyciela pozosiaych na wydcznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajce na utrzymaniu nauczyciela i ,jego awatka dzieci do ukiaczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukamzenia przez nie szkoly ponadpodstawowej albo
ponadgimnazjalnej, nie diaj jednak ni do ukaczenia 21 rokuycia,

4) pozostagce na utrzymaniu nauczyciela i jego pmatka niepracuce dzieci kdace
studentami, do czasu ukzzenia studiéw wiszych, nie dhzej jednak nt do ukaiczenia
26 rokuzycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiagta wtasnegdrodia dochodu,

O zaistniatej zmianie liczby cztonkdw rodziny nayciel otrzymujcy dodatek jest zobowzany
niezwitocznie powiadonjidyrektora, dyrektor otrzymagy dodatek, Wajta Gminy.

. Nauczycielowi i jego wspétmabnkowi, kegdacego take nauczycielem stale z nim

zamieszkujcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowywysokdci okreslonej
w ust. 2. Matonkowie wspolnie okrdaja pracodawe, ktory bedzie im wyptacat dodatek

§15

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje & wniosek nauczyciela, a w przypadku

nauczycieli, o ktérych mowa w § 1 ust.4 na ich wepdvniosek.

. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkotgdyasektorowi Wojt Gminy.
. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje zgaelowi:

1) niezalenie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niegall mieszkalnego,



2) od pierwszego dnia miegia nasfpujacego po mieacu, w ktérym nauczyciel ziyt
wniosek o0 jego przyznanie,

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje wreske wykonywania pracy, a tak
w okresach:

1) nies$wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzeni

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego,

4) odbywania zasadniczej gty wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresoweflsy
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powotangmstizby wojskowej zawarta
byta umowa na czas olsteny, dodatek wyptaca ginie diwej niz do kaxca okresu, na
ktory byta zawarta.

§16

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptacawiokresach miescznych.
2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptacawiterminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat X
Przepisy kaicowe

§17

1. Niniejszy regulamin obowkuje od dnia 1 stycznia 2008r do 31 grudnia 2008r.
2. Regulamin uzgodniono ze zyzkami zawodowymi zrzeszgymi nauczycieli.

§18

Traci moc Regulamin przgty uchwah Nr V1/20/07 Rady Gminy Wizownica z dnia 26 stycznia
2007r w sprawie ustalenia Regulaminu glapcego wysokét stawek i szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wyshlag, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz wysok& i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagradzamwynikapcych ze
stosunku pracy, szczegétowy sposob obliczania wytgnia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doranych zasipstw, a take wysokd¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania.

§.19

Regulamin wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w DzidoaniUrzecdowym
Wojewddztwa Podkarpackiego.




