FZARZADZEN'IE NER G107
WOJTA GMINY WIAZOWNICA
s dnia 14 wrzednia 2007

w sprawic ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w
Winzowicy.

Na podstawie art. 77° ustawy # dnia 26 czerwea 1974 1. Kodeks pracy { Dz.Li. » 1998
r. Nr 21, poz. 94 ze zm.) ora ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzadowych { DzU. z 2001r. Nr 142, poz, 1393 ze vm.) i Rozporzadrzenia Rady
Ministréw z dnia 2 sierpnia 20051, w sprawie  zasad wynagradzania i wymagan
kwalifikacyjnych pracownikaw samorzgdowych zatrudnionyeh w urzedach gmin, starostwach
powiatowych i urzedach marszallowskich {Dz.U. Nr 146, por. 1223 7e zm.) rarzgdzam, co
nastgpuje:

3 L.

Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Wiyzownicy, ktérego

lres¢ stanowi zalgeznik Nr | do niniejszeeo rarzgdzema.

&1

Regulamin wynagradzania wehodyi w 7ycie po uptywic 2 lygodni od podania go do
wiadomosel pracownikaw.

§3
Wykonanie zarzgdzenia powicrzam Sckretarzowi Cminy.
&4

Zarzadrenic wehodzi w 2yeie z dniem podjecia.



Zatgeznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 61/ 07
Wajta Gminy Wigzownica » dnia 14.09.07r.
W sprawie ustalenia Repulaminu Wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy w Wiazownicy.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikéw samorzgdowych
Urzedu Gminy w Wigzownicy

Przepisy wstepne

=

Regulamin okresla zasady wynagradzania va prace oraz swiadesenia zwigzane z pracg i warunki
ich przyznawamia.

§2

Postanowicnia Regulaminu dotyezs wszystkich pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
Urzgdzie Gminy w Wigzownicy bez wzpledu na zajmowane stanowisko i todzaj wykonywanej
pracy.

g3

Przed dopuszezeniem do pracy pracownik zostaje vapoznany z Regulaminem wynapradzania
preez inspektora ds. kadr, Odwiadezenie pracownika o zapoznaniu sie z Repulaminem zosiaje
dotaczone do jego akl vsobowych.

G4

liekro¢ w Regulaminie jest mowa o

I} ustawic — rozumienie si¢ przez to uslawe z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach
samorzadowych ( D, T .z 2001r. Nr 142, poz. 1593 ze 2m. )

2) urzgdzie — rozumienie si¢ praez o Urzad Gminy w Wiazownicy

3) pracodawey - rozumie sig przez o Wojta Gminy

4) pracowniku - rozumie sig przez to osobe zatrudniong w Urzedsie Gminy w Wigzownicy
bez wzgledu na rodvaj umowy o pracg i wymiar czasu pracy,

5) najnizszym  wynagrodzenin zasadmiczym - rozumienie sie przez to najnizsze
wynagrodzenic zasadnicze w I kategorii vaszerepowania . okredlone  w tabeli
micsigeznych kwol wynagrodzenia vasaduiczego, o ktorej mowa w § 3 ust. 1 pkt. |
rozporzadzenia Rady Ministrow » dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikdw  samorzadowych  zatrudnionych  w  urzgdach  gmin,  starostwach
powiatowych | urzedach marszalliowskich (D2, U, Nr 146, poz. 1223 ze zm. )



6} rosporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania —rozumienie sie przez to rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikaw
samorzgdowyceh zatrudnionych w ursgdach gmin, starostwach powiatowyceh i wrvedach
marszalkowskich (D211 Nr 146, pos.1223 ze zm. )

Wynagrodzenie za prace

&5

I Pracownikowl samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosowane do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanyeh kwalifikacii zawodowych . Deeyzie o zastosowaniu dla danego
pracownika stawki osobistego zaszercgowania podejmuje pracodawcea,

W uzasadnionych przypadkach pracodaweca moze skrocié pracownikowi staz pracy
wymagany na danym stanowisku, » wylaczeniem stanowisk, dla ktorveh wymagany okres
pracy zawodowej( staz pracy Jokreélajy odrebne przepisy.

a2

Podstawa ustalania  wynagrodzenia pracownika sq nizej wymienionce tabele stanowiace
zalaezniki do rozporzgdzenia wymienionego w § 3 ust. 112

I} tabela miesigeznych kwol wynagrodzenia zasadniczego, ktora jest okreslona w zalaczniku nr
1 do rozporzadzemia;
2) tabela stawek dodatku funkeyjnego, ktora jest okredlona w zalgesniky mr 2 de
rovporzadzenia.
(T
3) wykaz stanowisk pracowniczych, w tym pracownikéw zatrudnionyeh na kierowniczych
stanowiskach — urvgdniczych | stanowiskach  urzednicrych, szezepdlowe  wymagania
kwalifikacyjne, kwoty wynagrodvenia zasadniczego i dodatku funkeyinego, zaszeregowanic do
kategoni wymagrodzenia zasadniczego i stawek dodatku funkeyjnego, kidre sa okreslone w
zalaceniku nr 3 do rozporzadzenia .

§ 6.

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwiazanych z kicrowaniem zespolem otaz

kicrownikowi urzgdu stanu cywilnego i radey prawnemu przyvshuguje dodatek funkeyjny.

3. Dodatek funkeyjny preystuguje réwniez pracownikom vatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespolem, dla ktérveh w wykazie stanowisk, o kidrych mowa
w § 3 ust.2 rozporzadzenia przewiduje si¢ dodatek funkeyiny , 2 tym se maksymalna
stawka tego dodatku prrewidziana dla danego stanowiska jest nizsza o jedng stawke.

§7

I Z tytulu okresowego zwigkszenia obowlazkow shuzbowyeh lub powierzenia dodatkowyeh
zadan o wysokim stopniu zlozonosel lub odpowiedrialnosci pracownikowi moze byé przyznany
dodatek specjalny na czas okreslony. nie dluzszy niz rok.

2. Dodatek specjalny moze byé przyznany na czas okredlony, nie dhuzszy niv ok, rowniez ze
wrgledu na charakter pracy 1 zakres wykonywanych zadan.

3. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanyeh érodkéw na wynagrodzenia, w
kwoeic meprzekraczajace] 40 % taernie wynagrodzenia vasadniczego i dodatku funkevinego
pracownika

4. Przepisy  dotyezaee dodatku specjalnege nie dotyezq pracownikéw zatrudnionyeh na
stanowiskach pomocniczych i obshugi.



§ 8

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze ¢zasu pracy
miesige kalendarzowy nic moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenic przystugujace
pracownikem zatrudnionym w pelnym wymiarze crasu ogliszane w Monitorze Polskim w
drodze obwicszenia Prezesa Rady Minisirow w Llerminie do dnia 15 wrzednia kasdego roku,

¢ 92

I, Jezell wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia oglaszanc w
Monitorze Polskim w drodze obwicszenia Prezesa Rady Ministrdow  pracownikowi
przysluguje stosowne wyrownanic, wyplacone za okres kazdego miesiaca, lacrnie z
wynagrodzeniem,

2. Wynagrodzenie przyshiguje za prace [aktyveznie wylkonana.

3. Za cvas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tvlkoe
wiwcerzas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig,

&10

Cprocz wyze] wymienionyeh swiadezen pracownikowi preystuguje dodatck za wicloletnig
pracg, zwany dalej ,,dodatkiem ., w wysokodci 1 na zasadach okreslonych w § 11.

§11

1. Dodatck przysluguje w wysokosci 5% miesiecrnego wynagrodzenia zasadnicrzego po S-ciu
latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy do osiagmiecia 20%
miesiecrnego wynagrodzenia zasadnicvego po 20 1 wigee| latach pracy.

2o okresow pracy uprawniajgeych do dodatku™ wlicrsa sie wszystkie poprzednio zakonesone
okresy zatrudnicnia oraz inne okresy, jezeli z moey odrebnych przepisow podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od kidrego zalezg uprawnienia pracownicze.

3.W przypadku gdy praca w Urzedzie Gminy stanowi dodatkowe zatrudnienie. do okresu
dodatkowego zalrudnienia nie podlegaja zaliczeniv okresy zatrudnienia podstawowego.

4.Pracownikowi, ktory wykonuje prace w Urzedzie Gminy  w ramach urlopu bezplatnego
udzielonego przez pracodawee w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego
zatrudnienia podlegajy zaliczeniu zakorczone okresy zatrudnicnia podstawowego oraz okres
zatrudnienia u pracodawey, kidry udzielil urlopu - do dnia rozpoczecia tego urlopu.

J..Dodatek™ przysluguje pracownikowi za dni, za kidre olrzvmuje wynagrodzenie oraz za dni
nicobeenosel w pracy » powodu niczdolnosel do pracy wskutek choroby bad? koniecznosc
osobistego sprawowania opicki nad deieckiem lub chorym estonkiem rodziny . za ktore
pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubczpicerena spolecznego.

6...Dodatek™ jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia :
1} poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesigen, w

ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nahyeie
prawa nastapilo w clagu miesigea.



2) za dany miesiac, jezeli nabycic prawa do dodatku lub prawa do wyzsze] stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesigca.
12

ann

Pracownikowi zatrudnionemu w niedziele lub dwicto pracownikowi przystuguje inny dzien
wolny od pracy w tygodniu lub wynagrodzenic na zasadach okreslonych w Kodeksic pracy.

Pienigine swiadczenia zwigzane z pracy

§13

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, réwnicz
inne dwiadezenia picnigzne zwiazane v pracy :

I} swiadczenia przyshugujgee w okresie czasowej niezdolnogei do pracy w oparciu o art, 92
i 184 Kodeksu Pracy oraz przepisow regulujgcych uprawnienia do $wiadezen 2
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby 1 macierzyvistwa,

2) Swiadezenia przyslugujace » tytutn wypadkdw przy pracy i chordh zawodowych w
oparciu o art. 92 | 237" Kodeksy Pracy ovar przepisow regulwgeyveh zakres 1 wysokosé
tych swiadczen.

3) odprawy w zwigzku z powolaniem do stuzby wojskowe] nalezne w oparciu o przepisy
regulyace powszechny obowiazek obrony panstwa,

4) ekwiwalent za uzywanie whisnej odziesy i obuwia roboczego w oparciu o art, 237
Kodeksu Pracy w wysokosei okreslonej w Zarzadzeniu Wajta Gminy w sprawic w zasad
gospodarowania Srodkami ochrony indywidualng), odsiezy i obuwicm roboczym oraz
dostarczaniem pracownikom wykazanym w varzgdzeniu, srodkdw evystosel.,

5) zwrot kosztéw podrdzy sluzbowej na ohszarze kraju i poza granicami kraju wg zasad
ustalonych przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej.

6) dodatkowe wynagrodzenic rocsne zwane . wynagrodzeniem rocznvm ., na podstawie
Ustawy v dmia 12 grudma 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu roconym  dla
pracownikow jednostek slery budzetowej (DU, nr 160.poz. 1080 ze zmianami).

7) jednorazowa odprawa pieniczna w vwigzku z przejseiem na rente z tvtuby
niczdolnodei do pracy lub emerylure w wysokosei okreslonej w § 15
regulamin,

8) nagroda jubileuszowa ,wg zasad okreslonych w § 16 regulaminu.

§ 14
W razie smierci pracownika w czasie Irwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwiazaniu zasitku z tyt. niezdolnosci do pracy wskutek choroby - rodzinie przyshuguje od
pracodawey odprawa posmierna na podstawie art. 93Kodeksu Pracy  w wysokosei okreglonej
W tym przepisic.

§ 15

I Pracownikowi samorzadowemu preystuguje jednorazowa odprawa przy przechodzeniu na
rente inwalidzka lub emeryvture :
a) po dziesigeiu latach pracy - w wysokosel dwumicsiecrnego wynagrodzenia,
b) po pigtnastu latach pracy — w wysokosci trzymiesiecznepo wynagrodzenia,
¢) po dwudziestu latach pracy — w wysokoscl szesciomicsiecznego wynagrodzenia,

2. Do okresow pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza sic wazystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudniemia oraz inne okresy, jereli z mocy odrebnych

4



tad

przepisow podlegaja ome wliczeniu do okresu pracy, od lktérego zalezg uptawnienia
pracownicze.

Wynagrodzenie, o kidrym mowa w ust, 1 oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczyikowy.

Pracownik. ktory otrzymal odprawe w zwiazku v przejsciem na rente lub creryiure, nie
e ponownie naby¢ do nicj prawa, zgodnie art. 92 ' § 2 Kodeksu Pracy.

§ 16

Pracownikowi samorzadowemu przyshuguje nagroda jubileuszown, zwana dalej .nagroda™ w
wyschosct :

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia micsigesneso,

2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia micsicesnego,
3) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesigesnego,
4} po 35 Tatach pracy - 200 % wynagrodzenia micsiceznego,
3) po 4 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesiceznego,
&) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesigeznego,

Do oleresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sic wszystkic poprzednic
zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jeseli z mocy odr¢bnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérepo #aleza uprawnienia pracownicze.

Pracownikowt, kiory wykonuje pracg w Urzedzie Gminy w ramach urlopu bezplatnego
udzielonego przez pracodaweg w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajgeego do
nagrody wlicza sig okres zatrudnienia u tego pracodawey do dnia rozpoczecia tego urlopu,

W razie jednoczesnego povostawania wigeej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawmajacego do nagrody wlicza sig jeden 7 tvch okresdw.

Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uplywu okresu uprawniajaceco do te| nagrody.

Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jepo aktach
osobowych brak jest odpowiednicj dokumentacii.

Wyplata nagrody nastgpuje z urzedu tj. bez wniosku pracownika, niczwiloc/mie po nabyeiu
do nigj prawa.

Podstawg do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dmu
nabyeia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzysimejsze — wynagrodszenie
preysfugujgee mu wodnin wyphaty. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody, bgdac
zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczema
nagrody stanowi wynagrodrenie przyvslugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do
nagrody,

Wynagrodzenie o kiorym mowa w ust. 8 oblicza sie zgodnie v § 14-17 rozporzadzenia
Iinistra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 8 stycomin 1997r. w sprawie szczegtowych zasad
udzielania urlopu wypoezynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu
oraz ckwiwalenlu pieni¢znego za urlop (DU Nr 2 poz, 14 ve zmianami )



110,

11.

i

13.

W razie ustania stosunkn pracy w zwigzku z przcjéciem na rentc z tytutu niezdolnodci do
pracy lub emeryture. pracownikowi, kidremu do nabyeia prawa do nagrody brakuje mnicj miz
12 miesigey. levge od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyplaca sie w dniu
rozwiazania stosunku pracy.

Jezell w dniu wejdcia przepisow wprowadzajacyeh zaliczalnosé do okresdw uprawniajacyeh
do swiadczef pracowniczych okresdw nic podlegajacyeh dotychezas wliczeniu uphywa okres
uprawniajacy pracownika do dwach lub wigcej nagréd, wyplaca mu sie t¥lko jedna nagrode -
najwy sz,

Pracownikowi, ktéry w dniu wejdcia w zycie praepiséw, o ktoryeh mowa w ust.]1 1. ma okres
zatrudnienia, wraz » inmymi okresami wliczanymi do tego okresu, dhuzszy niz wymagany do
nagrody dancgo stopnia, a w eiagu 12 miesigey od tego dnia uptynie okres uprawniajacy oo
do nabyeia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca sig w pelnej wysokodei, a w
dniu nabycia prawa do nagrody wy’szej - réznice miedzy kwota nagrody wyzsze) a kwotg
nagrody nizszej,

Przepisy ust.11 | 12 maja odpowiednio zastosowanie, w razie, gdy w dniu, w kiorym
pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego

stopnia oraz wrazie gdy pracownik prawo (o nabedzie w cigeu 12 micsigey od tego dnia.

§17

Dia pracownikow zatrudnionyeh na stanowiskach pomocniczych i obstugi tworzy sie, w ramach

posiadanych drodkéw na wynagrodzenia. fundusz premiows

§ 18,

Wysokos¢ funduszu premiowego jest ustalana corocznic w budsecie ominy.

§ 19.

Podstawy preyznania premii jest pozytywna ocena pracy .

§ 20.

Premig przyznaje Wojt do wysokosei 25% wynagrodzenia zasadniczego,

1.

2

§21.

Pracodawca, w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze utworzyd lundusz

nagrod, z przeznaczeniem na nagrody za szezegdlne osiggniecia w pracy zawodowe],
Nagrody maja charakter uznaniowy i sg preyznawane przesz Wjta.

Sposéb i terminy wy platy wynagrodzei
1 pozostalych naleznodcei pracowniczych

§22



. Wynagrodzenie za prace wyplaca sie » dohi w dniu 27 kazdeeo miesigea, Jezeli ustalony
dsien wyplaty va pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenic wyphica sig w dniu
poprzedzajgeym.

2. Wyplata wynagrodzenia za dni nicxdolnosel do pracy lub  zasitkiow chorobowych
dokonywana jest w terminie okreslonym w ust.].

3. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostgpnienia mu do welgdu
dokumentac|i placowej oraz przckazania odcinka listy plac zawierajaceso wazysikie
skladniki wynagrodzenia.

23

L. Wyplata wynagrod-enia nast¢puje przelewem na konto bankowe pracownika lub w siedzibic
Urzgdu Gminy (w kasie ).

I<a

Wyplaty wynagrodzenia dokonuje sig w formie pieniczne).

Postanowicnia kolicowe

§ 24
Regulamin wehodzi w Zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomodei pracownikdw,
§25
Pracodawea w kazdym czasie udostgpnia na zgdanie pracownika Regulamin i w razie polrzeby

wyjadnia jego tresd.
} 26

o

Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formic pisemnej w trvbie ohowigzujacym dla jego
ustalania.



