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BEZPTECZENS1WO I HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA
PRZICTWPOZAROWA
§38
Pracodawcea jest zobowigzany chronié zdrowie i zycie pracownikow
poprzez vapewnienie bezpiecsnych 1 higienicznych warunkdw pracy.
Do obowiazkdw pracodawey nalezy w szczegolnosc:
4. organizowanie pracy w sposob zapewniajacy bhp,
b. zapewnicnie nalezytego stanu budvnkdw, pomieszezen, terendw
t urzadzen » nimi zwiazanvch oraz maszyn i inn yeh urzadzen
techniczoych.
¢. zapewnienic pracownikom ochrony zdrowda,
d. ustalenie okolicznosc i pravezyn wypadku przy pracy
oraz stosowanie odpowiednich srodkdw profilaktycznych,
e. prowadzenie szkolesi w zakresie bhp,
t. dostarczenie pracownikom srodkéw ochtony indywidualne
oraz odziezy 1 obuwia roboczego,
g. powolanie stuzby bhp 1 komisji bhp.
W przypadku wystapienia ryzyka zawodowepo wiazacego
si¢ z wykonywany praca, przed dopuszezeniem do pracy Inspekror BI TP
jest obowiyzany do pisemnego poinformowania pracownika o
cwentualnyeh ryzykach na danym stanowisku pracy. Odpis pisemnego
pouczenia potwicrdzony wlasnorgeznym podpisem pracownika sktada
sie do jego akt osobowych.

39
Kazdy nowo przyjery pracownik przechodzi szkolenic wstgpne,
obejmujace instruktaz ogdlny, Instrukaz stanowiskowy i szkolenie
podstawowe oraz szkolenic w zakresic ochrony przcciwpozarowe).
Odbycie instruklazu ogodlnego i smnowiskowego pracownik potwicrdza
na pémie,
Przystapienie do pracy bez znajomoscl pracpiséw i zasad bhp ogdliych
oraz dotyczacych zajmowanego stanowiska jest zabronione.
Pracownicy podlegaja szkoleniom okresowym bhp.
szkolenie okresowe - prowadzone jest w celu aktualizacii i LETUATOWA A
wiadomosci | umiejetnodc pracownikéw w dziedzinie bespieczenstwa
i higieny pracy nabytych w czasie szkolenia wstepnego oruz Zaznajomiente
ich z nowymi rozwigzaniami techniczno - organizacyjnymi w tym vakresie.
Cagstotliwosc 1 czas trwania szkolenia dla poszezesdlnych grup
pracowniczych okresla ustawa,

540
Pracodawca nieodplatnic dostarcza pracownikom érodki ochrony
indywidualnej vabezpieczajace przed driataniem nicbezpiecznych
i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w rodowisku pracy,
W ttybic prrewidzianym w ust. 1 pracownikom przydzicla sig $rodki
higieny osobiste.
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1. Przestzeganie przepisow i zasad bhp jest podstawowym obowigzkiem
pracownikow,
2. Pracownicy sa w szezeghlnosa obowiazani:
a. poddawac si¢ szkoleniu bhp,
b. wykonywac prace zgodnie z przepisami i zasadami bhp,
c. dbaé o nalezyty stan maszyn , urzadzed , narzedzi 1 sprzgiu
oraz porzadek i tad w miejscu pracy,
d. stosowac srodki ochrony zbiorowe] 1 uzywaé $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego zoodnie
4 preeznaczeniem,
¢, poddawac si¢c badaniom i wskazaniom lekarskim,
L. zawiadamiac przelozonych o wypadkach i zagrozeniach i ostrzegaé
preed nimi wspdlpracownikdw,
g. wspoldzialal » Pracodawes 1 przelozonymi w wypetnianiu
obowigzkdw bhp,

§42
Do osob kierujgeych pracownikami stosuje sie odpowicdnio - w czescl
organizacyjne] - § 41.

543
1. W tazie gdy warunki pracy nie odpowiadaja praepisom bhp i stwarzaja
hezposrednic zagrozenic dla zdtowia lub 2ycia pracownika albo pdy
wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpicczedstwem innym
osobom, pracownik ma prawo powsirzymad sie od wykonywania pracy,
zawladamiajac przy tym niezwlocznie przetozonego.,
Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia
0 jakim mowa w ust. | pracownik ma prawo oddalié si¢ miejsca
zagrozemia, zawladamiajac o tym niezwlocznic przelozonego.
W praypadkach okredlonych wust. 11 2 pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia,
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§44
Nie wolno zatrudniaé kobiet 1 nﬂmlc:cim't}fch prayv pracach un u-*zl.:r(mfun}-'{:h
okreslonych w przepisach prawa pracy.
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§45
1. Uzywanie otwartego ognia oraz palenie tytoniu jest na tetenic zakladu
pracy zabronione,
2. Uzywanie otwartepo ognia oruz palenia (yloniu poza wyznaczonymi
do tego miejscami jest townoznaczae z cievkim naruszenicm obowlgzkdw
pracowniczych uzasadniajacym zastosowanie surowych sankcii,
7 rozwiazaniem urnowy bez wypowledzenia z winy pracownika wlicenie,



Rozdzial IX
ZALATWIANTE INTERESANTOW

§46

1. Przyjecia interesantdw odbywajg sie codziennie w godvinach pracy Urzedu

2. Inreresantdw nalezy przvimowad bez zhednej zwloki, in tormujac ich
uprzejmie 1 wyczerpujaco o stanie ich spraw, Informacje mogg byc
udriclane strtonom i ich pelnomocnikom zgodnie z przepisani kpa.

3. Jezell zalatwienic sprawy zgtaszajgcepo sie interesanta lub udvielenie
informacyi nie nalezy do kompetencii pracownika, powinicn on
poinformowadc o tym intcresanta i skierowaé go do whdciwego w sprawie
pracownika.

4. Interesantom zgtasrzajacym sig telefonicznic w konkremnej sprawie powinna
by¢ udzielona informacja, jezeli w sposdh nic budzacy watpliwosd wynika
s Z¢ 0soba z4dajaca informacii jest strona postepowania lub jc
pelnomocnikiem.

5. Zakres udzielanych informacji nie moze nariszyé przepiséw o ochromie
mformacii nicjawnych.

§a7

1. Wszyscy pracownicy sa obowiazani do $cislego preestrregania zasad
okreslonych w kodeksie postepowania administracyjnego.

2. Pracownik prowadzacy sprawe powinien dziataé wnikliwie i szyblo,
Poslugujac sie mozliwie najprostszymi srodkami prowadzacymi do joj
zalatwienia.

3. W celu preydpieszenia | uproszezenia zatatwiania spraw wprowadza
sie zakay ;

. zadania od ntercsantdw zaswiadcren na potwicrdeenie danych, kidre
moga by¢ ustalone nu podstawie dowodu osobistegp.

b. zgdania od interesantdw poswiadezenia danych, krdre mozna uzyskac
w innych referatach urzedu ub jednostkach organizacyjnych Gminy.

Rozdzial X
KARY ZA NARUSZENIFE, PORZADKU T DYSCYPLINY PRACY

548

L. Za nieprzestrzcganie przez pracownika ustalonego porzadku, repulaminy
pracy, przepisow bezpicczedstwa i higicny pracy oraz proepisow
przeciwpozarowych pracodawcea moze stosowaé :

a. kare upomnienia,

b. kare nagany.
Za nleprzestracganie przcy, pracownika przepisow bezpieczenstwa
1 higieny pracy luly przepiséw przeciwpozarowych, opuszezenic pracy bez
usprawiedliwienia, stawienic si¢ w pracy w stanie nierrzeswosd b
spozywarnie alkoholu w czasie pracy pracodawea mose réwnices stosowad
karg pieniezng,

R
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Za nieprresirzeganic preez pracownika ustalonego porzadky, repulaminu
£ b % 5

pracy, przepisow bhp 1 higieny pracy oraz przepiséw p. poz. majg

zastosowanie preepisy Rozdyiatu VI Kodeksu Pracy.

Rozdzial XT
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POSTANOWIENTA KONCOWT,

549
Osoba zarzydzajaca zakladem pracy, a w praypadku jej nicobecnodei
je] zastgpea, pLzyjmujg pracownikow w sprawach skarg i wnioskéw
dotyczacych Pracodawey i kadry kierowniczej i pracownikéw w kazdy
piatek w gadz. 10.00-12.00 po uprzednim uzgodnieniu wizyty,
Kierownicy komdrek otganizacyjnyeh 1ich zastepey sa obowiazani
na biezaco przyjmowad pracownikdw w sprawach skarg i wnioskéw
dotyezacych funkcjonowania danej komérki organizacyjne,
Osoby przyjmujace skargl i wnioski sg zobowigzane do wyjasnienia
preyezyn skarg | rozpatrzenia whioskdw oraz udziclania odpowiedei
bez zbednej zwloki nie pdznic] niz w ciagn micsiaca,
Pracownicy nie ponoszg ujemnych konsekwendji sluzbowych 2z powodu
zlozenia skarpi lub wniosku,

G50
Wiszclkich informacji o zaktadzic pracy wychodzacych na zewnatrz udziela
osnba zarzadzajaca zaktadem lub upowaznieni prres nig pracownicy.
Bez zgody osoby zarzadzajucej zakladem pracownicy nic moga udostepnic
komukolwiek dokumentdw i ich kopi zawicrajacych tajemnice
gospodareze, shuzbowe i inne okreslone w preepisach prawa, w tym
zwiyzane 7 ochrong dobr osobistych,
Osoby uprawnione na mocy odrebnych przepisdw prawnych do kontroli
dziatalnosci vaktadu pracy sy dopuszezone do caynnosd kontroln ych
po uprzednim sprawdzeniu dokumentdw uprawnisjacych do kontroli
osoby zarzgdzajace] zakladem. Udostepnieniu konrrolerom podlegaja,
tvlko dokumenty niezbedne do przeprowadzenia kontroli,

£51
Kazdy nowo przyjety pracownik jest zapoznawany 7 tredcig Regulaminu
przed przystapieniem do pracy.
Przyjecic do wiadomoscd 1 stosowania postanowied regulaminu
potwicrdza wlasnorecznym podpisem.

652

W sprawach nie uregnlowanych w regulaminie maja zastosowanic preeplsy
Kodeksu pracy 1 innych aktow wykonawezych prawa pracy oraz odpowiednich
preepisow prawnych.



Repulamin wehodzi w Zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosc pracownikow, co kazdy pracownik potwierdz pisemnic.
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