
§ 8

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy
miesiac kalendarzowy nie moze byc nizsze niz minimalne wynagrodzenie przyslugujace
pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu oglaszane w Monitorze Polskim w
drodze obwieszenia Prezesa Rady Ministrów w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

§9

1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia oglaszane w
Monitorze Polskim w drodze obwieszenia Prezesa Rady Ministrów pracownikowi
przysluguje stosowne wyrównanie, wyplacone za okres kazdego miesiaca, lacznie z
wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie przysluguje za prace faktycznie wykonana.
3. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko

wówczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§ 10

Oprócz wyzej wymienionych swiadczen pracownikowi przysluguje dodatek za wieloletnia
prace, zwany dalej "dodatkiem " w wysokosci i na zasadach okreslonych w § 11.

§ 11

1. Dodatek przysluguje w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5-ciu
latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy do osiagniecia 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wiecej latach pracy.

2.Do okresów pracy uprawniajacych do "dodatku" wlicza sie wszystkie poprzednio zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisów podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od którego zaleza uprawnienia pracownicze.

3.W przypadku gdy praca w Urzedzie Gminy stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4.Pracownikowi, który wykonuje prace w Urzedzie Gminy w ramach urlopu bezplatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego
zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres
zatrudnienia u pracodawcy, który udzielil urlopu - do dnia rozpoczecia tego urlopu.

5."Dodatek" przysluguje pracownikowi za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny , za które
pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

6."Dodatek" jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w
którym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapilo w ciagu miesiaca.
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2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastapilo pierwszego dnia miesiaca.

§ 12

Pracownikowi zatrudnionemu w niedziele lub swieto pracownikowi przysluguje inny dzien
wolny od pracy w tygodniu lub wynagrodzenie na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

Pieniezne swiadczenia zwiazane z praca
§13

Pracownikom przysluguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, równiez
inne swiadczenia pieniezne zwiazane z praca:

l) swiadczenia przyslugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92
i 184 Kodeksu Pracy oraz przepisów regulujacych uprawnienia do swiadczen z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

2) swiadczenia przyslugujace z tytulu wypadków przy pracy i chorób zawodowych w
oparciu o art. 92 i 23i Kodeksu Pracy oraz przepisów regulujacych zakres i wysokosc
tych swiadczen.

3) odprawy w zwiazku z powolaniem do sluzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowiazek obrony panstwa.

4) ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego w oparciu o art. 2377
Kodeksu Pracy w wysokosci okreslonej w Zarzadzeniu Wójta Gminy w sprawie w zasad
gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej, odzieza i obuwiem roboczym oraz
dostarczaniem pracownikom wykazanym w zarzadzeniu, srodków czystosci.

5) zwrot kosztów podrózy sluzbowej na obszarze kraju i poza granicami kraju wg zasad
ustalonych przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej.

6) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane "wynagrodzeniem rocznym" na podstawie
Ustawy z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracowników jednostek sfery budzetowej (Dz.U. nr 160,poz.1080 ze zmianami).

7) jednorazowa odprawa pieniezna w zwiazku z przejsciem na rente z tytulu
niezdolnosci do pracy lub emeryture w wysokosci okreslonej w § 15
regulaminu.

8) nagroda jubileuszowa ,wg zasad okreslonych w § 16 regulaminu.

§ 14

W razie smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwiazaniu zasilku z tyto niezdolnosci do pracy wskutek choroby - rodzinie przysluguje od
pracodawcy odprawa posmiertna na podstawie art. 93Kodeksu Pracy w wysokosci okreslonej
w tym przepisie.

§ 15

l. Pracownikowi samorzadowemu przysluguje jednorazowa odprawa przy przechodzeniu na
rente inwalidzka lub emeryture:
a) po dziesieciu latach pracy - w wysokosci dwumiesiecznego wynagrodzenia,
b) po pietnastu latach pracy - w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia,
c) po dwudziestu latach pracy - w wysokosci szesciomiesiecznego wynagrodzenia.

2. Do okresów pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
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przeplsow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od którego zaleza uprawnIema
pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy.

4. Pracownik, który otrzymal odprawe w zwiazku z przejsciem na rente lub emeryture, nie
moze ponownie nabyc do niej prawa, zgodnie art. 92 l § 2 Kodeksu Pracy.

§ 16

1. Pracownikowi samorzadowemu przysluguje nagroda jubileuszowa, zwana dalej "nagroda" w
wysokosci:

1) po 20 latach pracy -75% wynagrodzenia miesiecznego,
2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego,
3) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesiecznego,
4) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesiecznego,
5) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesiecznego,
6) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesiecznego.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisów
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od którego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Pracownikowi, który wykonuje prace w Urzedzie Gminy w ramach urlopu bezplatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajacego do
nagrody wlicza sie okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

4. W razie jednoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresów.

5. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uplywu okresu uprawniajacego do tej nagrody.

6. Pracownik jest zobowiazany udokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

7. Wyplata nagrody nastepuje z urzedu tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po nabyciu
do niej prawa.

8. Podstawa do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przyslugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie
przyslugujace mu w dniu wyplaty. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody, bedac
zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia
nagrody stanowi wynagrodzenie przyslugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do
nagrody.

9. Wynagrodzenie o którym mowa w ust. 8 oblicza sie zgodnie z § 14-17 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997r. w sprawie szczególowych zasad
udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu
oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz.D.Nr 2 poz,14 ze zmianami)
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