Rozdzial VI
URLOPY I ZWOLNIENIA OI? PRACY ORAZ
UDZIELANIA ZWOLNIEN OD PRACY

§31

1. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie
i przewidywanym okresie nieobecno$ci w pracy, jezeli przyczyna
tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa do przywidzenia,
przekazujac odpowiednie informacje przetozonemu.

2. W razie niestawienia si¢ do pracy z powoddéw nie dajacych
si¢ przewidzie¢, pracownik jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomic
przelozonego o przyczynie swej nieobecnosci 1 przewidywanym
czasie jej trwania, nie pozniej niz w drugim dniu obecnosci.

3. Zawiadomienie o jaki mowa w ust. 2 pracownik dokonuje osobiscie
lub przez inng osobe, telefonicznie lub za posrednictwem innego
§rodka Iacznosci albo droga pocztows, przy czym za date
zawiadomienia uwaza si¢ wtedy date stempla pocztowego.

4. Niedotrzymanie terminu o jakim mowa w ust. 2
moze by¢ usprawiedliwione jedynie szczegdlnymi okolicznosciami.

§32

1. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnosc¢ lub spdznienie
si¢ do pracy, przedstawiajac swemu przelozonemu dowody
usprawiedliwiajace nieobecnosci lub spdznienie.

2. Dowody usprawiedliwienia spéznienie si¢ do pracy pracownik przedstawia
natychmiast, za§ dowody usprawiedliwiajace nieobecnosci w pracy
najpdzniej drugiego dnia tej nieobecnosci.

3. Spdznienia i nieobecnosci w pracy podlegaja Sciste ewidenci.

§33

1. Zalatwianie przez pracownikéw spraw osobistych, rodzinnych
czy spotecznych powinno odbywac sie w czasie wolnym od pracy.

2. Zalatwianie spraw o jakich mowa w ust. 1 w czasie godzin pracy
jest dopuszczalne wylacznie w granicach i na zasadach przewidzianych
w przepisach prawa pracy.

3. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny do
zatatwienia spraw osobistych, ktore wymagaja zalatwienia w godzinach
pracy. Zwolnienia takiego udziela Wéjt lub zastepca Wojta na wniosek
pracownika, gdy zachodzi uzasadniona potrzeba takiego zwolnienia

4. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 2, pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie, jezeli odpracowal czas zwolnienia.

Czas odpracowania nie jest pracq w godzinach nadliczbowych.

§34



1. Pracownicy moga opuszczac teren zakladu w czasie godzin pracy
wylacznie na polecenie lub za zgoda przelozonych oraz po wpisaniu sie
w ksigzce wyjsc.
2. Wyjscia w czasie godzin pracy musza mie¢ wyrazny cel ktory podaje
si¢ w ksiazce wyjs¢ 1 zaznaczeniem rodzaju wyjscia ( stuzbowe, prywatne ).
3. Powrét do pracy odnotowuje si¢ w ksiazce bezzwlocznie. Nie wpisanie
godziny powrotu w ksiazce wyjs$¢ stwarza domniemanie przebywania
pracownika poza miejscem pracy do kofica dnia roboczego.

§35
Prawidlowos$¢ wykorzystywania zwolnien od pracy uzasadnionych stwierdzona
przez wlasciwego lekarza niezdolnos¢ do pracy polega na kontroli w trybie i na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§36
Utlopy wypoczynkowe s3 udzielane na wniosek pracownika.
Pracownik korzysta z utlopu wypoczynkowego na podstawie karty urlopowe;
w uzgodnieniu z bezposrednim przelozonym pracownika.
Pracownikowi przystuguja 4 dni urlopu wypoczynkowego zgloszonego
telefonicznie.

Rozdzial VII
TERMINY, MIEJSCE I CZAS WYPLATY WYNAGRODZENIA

§37

1. Wyplata wynagrodzenia za prace, wynagrodzenia za czas niezdolnosci
do pracy w skutek choroby oraz zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego
odbywa si¢ raz w miesiacu - 27 kazdego miesiaca w kasie Urzedu.

2. Wyplata wynagrodzenia odbywa si¢ do rak pracownika.

3. Na wniosek pracownika lub za jego zgoda we wskazanym przez niego
banku wyplata moze by¢ dokonana przelewem na rachunek
oszczednosciowo - rozliczeniowy.

4. Przelew na rachunek bankowy powinien by¢ dokonany w terminie
umozliwiajacym pobranie wynagrodzenia z banku w dniu wlasciwym do
wyplaty w Urzedzie Gminy.

5. Jezeli dzien wyplaty jest dniem wolnym od pracy, wyplaty
wynagrodzenia dokonuje si¢ w dniu poprzednim.

6. Pracodawca na zadanie pracownika udostepnia mu do wgladu dokumenty
na kt6érych podstawie zostalo obliczone jego wynagrodzenia.

Rozdzial VIII



BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA
PRZECIWPOZAROWA
§38
1. Pracodawca jest zobowiazany chroni¢ zdrowie 1 zycie pracownikow
poprzez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.
2. Do obowiagzkéw pracodawcy nalezy w szczegblnosci:
a. organizowanie pracy w sposob zapewniajacy bhp,
b. zapewnienie nalezytego stanu budynkéw, pomieszczen, terendow
1 urzadzen z nimi zwigzanych oraz maszyn 1 innych urzadzen
technicznych.
c. zapewnienie pracownikom ochrony zdrowia,
d. ustalenie okolicznosci 1 przyczyn wypadku przy pracy
oraz stosowanie odpowiednich §rodkéw profilaktycznych,
e. prowadzenie szkolen w zaktesie bhp,
f. dostarczenie pracownikom §rodkéw ochrony indywidualne;
oraz odziezy i obuwia roboczego,
g. powolanie stuzby bhp i komisji bhp.
3. W przypadku wystapienia ryzyka zawodowego wigzacego
si¢ z wykonywang praca, przed dopuszczeniem do pracy Inspektor BHP
jest obowiazany do pisemnego poinformowania pracownika o
ewentualnych ryzykach na danym stanowisku pracy. Odpis pisemnego
pouczenia potwierdzony wlasnorecznym podpisem pracownika sktada
si¢ do jego akt osobowych.

§39

1. Kazdy nowo przyjety pracownik przechodzi szkolenie wstepne,
obejmujace instruktaz ogdlny, instruktaz stanowiskowy i szkolenie
podstawowe oraz szkolenie w zakresie ochrony przeciwpozarowe;.

2. Odbycie instruktazu ogélnego i stanowiskowego pracownik potwierdza
na piSmie.

3. Przystapienie do pracy bez znajomosci przepiséw i zasad bhp ogdélnych
oraz dotyczacych zajmowanego stanowiska jest zabronione.

4. Pracownicy podlegaja szkoleniom okresowym bhp.

Szkolenie okresowe - prowadzone jest w celu aktualizacji i ugruntowania

wiadomosci 1 umiejetnosci pracownikow w dziedzinie bezpieczeristwa

1 higieny pracy nabytych w czasie szkolenia wstepnego oraz zaznajomienie

o

ich z nowymi rozwigzaniami techniczno - organizacyjnymi w tym zakresie.

6. Czestotliwod¢ i czas trwania szkolenia dla poszczegdlnych grup
pracowniczych okresla ustawa.

§40
1. Pracodawca nieodplatnie dostarcza pracownikom srodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych
i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w §rodowisku pracy.
2. W trybie przewidzianym w ust. 1 pracownikom przydziela sie §rodki
higieny osobiste;.



