Rozdzial 111
OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

§5
1. Przez zawarcie umowy o prac¢ pracownicy zobowiazuja
si¢ do wykonywania na rzecz Pracodawcy i pod jego kierownictwem
pracy okreslonego rodzaju.
2. Pracownicy s3a zobowiazani wykonywal prace sumiennie
istarannie oraz stosowa¢ si¢ do poleced przelozonych,
ktére dotycza pracy i sq niesprzeczne z prawem.
3. Pracownicy sa obowiazani - zwlaszcza;
rzetelnie 1 efektywnie wykonywaé prace,
przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego porzadku,
przestrzegal czasu pracy,
przestrzega¢ przepiséw oraz zasad bezpieczefistwa pracy,
przestrzegal przepiséw przeciwpozarowych,
dba¢ o dobro Zaktadu Pracy i chroni¢ jego mienie,
zachowa¢ trzezwos$¢ w pracy 1 na terenie zakladu pracy,
zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogloby
narazi¢ pracodawce na szkode, 1 przestrzegac tajemnicy okreslone;
w odrebnych przepisach.
1. przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspolzycia spolecznego.
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§6
Przyjecie do wiadomosci obowiazku przestrzegania tajemnicy okreslonej
w obowiazujacych ustawach pracownicy potwierdzaja wlasnorecznym podpisem
na dokumencie przechowywanym w aktach osobowych.

§7

1. Pracownicy sa obowiazani do wykonywania kazdej zleconej im pracy,
odpowiadajacej posiadanych przez nich kwalifikacjom zawodowym
nie wykraczajacej poza warunki wynikajace z umowy o prace, chyba,
ze warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bhp i stwarzaja
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia pracownika albo gdy
wykonanie pracy grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom.

2. Jesli wymagaja tego potrzeby Pracodawcy pracownicy sa zobowigzani
do wykonywania takze zleconych im prac innych niz okreslone w umowie
i w innym miejscu pracy, w oktesie nie przekraczajacym 3 m-cy w roku
kalendarzowym pod warunkiem, Ze nie powoduje to obnizenia
wynagrodzenia, odpowiada kwalifikacjom posiadanym przez pracownikow
i nie stwatza zagrozenia dla zdrowia i zycia.

3. W razie konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub
zdrowia ludzkiego albo dla ochrony mienia lub usunigcia awarii
oraz szczegolnych potrzeb Pracodawcy, pracownicy sa zobowiazani
do wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych i pelnienia dyzuréw.



{8

W zwiazku z wygasnieciem lub rozwigzaniem stosunku pracy pracownicy
sq zobowigzani:

1,

2.
3

—

zwrOci¢ Pracodawcy pobrane narzedzia 1 materialy oraz odziez
robotnicza 1 ochronna,

rozliczy¢ si¢ z Pracodawca z pobranych zaliczek i pozyczek,

zalatwi¢ formalnosci zwiazane z karta obiegows zwolnienia,
przedlozy¢ karte obiegowa, dowdd osobisty i karte ubezpieczeniowa,
w celu dokonania adnotacji o ustaniu stosunku pracy.

§9
Kierownikéw obciazaja odpowiednio obowiazki wynikajace z § 5 -8.
Kierownicy zobowiazani sa ponadto do:
kierowania, koordynowania i kontrolowania podlegtych
im pracownikéw,

b. wlasciwego organizowania pracy podwladnych,

sprawowania bezposredniego nadzoru nad porzadkiem i dyscypling pracy
w kierowanym referacie,

d. nadzorowania i przestrzegania obowiazku trzeZwosci przez podwladnych,

otganizowania stanowisk pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp,
dbania o sprawnos¢ §rodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie
zgodnie z przeznaczeniem,

zapobiegania wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym,

dbania o bezpieczenistwo i higieniczny stan pomieszczen i urzadzen

oraz sprawnosc srodkéw ochrony zbiorowej,

egzekwowania przestrzegania przez podwtadnych przepiséw i zasad bhp,
zapewnienia rbwnomiernego obciazenia praca w okresie zastepstw
nieobecnych w pracy podwladnych,

wyznaczania zastepstw w okresie wlasnej nieobecnosci w pracy.

§10

Do razacych naruszeni przez pracownikéw ustalonego w zakladzie pracy
porzadku i dyscypliny pracy, uzasadniajacych zastosowanie odpowiednich sankgji
prawa pracy, zwolnienia dyscyplinarnego nie wyltaczajac, nalezy:

1

2

zte i niedbale wykonywanie pracy przez psucie materialéw, narzedzi
iurzadzen technicznych,

wykonywanie, bez zezwolenia przelozonych, prac nie zwigzanych

z zasadami wynikajacymi z umowy o prace,

nicusprawiedliwione nieprzybycie do pracy lub jej opuszczenie

bez usprawiedliwienia,

stawianie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu
w czasie pracy lub po pracy na terenie zaktadu pracy,

niewykonywanie lub niewtasciwe wykonywanie polecert przelozonych,
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nieprzestrzeganie przepiséw i zasad bhp oraz przepiséw
przeciwpozarowych,

zaklécanie porzadku 1 spokoju w miejscu pracy,

niewlasciwy stosunek do przelozonych i wspéttowarzyszy pracy,
nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej i innej tajemnicy przewidzianej
w przepisach prawa.

§11

. Wstep 1 przebywanie pracownika na terenie zaktadu w stanie po spozyciu

alkoholu jest zabronione.
Na teren zakladu nie wolno wnosié¢ alkoholu.

§12

Naruszenie przez pracownikéw obowigzku trzezwosci zachodzi w przypadku:
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2,

stawlenia si¢ w pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub w stanie
nietrzeZwosci,

doprowadzenia si¢ w czasie pracy lub na terenie zakladu pracy do stanu
po

spozyctu alkoholu lub stanu niettzezwosci,

spozywanie alkoholu w czasie pracy lub na terenie zaktadu.

§13

Pracownicy w stanie po spozyciu alkoholu lub w stanie nietrzeZwosci powinni
by¢ odsunieci od wykonywania pracy wzglednie niedopuszczeni

do jej rozpoczecia. Za dopetnienie tego obowiazku odpowiedzialny

jest bezposredni przetozony.

§14

Pracownicy naruszajacy obowiazek trzezwosci oraz przelozeni stuzbowi
toletujacy nietrzezwo$¢ w pracy u podleglych im pracownikéw ponosza wszelkie
skutki prawne przewidziane w obowiazujacych przepisach, z natychmiastowym
zwolnieniem z pracy wlacznie.

§15

W zakladzie pracy wprowadza si¢ zakaz palenia tytoniu z wyjatkiem miejsc
do tego wydzielonych.



