ZARZADZENIE NR 113/2015
Wojta Gminy Wigzownica
z dnia 9.12.2015r

w sprawie: Zatwierdzenia Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego
do Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

Na podstawie:

1)

2)

art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym(j. t. Dz. U. z 2001r. Nr
142, poz. 1591 ze zm.),

art. 9a ustawy z 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. 2015.1390 j.t.)
W zwiazku z art. 17 ust.1 pkt 1 ustawy z 12 marca 2004r o pomocy spotecznej (j. t. Dz. U. z
2015.163 r. ze zm.),

uchwaty: : Rady Gminy Wigzownica Nr XXXV/309/2014 z dnia 27 stycznia 2014r. w sprawie

uchwalenia gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony , ofiar
przemocy w rodzinie na lata 2014-2018 , Rady Gminy Wiazownica Nr XXXVI1/330/2014 z dnia
29 maja 2014r. w sprawie zmiany uchwaty wiasnej Nr XXXV/309/2014 w sprawie zatwierdzenia
Gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w
rodzinie na lata 2014-2018 oraz Rady Gminy Nr XXXV/310/2014 z dnia 27 stycznia 2014r

w sprawie uchwalenia Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych na lata 2014-
2018

uchwaty Rady Gminy w Wigzownicy nr XI/85/2011 z dnia 12 pazdziernika 2011r.w sprawie
trybu i sposobu powotywania i odwotywania czlonkéw Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

w Wigzownicy oraz szczegétowych warunkow jego funkcjonowania

Zarzadzam

§1

Zatwierdzam Regulamin Zespotu Interdyscyplinamego do Spraw Przeciwdziatania Przemocy w

Rodzinie, opracowany przez Zespét Interdyscyplinarny w Wigzownicy w dniu 9.12.2015r., ktory stanowi

zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza sig Kierownikowi Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej
w Wigzownicy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Regulamin ustata tryb dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie.

2. W sktad Zespotu wchodza powotani przez Wojta Gminy Wigzownica przedstawiciele
instytucji zwigzanych z realizacja zadari wynikajacych z ustawy z 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2015.1390 j.t.).

3. Osoby wchodzace w sktad Zespotu wspdtpracuja ze soba w sposéb skoordynowany,
zapewniajgcy skuteczne reagowanie na sytuacje kryzysowe.

4. Kadencja Zespotu trwa cztery lata.

5. Zespot tworzy grupy robocze w celu rozwigzywania probleméw zwiazanych z
wystgpieniem przemocy w rodzinie we wszystkich przypadkach.

6. W sktad grup roboczych wchodza przedstawiciele instytucji zwigzanych z realizacjg zadan
wynikajgcych z ustawy z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie min:
Policjant, Pracownik Socjalny, Pedagog lub Przedstawiciel Oéwiaty, Przedstawiciel GKRPA, w
zaleznosci od potrzeb inni przedstawiciele. Sktad osobowy moze by¢ rozny w zaleznosci od
potrzeb

7. Cztonkowie Zespotu oraz grup roboczych mogg przetwarzaé dane oséb dotknietych
przemocq w rodzinie i 0sob stosujgcych przemoc w rodzinie, dotyczace: stanu zdrowia.
Natogow, skazan, orzeczen o ukaraniu. a takze innych orzeczen wydawanych w
postgpowaniu sagdowym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy oséb, ktérych dane te
dotycza.

§ 2. Funkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Zespot dziata przy Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Wigzownicy.

2. Przewodniczacy Zespotu jest wybierany na pierwszym posiedzeniu zespotu sposréd jego
cztonkéw po otrzymaniu bezwzglednej wiekszosci gtoséw. Glosowanie jest jawne, w
obecnosci, co najmniej 50% catego Zespotu.



3. Posiedzenia Zespotu odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na
trzy miesigce.

4. Podejmowanie interwencji w srodowisku wobec rodziny dotknietej przemocg odbywa sie
na podstawie procedury ,Niebieska Karta” i nie wymaga zgody osoby dotknietej przemoca w
rodzinie.

5. Zesp6t dziata na podstawie porozumier zawartych miedzy Wéjtem a przedstawicielami
instytucji zwigzanych z realizacjg zadan wynikajacych z Ustawy z 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

6. Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia Osrodek Pomocy Spotecznej w
Wiagzownicy.

Obstuga oznacza:

® zapewnienie pomieszczenia na obrady Zespotu lub grup roboczych,

* zapewnienie materiatow papierniczo-biurowych na potrzeby pracy Zespotu/grup roboczych
(papier, tuner, znaczki pocztowe, mozliwo$¢ ksero, udostepnienie komputera) pieczatka,
tablice informacyjne w razie potrzeby, teczki na przechowywanie i segregowanie informacii.
szafy na przechowywanie danych wrazliwych, ktére bedg w posiadaniu Zespotu),

¢ zapewnienie obstugi administracyjnej Zespotu (prowadzenie korespondenciji, kontakt z
cztonkami Zespotu/grup roboczych, sporzadzanie protokotéw).

7. Cztonkowie Zespotu oraz grup roboczych wykonuja zadania w ramach obowigzkéw
stuzbowych lub zawodowych.

8.Cztonkowie grup roboczych w ramach swoich kompetencji prowadza karty monitoringu
dotyczgca danej Niebieskiej Karty.

9. Cztonkowie Zespotu oraz grup roboczych zobowigzani sg do zachowania poufnosci
wszelkich informacji i danych, ktdére uzyskali przy realizacji zadarh w ramach pracy Zespotu.
10. Obowigzek, o ktéorym mowa w pkt. 8, rozcigga sie takze na okres po ustaniu cztonkostwa
w Zespole oraz grupach roboczych. Zastosowanie majg tu takze przepisy o przetwarzaniu
danych wrazliwych.

11. Ze spotkan Zespotu i grup roboczych sporzadza sie protokét i liste obecnosci, ktére
stanowig dokumentacje Zespotu.
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