ZARZADZENIE Nr 36/2007
Waojta Gminy Wigzownica
z dnia 4 czerwea 2007r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowigzujacego w Urzedzie Gminy Wigzownica

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym( tekst jednolity Dz. U. z 2001r., Nr 142, poz. 1591 z péZn, zm,) oraz ustawy z dnia
4 marca 1994r. o zakladowym funduszu éwiadczen socjalnych ( tekst jednolity Dz. U. z
1996r., Nr 70, poz. 335 z péZn. zm. ) zar z 4 d z a m, co nastgpuje:

§1
Wprowadzam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowigzujacy w
Urzedzie Gminy Wigzownica stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierza sig Kierownikowi Referatu Organizacyjnego, Oswiaty,
Kultury, Sportu i Spraw Obywatelskich.

§3
Traci moc obowiazujacy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia
18 marca 1997r.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i moca obowigzujaca od dnia
1 czerwea 2007r.
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Zalgeenik Nr 1
do Zarzgdzenia Wéjta Gminy Wigzownica
Nr 36/2007 z dnia 6 czerwea 2007r.

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w Urzedzie Gminy Wigzownica

Rozdzial 1
Postanowienia ogblne
§1
Niniejszy Regulamin zostat opracowany na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych
(tekst jednolity Dz. U. z 1996r., Nr 70, poz. 335 z péZn zm.),

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r.
w sprawie ustalenia przecigtngj liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu
na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 168 z pozn.
zm.);

3. Obowiazujacego na dany rok obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego w sprawie przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej
w roku poprzednim i drugim pélroczu roku poprzedniego (oglaszane w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” — nie
poZniej niz do dnia 20 lutego kazdego roku),

4. Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (art. 25' ust. 1, art. 27
ust, 1 i 2 oraz art. 34) — tekst jednolity Dz. U. z 2001r., Nr 79, poz. 854 z pozn.
FAILE

§2
Uzyte w Regulaminic okreslenia oznaczaja:

1. Fundusz - zakladowy fundusz éwiadczen socjalnych tworzony w Urzedzie
Gminy Wiazownica na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994r. 0
zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 1996r., Nr
70, poz. 335 z pdén zm.);

2. Pracodawca — Urzad Gminy Wiazownica reprezentowany przez Wojta Gminy
Wiazownica

3. emeryci i renciSci — byli pracownicy Urzgdu Gminy Wiazownica - osoby

posiadajace status emeryta lub rencisty (z tytulu niezdolnosci do pracy) , ktorzy
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<l

a)

W zaleznodei od sytuacji finansowej Zakladu Pracodawca, w kazdym roku
kalendarzowym moze zwigkszaé wysokosc odpisu podstawowego o 6,25 %
przecigtnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2 na:

kazda osobg =zatrudniong w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopiefi niepetnosprawnosci (bez przeliczania na etaty);

b) na kazdego emeryta lub rencistg — bylego pracownika Urzgdu Gminy W

Wiazownicy objetego opieka socjalng Zakladu (bez przeliczania na etaty — na
podstawie sporzadzonej ich imiennej listy).
§5

Niezaleznie od odpiséw, o ktérych mowa w § 4, Fundusz podlega zwickszeniu o:

1.

b

wplywy z oplat pobieranych od oséb korzystajacych z dziatalnodci socjalnej,
o ktorej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych;

odsetki od ﬁmﬂkﬁw Funduszu;

wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

§6

. $rodki Funduszu sq gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, na ktory

Pracodawca przekazuje rownowarto$é pienigzng dokonanych odpisow na
Fundusz na dany rok, w wysokodci, terminach i na warunkach okredlonych
w art. 6 ust. 2 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (4. do 30
wrzeénia kazdego roku, z tym 2e do 31 maja tego roku przekazuje kwotg
stanowigca co najmniej 75 % rownowartodei odpisow, o ktérych mowa w §4
ust. 2 3).

Funduszem administruje Pracodawca.

. Wydatkowanie $rodkéw Funduszu na poszezegélne cele i rodzaje dziatalnosci

socjalnej odbywa si¢ w kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego
planu dochodéw i wydatkéw Funduszu stanowiacego zatacznik Nr 6 do
Regulaminu.
Rozd«ial 11
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§7

. Do korzystania z Funduszu uprawnione sa nastgpujace osoby:

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powolania lub wyboru
bez wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o pracg i staz pracy
z wylaczeniem pracownikéw w okresie przebywania na urlopach bezptatnych,

dhuzszych niz 30 dni, innych niz urlopy wychowawcze;



b)

<)

emeryci i rencisci byli pracownicy Zakladu z kiérymi Zaklad rozwiazal stosunek

pracy w zwigzku z przejsciem na to $wiadezenie;

czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1, tj:

» malzonek,

e dzieci (w wieku do 18 lat, uczace sig w wicku do 25 lat oraz bez wzgledu na
wiek z orzeczonym znacznym lub  umiarkowanym  stopniem
niepelnosprawnodci) wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastgpcze].

Rozdzial IV

Zakres przedmiotowy zakladowej dzialalnosci socjalnej i zasady przyznawania

ulgowych Swiadezen
§8

$rodki Funduszu moga by¢ przeznaczane na finansowanie:

a)

b)

bezzwrotne] pomocy finansowej;

krajowego  wypoczynku  organizowanego ~ we  wlasnym zakresie
(tzw. $wiadczenia urlopowe);

dziatalnodci kulturalno-o$wiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej;

zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.

§9

. Przyznawanie ulgowych uslug i $wiadezen oraz wysokos$¢ doplat z Funduszu

uzaleznia sie od sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osob uprawnionych
do korzystania z pomocy Funduszu.
Do okreslenia sytuacji materialnej os6b uprawnionych, o ktorej mowa w ust. 1
przyjmuje sig dredni miesigezny dochdd netto przypadajacy na jednego czionka
rodziny uprawnionego pracownika, na podstawie zlozonego odwiadczenia
stanowigcego zalgeznik Nr 1 do Regulaminu.

§ 10

. W ramach pomocy wymienionej w § 8 pkt 1 moze by¢ przyznana bezzwrotna

pomoc finansowa:

w zwiazku z trudna sytuacja rodzinng, osobists i materialng osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu (tzw. zapomogi zwykle — tabela Nr 1 zalacznik Nr 2
do Regulaminu) - przyznawana nie czgSciej niz raz w roku;

w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami rywiolowymi
i diugotrwala choroba pracownika lub czlonkéw jego rodziny (tzw. ZApomogi
losowe — tabela Nr 2 zatacznik Nr 2 do Regulaminu) — przyznawana nic czgscie]

niz raz w roku na wniosek osoby uprawnionej;



¢) w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny w okresie $wiat jeden lub dwa

razy w roku (w zaleznoéci od ustalef Pracodawcy z Komisjg Socjalna).

2. Warunkiem uzyskania pomocy wymienionej w ust. 1 jest przedstawienie przez

osobe ubiegajaca si¢ o taka pomoc, wiarygodnych dokumentow
potwierdzajacych ta sytuacje, ti:

« trudna sytuacja rodzinna, osobista i materialna — np. zaswiadczenie

o dochodach pracownika z innego zakladu pracy, wspdimalzonka,
dziecka lub innego uprawnionego czlonka rodziny, za$wiadczenie
o uczeszczaniu dziecka do szkoly, decyzja Powiatowego Urzedu Pracy
o zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez
prawa do zasilku, rachunki za oplacone przez uprawnionego
$wiadczenia, itp.;
dlugotrwala: choroba - zadwiadczenie lekarza o dlugotrwalej
(przcwfckltj} chorobie, rachunki za oplacone przez uprawnionego srodki
lecznicze;
indywidualne zdarzenie losowe (kradziez, pozar, zalanie, wypadek) —
odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu, kopia
protokotu itp.), a w przypadku niemonoéci uzyskania wiarygodnego
dokumentu odwiadczenie osoby ubiegajacej si¢ o pomoc.

§11

Ze érodkéw Funduszu dofinansowuje si¢ wypoczynek organizowany we wlasnym

zakresie (tzw. $wiadczenie urlopowe) - na wniosek uprawnionego pracownika.

1.

Podstawg doplaty na ten rodzaj $wiadczenia jest wykorzystanie przez
uprawnionego co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzewych urlopu
wypoczynkowego — art. 162 kodeksu pracy.

Wysokosé doplaty o ktérej mowa w ust, 1 zalezy od dochodu netto
przypadajacego na osobg w rodzinie uprawnionego — zalacznik Nr 2
tabela Nr 3 do Regulaminu,

Wysokos¢ $wiadczenia urlopowego ustalana jest proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy pracownika i mozna z niej korzystaé nie czgsciej
niz raz w roku kalendarzowym.

Wyplata doplaty nastgpuje bezpodrednio po wykorzystaniu 14 kolejnych
dni kalendarzowych urlopu wypoczynkowego 1 przedlozeninu na
stanowisku d/s kadr stosownego wniosku stanowigcego zalacznik Nr 3
do Regulaminu.

§12



1.

2)

b)

3.

W ramach dzialalnodei kulturalno — odwiatowej i sportowo — rekreacyjnej

dofinansowanie moze dotyczyc:

doptat do biletéw (karnetow) wstepu do: kin, wystepow estradowych, imprez

sportowych 1 rekreacyjnych, biletow wstegpu na basen — zakupionych przez

Pracodawcg,

dofinansowanie udzialu w réznego rodzaju imprezach kulturalno - o$wiatowych

i sportowo — rekreacyjnych organizowanych przez Pracodawce (np. spotkania,

wieczorki, festyny, zabawy w tym dla dzieci, wycieczki integracyjne i

rekreacyjne).

Wysokodéé dofinansowania o ktérym mowa w ust. 1 a zalezy od decyzii

Pracodawcy 1 posiadanych $rodkéw pieniginych zaplanowanych na tg

dziatalnosé na dany rok.

Imprezy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt b moga by¢ polaczone z pocazgstunkiem

(np. jedzenie, slodycze, napoje) oraz wreczaniem dzieciom w wieku od jednego

roku do 14-go roku Zycia paczek o wartodci nie przekraczajacej 50 zi.
Rozdzial V

Zakres przedmiotowy zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe i zasady jej

udzielania (pozyczki mieszkaniowe)
§13

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mogg uzyskac¢ zwrotng pomoc

(pozyczke) na cele mieszkaniowe (remont i modemizacje lokalu lub budynku

mieszkalnego, zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego, itp.), zgodnie z nizej
podanymi zasadami.

1.

§14
Podstaws, uzyskania pozyczki na cele wymienione w § 13 jest zawarta pomigdzy
poizyczkobiorca a Pracodawcg umowa cywilnoprawna stanowiaca zalacznik
Nr 5 do Regulaminu.
Splata pozyczki powinna rozpoczaé sig w terminie wskazanym przez
pozyczkobioreg i ustalonym w umowie pozyczki, nie péeniej jednak niz po
uplywie jednego miesigca od dnia jej przyznania.
Pozyczka moze by¢ udzielana pracownikom zatrudnionym na czas nie okreslony
nie posiadajgcym zadhuzenia w ZFSS z tytulu wezesniej udzielonej pozyczki
oraz osobom zatrudnionym na czas okreslony w wysokodci proporcjonalnie
nizszej — do splacenia w okresie trwania umowy o pracg.
Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 2 % od calosei przyznane) kwoty.

Odsetki splacane sa jednorazowo przy pierwszej racie pozyczki.



5. Okres splaty pozyczki ustala si¢ maksymalnie na 2 lata.

b)

c)

10.

11

12.

b)

W przypadku, gdy pozyczkobiorca nie wywiazuje si¢ ze zobowiazan, pozostala
kwota pozyczki obcigza porgezycieli.
W razie $mierci pozyczkobiorcy, cala niesplacona czesé pozyczki na cele
mieszkaniowe moze by¢ w catosci lub czgéci umorzona.
Nie sptacona pozyczka podlega natychmiastowe] splacie w przypadku:
rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 kodeksu pracy;
rozwiazania stosunku pracy przez zaklad za wypowiedzeniem z powodu
nienalezytego wywiazywania sig przez pracownika z jego obowigzkéw;
rozwiazania stosunku pracy przez pracownika lub Pracodawcg za
wypowiedzeniem.
Wniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe stanowiacy zatacznik Nr 4 do
Regulaminu nalezy skladaé w Referacie Kadr i Organizacji tutejszego
Starostwa.
Whioski o pozyczke realizuje si¢ wedtug kolejnosci zgloszen - decyduje data
zlozenia wniosku potwierdzona wpisem do chronologicznie prowadzonego
rejestru.
W sytuacjach wyjatkowych Pracodawca moze zawiesié splatg pozyczki,
umorzyé w calodei lub czedei albo przyznat jg poza kolejnoscig, gdy sytuacja
#yciowa lego wymaga.
Maksymalna wysokosé pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 3000 21.
Rozdzial VI
Postanowienia uzupelniajgce i koncowe
§15

. $wiadczenia z Funduszu sa przyznawane na wniosek samego uprawnionego

pracownika.
Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie ulgowej uslugi socjalnej lub $wiadczenia
dofinansowanego z Funduszu obowigzana jest zlozyé w Referacie Kadr
i Organizacji:
wniosek o przyznanie §wiadczenia wg wzordw stanowigcych zalaczniki do
Regulaminu; 3
oéwiadczenie o wysokosci dochodu netto ma jedna osobg (bez ujmowania
zasitkéw rodzinnych i pielggnacyjnych), uzyskiwanych przez wszystkich
czlonkéw rodziny prowadzacych wspolne gospodarstwo rodzinne.

§16



wiadczenia przyznawane uprawnionym przed dniem wejscia w zycie niniejszego

Regulaminu, realizowane sa na zasadach wezesniej obowigzujacych i nie podlegaja

ponownemu rozpatrzeniu.

§17

Osoba, kiéra zlozyla oéwiadczenie niezgodne z prawda, przediozyla sfalszowany

dokument lub w inny sposéb wprowadzila Pracodawce w blad, traci prawo do

korzystania z Funduszu na okres roku kalendarzowego liczac od momentu w ktdrym
wykryto wymienione wyzej zdarzenic.
§ 18

Regulamin powinien byé udostgpniony do wgladu kazdej osobie uprawnionej do

korzystania z Funduszu na jej zadanie.

§19

Wszelkie zmiany w tresei Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu

obowiazujacego przy jego ustalaniu i wprowadzaniu.

§ 20

Czedcig Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sq zalgezniki:

a) zalgcznik Nr 1 - oswiadczenie o wysokosci dochodu netto przypadajacego na
jednego czlonka rodziny pracownika uprawnionego do korzystania z
dofinansowania ze $rodkoéw ZFSS;

b) zalacznik Nr 2 — tabele wysokosci $wiadezef socjalnych z ZFSS i doplat do tych
$wiadczen wg:

e tabela Nr 1 wysokosci udzielancj pomocy bezzwrotnej — finansowej lub
rzeczowej w zwigzku z trudng sytuacja rodzinna, osobista 1 materialng
(tzw. zapomogi zwykle) oraz w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami
losowymi, klgskami Zzywiolowymi oraz diugotrwala  choroba
(tzw. zapomogi losowe),

o tabela Nr 2 wysokoéci udzielanej pomocy bezzwrotne finansowej w
zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny (osoby samotng)) w
okresie $wiat;

¢ tabela Nr 3 doplat do wypoezynku organizowancgo we wiasnym
zakresie (1zw, $wiadczenie urlopowe);

¢) zalacznik Nr 3 — wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku
zorganizowanego we wlasnym zakresie;

d) zatacznik Nr4 — wniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe;

¢) zatacznik Nr 5 — umowa pozyczki na cele mieszkaniowe;



