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OPIS TECHNICZNY  

ROZBIÓRKA RAMPY 
 

1. Opis zamierzenia 
 

Realizacja robót zwi zanych z rozbudow  budynku remizy Ochotniczej Stra y 
Po arnej w Wi zownicy o dodatkowe pomieszczenie gara owe dla wozu bojowego 
wymaga rozebrania betonowej rampy najazdowej przeznaczonej do dora nej obs ugi 
pojazdów stra y (obecnie nieu ytkowanej i koliduj cej z planowanym zamierzeniem).  

 
2. Dane charakterystyczne - rampa 

 
Powierzchnia zabudowy  40,5 m2  
Wymiary w rzucie 11,25 m x 3,60 m 
Wysoko   r. 0,5 m  

 
3. Opis szczegó owy  

 
Rampa o konstrukcji betonowej, masywnej z betonu monolitycznego wylewanego na 

mokro s a do dora nej kontroli i naprawy pojazdów stra y. Rampa obecnie od 
szego czasu nieu ytkowana posiada kana  otwarty cz ciowo zasypany ziemi  i 

poro ni ty ro linno ci . Beton powierzchniowo lokalnie skorodowany z niewielkimi 
ubytkami.  

 
4. Prowadzenie robót rozbiórkowych 

 
Roboty mo na wykonywa  przy u yciu dowolnego typu sprz tu dostosowanego do 

rodzaju wykonywanych prac rozbiórkowych. Materia y z rozbiórki (gruz) mog  by  
przewo one dowolnymi rodkami transportu dostosowanymi do rodzaju i ci aru 
przewo onych materia ów. 

Roboty rozbiórkowe obejmuj  rozbiórk  rampy betonowej w ca ci w cznie z 
cz ci  podziemn . Teren prowadzenia robót rozbiórkowych nale y oznakowa  
i zabezpieczy  przed dost pem osób nieupowa nionych. Przy prowadzeniu robót 
rozbiórkowych nale y bezwzgl dnie przestrzega  przepisów BHP i ppo . Przed 
rozpocz ciem robót demonta owych nale y zabezpieczy  przed uszkodzeniem lub przed 
zniszczeniem wszystkie obiekty budowlane nie podlegaj ce rozbiórce, a pozostaj ce 
w strefie wykonywanych prac. Miejsce niebezpieczne nale y oznakowa  znakami 
ostrzegawczymi lub zakazu. 

Gruz i odpady b ce w asno ci  Wykonawcy winny zosta  usuni te z terenu robót 
w terminie i w sposób nie koliduj cy z wykonywaniem innych robót. 

 
5. Bezpiecze stwo i ochrona zdrowia 

 
WARUNKI DOPUSZCZENIA PRACOWNIKA DO PRACY: 

 uko czone 18 lat (m odociany w ramach praktycznej nauki zawodu pod nadzorem 
instruktora), 

 zaliczenie odpowiedniego instrukta u: zawodowego, przeszkolenia bhp i p.po ., 
zapoznanie si  z instrukcjami obs ugi, stan zdrowia odpowiedni do wykonywanej 
pracy potwierdzony wiadectwem wydanym przez uprawnionego lekarza, 

 ubrany w odzie  robocz  przewidzian  dla danego stanowiska w zak adowej tabeli 
norm odzie y roboczej, 
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 pracownik winien przyst pi  do pracy trze wy, bez objawów zaburze  
psychotropowych; 

 
CZYNNO CI PRZED ROZPOCZ CIEM PRACY: 

 przygotowa  urz dzenia pomocnicze do sk adowania materia ów, przyrz dów, 
narz dzi i odpadów, 

 zaplanowa  kolejno  wykonywania poszczególnych czynno ci, 
 przygotowa  niezb dne pomoce warsztatowe, konieczne ochrony osobiste, 

np. okulary, maski, ochronniki s uchu, itp., 
 zauwa one usterki i uchybienia zg osi  natychmiast prze onemu, 
 sprawdzi : prawid owo  przy czenia urz dze  do sieci elektrycznej i powietrznej 

(czy przewody nie s  przetarte, za amane lub uszkodzone w inny sposób), 
 przed przyst pieniem do robót rozbiórkowych pracownicy powinni by  zapoznani 

z programem rozbiórki i poinstruowani o bezpiecznym sposobie jej wykonania; 
 

ZASADY I SPOSOBY BEZPIECZNEGO WYKONYWANIA PRACY: 
 
NIE WOLNO: 

 r cznie przemieszcza  i przewozi  ci arów o masie przekraczaj cej ustalone 
normy, 

 obs ugiwa  urz dze  bez odpowiednich uprawnie  i przeszkole , 
 obala  cz ci obiektu przez podkopywanie i podcinanie; 

 
NAKAZUJE SI : 

 u ywa  tylko sprawnych narz dzi i pomocy warsztatowych, nie uszkodzonych, 
prawid owo oprawionych, 

 zachowywa  prawid ow  pozycj  cia a przy wykonywaniu pracy, 
 podczas wykonywania pracy zwraca  uwag  tylko na wykonywane czynno ci, 

uwzgl dniaj c warunki bezpiecznej pracy dla siebie i otoczenia, usuwanie jednego 
elementu nie powinno wywo ywa  nieprzewidzianego spadania lub zawalenia si  
innego, 

 utrzymywa  w porz dku miejsce pracy, nie rozrzuca  narz dzi s cych do 
rozbiórki, 

 urz dzenia przy cza  do ród a energii tak, aby nie stanowi o zagro enia dla 
obs ugi, sukcesywnie usuwa  gruz i odpady, 

 u ywa  obowi zuj ce ochrony osobiste, 
 przy obalaniu obiektu sposobami zmechanizowanymi zatrudnionych pracowników 

i maszyny nale y usun  poza stref  niebezpieczn  

CZYNNO CI PO ZAKO CZENIU PRACY: 
 uporz dkowa  stanowisko pracy oraz narz dzia i sprz t ochronny, od  

obrabiane i gotowe elementy na wyznaczone miejsca, 

ZASADY POST POWANIA W SYTUACJACH AWARYJNYCH: 
 bezwzgl dnie nale y udziela  pierwszej pomocy poszkodowanym, 
 o problemach prowadzenia robót nale y niezw ocznie zawiadomi  prze onego, 
 w razie sytuacji awaryjnej stwarzaj cej zagro enie dla otoczenia nale y zastosowa  

zrozumia  i dostrzegaln  sygnalizacj  ostrzegawcz  i alarmow  
 ka dy zaistnia y wypadek przy pracy zg asza  swojemu prze onemu, a stanowisko 

pracy pozostawi  w takim stanie, w jakim nast pi  wypadek. 
 

Na podstawie art. 210 K.P. pracownik ma prawo - w razie gdy warunki pracy nie 
odpowiadaj  przepisom bhp i stwarzaj  bezpo rednie zagro enie dla zdrowia lub ycia 
pracownika lub gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpiecze stwem innym 
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osobom - powstrzyma  si  od wykonywanej pracy, zawiadamiaj c o tym niezw ocznie 
prze onego. 
 

Opracowa : 
 
mgr in . Aleksander Szychulski 


