Zarzadzenie Nr 10A/2013
Wéjta Gminy Wigzownica z dnia 18 stycznia 2013 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu konkursu i ogtoszenia konkursu na stanowiska animatoréw
sportu w kompleksach sportowych w miejscowosciach : Wigzownica, Zapatéw, Piwoda, Radawa
w ramach Programu,, Moje Boisko — ORLIK 2012”.

Na podstawie art.31, art.,33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.z2001 r. Nr 142,poz. 1591 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:
§1

Ustala sig Regulamin Konkursu na stanowiska animatoréw sportu komplekséw sportowych ,,Moje
Boisko- ORLIK 2012”"w miejscowosciach: Wigzownica, Zapatéw, Piwoda, Radawa, stanowigcy
zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Ogtasza sig konkurs dla kandydatéw na stanowiska animatoréw sportu w kompleksach sportowych
w miejscowosciach: Wigzownica, Zapatéw, Piwoda, Radawa. Treé¢ ogtoszenia stanowi zatacznik Nr 2
do niniejszego zarzgdzenia.

§3
Wykonanie zarzgdzenia powierza sig pracownikowi urzedu ds oéwiaty i sportu.
§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




UZASADNINIE
W celu udostgpnienia mieszkaricom Gminy Wigzownica w/w obiektéw sportowych Gmina
Wigzownica zatrudni osoby organizujgce i prowadzace zajecia sportowo — rekreacyjne. W zwiazku
z powyzszym niniejszy regulamin okre$la zasady wyboru na stanowiska animatoréw sportu

kompleksu sportowego ,, Moje Boisko — ORLIK 2012”w miejscowosciach: Wigzownica, Zapatow,
Piwoda, Radawa.




Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 10 A Wéjta Gminy Wigzownica
z dnia 18 stycznia 2013 r.

Regulamin konkursu
na stanowiska animatoréw sportu w kompleksach sportowych w miejscowosciach: Wigzownica,
Zapatéw, Piwoda, Radawa w ramach Programu ,, Moje Boisko — ORLIK 2012”.

§1

Celem niniejszego regulaminu jest ustalenie zasad wyboru animatoréw sportu w kompleksach
sportowych ,, Moje Boisko — ORLIK 2012” w miejscowosciach: Wigzownica, Zapatéw, Piwoda,
Radawa. Wybor animatoréw odbedzie si¢ w trybie konkursu ofert, zwanego dalej,, konkursem”.

§2
Do konkursu moze przystapi¢ osoba spetniajaca nastepujace kryteria:

1) ukonczyt(a) 18 rok zycia i posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z petni  praw publicznych,

2) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,
3) nie byt(a) karany(a) za przestepstwo popetnione umyélinie,
4) cieszy sie nieposzlakowang opinig,
5) posiada odpowiednie kwalifikacje uprawniajagce do organizowania i prowadzenia zajec
sportowo-rekreacyjnych, tj. instruktora, trenera, nauczyciela wychowania fizycznego.
§3
Oferty sktadane przez kandydatéw powinny zawierac:
a) zyciorys(CV),
b) list motywacyjny,

¢) program planowanych do realizacji przez Animatora dziatan, okreslajgcy podstawowe cele pracy
Animatora, grupy docelowe oraz przewidywang liczbe uczestnikdw, najwazniejsze wydarzenia,

d) kserokopia dyploméw poswiadczajgcych wyksztatcenie oraz uprawnienia do prowadzenia zaje¢,

e) inne dodatkowe kserokopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
oraz listy referencyjne,

f) oswiadczenie o nie pobieraniu wynagrodzenia zwigzanego z realizacjg innych programéw
finansowych przez Ministerstwo Sportu i Turystyki,

g) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umyéine,
h) oswiadczenie o dobrym stanie zdrowia,
i) oswiadczenie, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne.

Wymagane dokumenty aplikacyjne, powinny byé opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.).”




§4

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ w zamknietej kopercie do sekretariatu Urzedu
Gminy w Wigzownicy( pokéj Nr 22 ) lub przestaé poczta w nieprzekraczalnym terminie
do 29 stycznia 2013 r. do godz.13°°z dopiskiem: ,,Animator Sportu w kompleksie sportowym Moje
Boisko - Orlik 2012 W Mi€jSCOWOSCi .covvesvvvrsessresossseooosssoos " .Dokumenty aplikacyjne ztozone
po terminie oraz niespetniajgce wymogoéw formalnych pozostawia sie bez rozpatrzenia
i bez wzywania do ich uzupetnienia. W przypadku zgtoszenia przestanego listownie decyduje data
doreczenia.

§5

1. W celu wyboru kandydatéw na stanowiska animatoréw sportu W6jt Gminy Wigzownica powotuje
Komisje Konkursowa.

2. Pracami Komisji Konkursowej kieruje jej przewodniczacy, wskazany przez Waéjta Gminy.

3. Z obrad Komisji Konkursowej sporzadza sig protokot, podpisany przez Komisje (zat. Nr 1 do Reg.)
w ktorym umieszcza sig dane o ktérych mowa w § 12.

4. Komisja Konkursowa moze rozpoczgé prace przy ilosci 2/3 powotanego sktadu.

§6

Przewodniczacy Komisji Konkursowej ustala harmonogram dziatari Komisji, obejmujacy weryfikacje
zgtoszen pod katem spetniania warunkéw okres$lonych w regulaminie oraz rozmowy kwalifikacyjnej.
O termin miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie co najmniej na 2 dni przed terminem rozmowy. Osoby, kt6rych zgtoszenia nie podlegaja
rozpatrzeniu zostajg powiadomione o tym fakcie w tym samym trybie.

§7

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami bedg przeprowadzone prze Komisje Konkursowg w Urzedzie
Gminy w Wigzownicy. Nie zgtoszenie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w okre$lonym miejscu
i terminie oznacza jego rezygnacje z udziatu w dalszym postepowaniu konkursowym.

§8

Kandydaci bedg oceniani pod wzgledem predyspozycji, wiedzy, ciekawej koncepcji funkcjonowania
obiektu sportowego i kwalifikacji.

§9

Kazdy z cztonkéw Komisji Konkursowej dokonuje oceny spetnienia przez kandydata wymogdéw
formalnych i oceny punktowej za udzielone odpowiedzi na zadane pytania na formularzu oceny (zat.
Nr 2 do Reg.). Oceny punktowe sumuje si¢ w zbiorczym formularzu oceny kandydata ( zat. Nr 3)
w/w formularze stanowig dokument z przebiegu konkursu.

§10
Indywidualne skale ocen wynoszg:

1)wiedza i doswiadczenie od 0 do 10 pkt.

2)akceptacja spoteczna od 0 do 10 pkt.

3)osobowos¢, komunikatywno$é od 0 do 10 pkt.

4)koncepcja funkcjonowania obiektu sportowego od 0 do 10 pkt.




§11

Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych i dokonaniu oceny kandydatéw Komisja Konkursowa
dokonuje wyboru zwyciezcy konkursu przez ustalenie tego kandydata, ktory zdobyt najwiekszg liczbe
punktow i spetnia wszystkie wymogi formalne z § 3 niniejszego regulaminu.

§12

Protokét powinien zawieraé:

1.Miejsce i date przeprowadzenia poszczegdInych postepowan,

2.Imiona i nazwiska 0séb przeprowadzajacych postepowanie.

3.Listg kandydatéw bioracych udziat w postepowaniu.

4.Zestawienie dokonanych ocen oraz wyniki zakoriczonego postepowania.

§13

Wajt Gminy Wigzownica moze uniewaznié konkurs, jesli zostat naruszony regulamin konkursu lub po
jego rozstrzygnigciu wyszty na jaw okolicznosci dyskwalifikujace kandydata, ktéry wygrat konkurs,
albo zaistniaty przestanki materialno -prawne uniemozliwiajgce powierzenie kandydatowi stanowiska

pracy.
§14

Komisja Konkursowa moze bez podania przyczyn w kazdym czasie zakoniczy¢ postepowanie
kwalifikacyjne, bez wytaniania kandydata, a pisemnie powiadomié¢ go o zakoriczeniu postepowania
kwalifikacyjnego. ‘

§15
Komisja Konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem wyboru kandydatéw na stanowiska pracy.
§16

Wszystkie sprawy sporne wynikajgce ze stosowania regulaminu rozstrzyga Wdjt Gminy Wigzownica.




Zatgcznik Nr 1 do regulaminu

Protokét zbiorczy

1. Nazwa konkursu: .................

2. Konkurs 0gtoSzoNno W dniu w...c.eeeceveeveeveeoeveeeses

3. Wstepna weryfikacje ztozonych ofert ( | etap)przeprowadzono w dniu ...

4. Rozmowa kwalifikacyjna 0dbyta Si€ ..........ccoeeoveoemeeeosooooooooooo

5. Liczba zgtoszonych kandydatéw do konkursu..............

6. Liczba zaakceptowanych ofert pod wzgledem formalnym ........ccoovvveveeennnnn.

N

7. Liczba kandydatéw wybranych do zatrudnienia na podstawie umowy zlecenie .....o..ooo.n....

Sktad Komisji Konkursowej

1. PrzewodniCzgCy KOMIS]i wuu.uuveeerruusioeeeees oo ees e oo oo ees e

2. CZHONEK KOMIS]i w..vvveeernreeeinerces e cer s oo oo oo

3. Cztonek Komisji .....covveveveeereeennnnn,

Liczba kandydatéw, ktérych oferty zostaty zaopiniowane pozytywnie

p. | Nroferty, kompleks sportowy | Nazwisko i imie kandydata

Suma zdobytych pkt.

FU N R

Liczba kandydatéw , kt6rych oferty zaopiniowano negatywnie

L.p. | Nroferty, kompleks sportowy | Nazwisko i imie kandydata

Suma zdobytych pkt.

1.

2,

3.

4.

Podpisy Komisji Konkursowej




Formularz oceny kandydata

1. Ogtoszenie z dnia 21 stycznia 2013r.
2. Nroferty w...uveeol

3. Nazwisko i imie kandydata ..........cocooeevooscoo

I. Kryteria formalne

Zatacznik Nr 2 do regulaminu

\//

Terminowo$¢ ztozenia oferty

Oferent ztozyt oferte w terminie okreslonym w
konkursie

realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2002 r. Nr 101, poz. 926 z poin. zm.).”

TAK ’ NIE
Bamdfowosu i kompletnog¢ wymaganej dokumentacji aplikacyjnej

zyciorys(CV), l

TAK NIE
list motywacyjny, TAK NIE
program planowanych do realizacji przez Animatora
dziatan, okreslajacy podstawowe cele pracy Animatora,

grupy docelowe oraz przewidywang liczbe uczestnikow,
najwazniejsze wydarzenia, (zat. nr 1 do ogtoszenia), TAK NIE
kserokopia dyploméw poswiadczajgcych wyksztatcenie oraz
uprawnien do prowadzenia zajed, TAK NIE
inne dodatkowe kserokopie dokumentéw o posiadanych
kwalifikacjach i umiejetnosciach oraz listy referencyjne, TAK NIE
oswiadczenie o nie pobieraniu wynagrodzenia ZWigzanego z
realizacja innych programéw finansowych
przez Ministerstwo Sportu i Turystyki (na zataczonym '

druku stanowigcym zatacznik nr 2 do ogtoszenia ), TAK NIE
oswiadczenie o niekaralnoéci za przestepstwo umysine, T

TAK NIE ~
oswiadczenie o dobrym stanie zdrowia,

TAK TAK
oswiadczenie, ze nie toczy postepowanie karne.

TAK TAK
dokumenty aplikacyjne, opatrzone klauzula: ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych  osobowych
zawartych w ofercie pracy dia potrzeb niezbednych do TAK NIE

Oferta spetnia / nie spetnia wymogdw formalnych i nie podlega ocenie merytorycznej

( podpis cztonka Komisji Konkursowej )




Il. Merytoryczne informacje o kandydacie

( podpis cztonka Komisji Konkursowej )




Zatgcznik Nr 3 do regulaminu

\
Formularz zbiorczy oceny kandydata )\bél (L

1. Konkurs ogtoszono 21 stycznia 2013r.
2. Nazwisko i imig kandydata ..............oooveeeeeommmmeemsoooeoooooooo
3. Nr oferty ...,

l. Kryteria formalne

Terminowo$¢ ztozenia oferty

Kandydat ztozyt oferte w terminie okreslonym
w ogfoszeniu TAK NIE

Kompletnos¢ i prawidtowosci ztozonej oferty

Oferta posiada wymienione w ogfoszeniu
zafgczniki TAK NIE

Oferta spetnia wymogi/ nie spetnia wymogow formalnych i nie podlega ocenie merytorycznej

( podpis cztonka komisji )

Il. Merytoryczne informacje o kandydacie

1. Wiedza i doswiadczenie — suma punktow ..........o..........

2.Akceptacja spoteczna, referencje - suma punktéw ...............

3. Osobowo$¢, komunikatywnos¢ — suma punktéw ...............

4. koncepcja funkcjonowania obiektu sportowego - suma punktOw......c.cueuee..

Razem suma pUNKEOW .......couuecuveveeeeeeeveeeeeeeeer e e

( podpis przewodniczacego Komisji Konkursowej




