ZARZADZENIE Nr 41/A /2011
W()]TA GMINY WIAZOWNICA
z dnia 01 czerwca 2011 r.

w sprawie: zmiany Zarzadzenia wlasnego Nr 50/2009 z dnia 30
czerwca 2009 roku.

Dziatajac na podstawie art. 36 ust. 5 i art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada2008 o
pracownikach samorzadowych. (tj.Dz.U. Nr 223, poz. 1458) w zwiazku z art.33 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami)
zarzadzam co nastepuje:

§1

W §1 Zarzadzenia Nr 50/2009 z dnia 30 czerwca 2009 roku w sprawie ustalenia
miesigcznego wynagrodzenia po stowach ,okreslajagcego kategorie zaszeregowania”
dodaje sie zapis:

Wojt Gminy moze przyzna¢ dodatek specjalny dla Dyrektora Zaktadu Gospodarki
Komunalnej w okresie zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadari ~w wysokos$ci nie przekraczajacej 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza sig¢ Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Mn’ n/Jerzy Ryznar



ZARZADZENIE Nr 42/2011
WOITA GMINY WIAZOWNICA
z dnia 10 czerwca 2011 roku

w sprawie: zmian w budzecie gminy na rok 2011.

Dziatajac na podstawie art. 222 ust. 4, art. 257 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze zm.) oraz § 9 pkt 1 Uchwaty budzetowej Gminy
Wigzownica na 2011 rok Nr V/29/2011 Rady Gminy Wigzownica z dnia 24 lutego 2011 r.

Wojt Gminy Wigzownica
zarzadza co nastepuje:

§1.
w wydatkach budzetowych wprowadza sie nastepujace zmiany:

Dziat Nazwa (dziatu, rozdzialu, paragrafu) | Zwiekszenia | Zmniejszenia | w tym zadania zlecone
| Rozdziat o e AT
E SRR |-
010 ROLNICTWO I tOWIECTWO 6.000,00 4.000,00
01008 @ Melioracje wodne 6.000,00 4.000,00
- wydatki bieZace
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe - 1.500,00
4210 Zakup materiatow | wyposazenia - 2.500,00
4300 Zakgp‘@u_gpozoaa!ydw 6.000,00 - R M i ey el
758 | ROZNE ROZLICZENIA - 2.000,00
75818 = Rezerwy ogoine i celowe - 200000
- wydatki biezace
4810 Rezerwy - 2.000,00
- Z przeznaczeniem na odnowsenie rowow
meloraqnych bt _
~ Razem 6.000,00 600000 | gt & 3]
§2

Zarzadzenie wchodzi w Zyde z dniem wydania.



Zarzadzenie nr 43 /2011
Wéjta Gminy Wigzownica z dnia 10 czerwca 2011r.

w sprawie ustanowienia procedury postepowania przy ustalaniu oceny pracy dyrektora szkoly,
zespotu, placéwki oraz nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono pefnienie obowiqzkéw
dyrektora.

Na podstawie art.6a ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — karta nauczyciela ( t.j. Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zmianami) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada
2000 r. w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania
odwotawczego i sposobu powotywania zespotu oceniajacego ( Dz. U. Nr 98, poz. 1066 ze zmianami),
zarzadzam co nastepuje:

§1

1.Wniosek o ustalenie oceny pracy dyrektora szkoly , zespotu lub placowki jest kierowany do Wéjta
Gminy Wigzownica(dalej zwanego Wéjtem), nadzorujacego prace pracownika prowadzacego sprawy
o$wiaty( zwanego dalej pracownikiem) w Wiazownicy. Przez dyrektora nalezy takie rozumieé
nauczyciela, ktéremu Czasowo powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora.
2.Pracownik przygotowuje, przedktada Wéjtowi do podpisu i wysyta pisma do Podkarpackiego
Kuratora O$wiaty, zwanego dalej ,, Kuratorem”, rady szkoty( w przypadku braku rady szkoty do rady
pedagogicznej), zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajacych w szkole w celu zasiggniecia opinii
o pracy dyrektora.

§2

1.Pracownik gromadzi odpowiednie dokumenty do sporzadzenia oceny pracy dyrektora, w tym ocene
czastkowga wydang przez Kuratora oraz opinie rady szkoty( w przypadku braku rady szkoty opinie
rady pedagogicznej) i zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajacych w szkole lub placdwce.

2.W przypadku braku odpowiedzi od Kuratora nalezy ponownie wystapi¢ do Kuratora o przestanie
oceny czastkowej. Brak odpowiedzi na pismo dotyczace czastkowej oceny pracy, nie wstrzymuje
ustalenia,, Projektu oceny pracy”.

3.Na podstawie zgromadzonych dokumentéw pracownik przygotowuje,, Projekt oceny pracy”.

4.,Projekt oceny pracy” sktada sie z ocen czastkowych realizowanych przez ocenianego Dyrektora
zadan, podlegajacych wytacznie ocenie Kuratora i organu prowadzgcego.

5., Projekt oceny pracy” wymaga akceptacji osoby dokonujacej oceny pracy. Poswiadczeniem
akceptacji jest dokonanie na ,, projekcie oceny pracy” adnotacji,, akceptuje’ i ztozenie podpisu przez
Wijta.

6.Po uzyskanej akceptacji pracownik zachowujac ,, Projekt oceny pracy” z ,, akceptacjy”,
przygotowuje drugi egzemplarz,, Projektu oceny pracy” i obydwa egzemplarze podpisuje Waijt,
opatrujgc podpis imienng pieczatka.



7.Pracownik zapoznaje dyrektora z projektem oceny pracy poprzez przedtozenie obydwu
egzemplarzy ,, Projektu oceny pracy”, o ktérym mowa w ust. 6. Zapoznanie dyrektor potwierdza
wlasnorecznym podpisem — w razie odmowy lub niemozliwoéci ztozenia podpisu, pracownik
umieszcza stosowng wzmianke na dokumencie. Ewentualne uwagi i zastrzezenia dyrektora
odnotowuje sie na projekcie lub dotacza do akt w formie odrebnego dokumentu, sporzadzonego
przez ocenianego.

8.Po zapoznaniu z projektem egzemplarz z podpisem lub wzmiankg oraz uwagami i zastrzezeniami
0 jakich mowa w ust.7, pozostawia si¢ w aktach postepowania.

§3

1.W przypadku réznicy Proponowanej oceny pracy pracownik odbywa spotkanie z delegowanym
przedstawicielem Kuratora, celem uzgodnienia wysokosci oceny.

2.Przedmiotem dyskusji moze by¢ czes¢ opisowa oceny pracy w zakresie zadan podlegajacych
wspélInej ocenie Kuratora i organu prowadzacego.

3.Po spotkaniu pracownik i upowazniony przedstawiciel Kuratora sporzadzaja krotkq notatke
dotyczaca omawianych probleméw. Notatka jest zatgcznikiem do dokumentacji oceny pracy.

4.W sytuacji braku mozliwoéci uzgodnienia oceny pracy z przedstawicielem Kuratora, pracownik
przedstawia stanowiska wyrazone zgodnie z ust. 3 Wojtowi ktéry podejmuije decyzje w sprawie.

§4

1.W terminie 3 dni od wykonania czynnosci opisanych w § 2, pracownik przygotowuje ,, Ocene pracy
dyrektora”. Do oceny stosuje si¢ przepis § 2 ust.4. »Oceng” przedkiada sie do podpisu osoby
wskazanej w § 2 ust.5.

2., Ocene pracy” sporzadza si¢ w 3 egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje oceniany dyrektor,
drugi- po zakoriczeniu catej procedury, w tym odczekaniu 14 dni od daty zapoznania sie przez
ocenianego dyrektora z oceng - Podkarpacki Kurator Osdwiaty. Trzeci egzemplarz pozostaje
w dokumentacji organu prowadzgcego.

§5

Ocena powinna by¢ ustalona nie poiniej niz 3 miesigce od ztozenia wniosku o dokonanie oceny pracy.
Do tego okresu nie wlicza sie , zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
2 listopada 2000r. w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu
postgpowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotania zespotu oceniajacego (Dz. U. Nr 98,
poz. 1066 z péiniejszymi zmianami), okresu usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy dyrektora
trwajacej diuzej niz miesiac i okreséw ferii wynikajacych z przepiséw o organizacji roku szkolnego.

§6

Whniosek o ponowne ustalenie oceny pracy dyrektor wnosi osobiécie do Urzedu Gminy albo
za posrednictwem poczty jako przesytke polecong; dla zachowania terminu wystarczy nadanie
wniosku w placéwce pocztowej przed uptywem terminu okreslonego w art.6a ust.9 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. — Karta nauczyciela.

1. Wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy rozpatruje sie zgodnie z § 9 rozporzadzenia Ministra
Edukacji narodowej, o ktérym mowa w §5.



2.Wajt powotuje zespdt oceniajacy, ktérego zadaniem jest rozpatrzenie wniosku dyrektora.
3.W sktad zespotu wchodza:

1)przedstawiciel organu prowadzacego — jako przewodniczacy;

2)przedstawiciel Podkarpackiego Kuratora Oswiaty;

3)przedstawiciel rodzicow wchodzacy w sktad rady szkoly, a w szkole w ktérej nie powotano
rady szkoly — przedstawiciel rady rodzicéw;

4)na wniosek ocenianego dyrektora — nauczyciel doradca metodyczny;

5)na wniosek ocenianego dyrektora — przedstawiciel wskazanego przez dyrektora zaktadowej
organizacji zwigzkowej.

4.W sktad zespotu nie moga wchodezié¢ osoby, ktére uczestniczyty w dokonywaniu oceny.
5.Zesp6t moze ustali¢ nowa ocene pracy lub podtrzymac oceng kwestionowang przez dyrektora.

6.Rozstrzygnigcie co do utrzymania lub ustalenia nowej oceny pracy zapadajq wiekszoscia gtoséw,
a w przypadku réwnej liczby oddanych gtoséw decyduje przewodniczacy zespotu.

7.Z posiedzenia sporzadza sie protokét, ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie zespotu.
§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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ZARZADZENIE Nr 44 /2011
Wéjta Gminy Wigzownica z dnia 22 czerwca 2011 r.

w sprawie: powotania komisji egzaminacyjnej dla nauczyciela jezyka niemieckiego
i nauczyciela filologii polskiej ubiegajacych si¢ o awans na stopien nauczyciela
mianowanego.

Na podstawie art.9 g ust.2 i art. 91 d ust.2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela / Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674 z pézn. zm./ zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Powotuje komisje egzaminacyjng dla nauczyciela jezyka niemieckiego ubiegajacego
si¢ 0 awans na stopien nauczyciela mianowanego w nastepujacym sktadzie:

Farfat Elzbieta — przedstawiciel organu prowadzacego — Przewodniczacy komisji
Andrzej Makarski — Dyrektor Szkoty Podstawowej w Ryszkowej Woli — cztonek komisji
Maria Cwierz — ekspert

Pikuta Grazyna— ekspert

Przedstawiciel organu sprawujacego nadzér pedagogiczny

§2

1. Powotujg komisje egzaminacyjna dla nauczyciela filologii polskiej ubiegajacego
si¢ 0 awans na stopieri nauczyciela mianowanego w nastepujacym sktadzie:

Elzbieta Farfat — przedstawiciel organu prowadzacego — Przewodniczacy komisji
Dorota Bednarz — Dyrektor Zespotu Szkét w Piwodzie — cztonek komisji

Maria Cwierz — ekspert

Pikuta Grazyna— ekspert

Przedstawiciel organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny

§3

Zadania i zasady funkcjonowania komisji okresla regulamin pracy komisji stanowiacy
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zat. do zarzadzenia nr 44 /2011 Wéjta Gminy
Wigzownica z dnia 22 czerwca 2011 r.

in inei

Komisje egzaminacyjna dla nauczycieli ubiegajacych sig o stopierl nauczyciela mianowanego powotuje organ
prowadzacy szkote. W sktad komisji wchodza:

przedstawiciel organu prowadzacego szkote, jako jej przewodniczacy;

przedstawiciel organu sprawujacego nadzér pedagogiczny;

dyrektor szkoty;

dwaj eksperci z listy ekspertéw ustalonej przez ministra wihasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

na wniosek nauczyciela przedstawiciel zwiazku zawodowego, wskazanego we wniosku
(przedstawiciela zwigzku wskazuje wiasciwy organ statutowy zwigzku).

Organ, ktéry powotat komisje egzaminacyjna zapewnia jej obstuge administracyjno - biurowa oraz pokrywa
wydatki zwigzane z jej dziatalnoscia.

Postgpowanie egzaminacyjne rozpoczyna sie od analizy formalnej dokumentacji zataczonej do wniosku
0 podjgcie postepowania egzaminacyjnego. Jezeli wniosek oraz dokumentacja nie spetniajq wymagan
formalnych organ prowadzacy szkote wskazuje szczegdtowo stwierdzone braki i wyznacza termin ich

uzupetnienia.

Organ prowadzacy szkote powiadamia nauczyciela kontraktowego, ktéry ztozyt wniosek o podjecie
postepowania egzaminacyjnego, o terminie i miejscu przeprowadzania egzaminu, co najmniej na 14 dni przed
datq posiedzenia komis;ji.

Komisja egzaminacyjna przeprowadza egzamin, w czasie ktérego nauczyciel kontraktowy ubiegajacy
si¢ o stopieri awansu zawodowego:
1) dokonuje prezentacji wtasnego dorobku zawodowego,

2) odpowiada na pytania cztonkdw komisji dotyczace wymagar niezbednych do uzyskania stopnia
nauczyciela mianowanego:

a) umiejetnosci organizacji i doskonalenia warsztatu pracy, dokonywania ewaluacji wtasnych
dziatar, a takze oceniania ich skutecznogci i dokonywania zmian w tych dziataniach,

b) umiejetnosci uwzgledniania w pracy potrzeb rozwojowych uczniéw, problematyki srodowiska
lokalnego oraz wspétczesnych probleméw spotecznych i cywilizacyjnych,

C) umiejetnosci wykorzystywania w swojej pracy technologii komputerowej i informacyjnej,

d) umiejetnos¢ zastosowania wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki oraz ogélnych

zagadnier) z zakresu o$wiaty, pomocy spotecznej lub postepowania w sprawach nieletnich
W rozwigzywaniu probleméw zwiazanych z zakresem realizowanych przez nauczyciela zadan,

e) umiejetnos¢ postugiwania sie przepisami dotyczacymi systemu oswiaty, pomocy spotecznej
lub postepowania w sprawach nieletnich, w zakresie funkcjonowania szkoty, w ktérej
nauczyciel odbywa staz.

Komisja egzaminacyjna podejmuje rozstrzygnigcia w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu swoich cztonkéw. Kazdy

z cztonkéw komisji ocenia spetnianie przez nauczyciela wymagan wedtug punktowej skali od 1 do 10. Nauczyciel

zdaje egzamin przed komisja egzaminacyjna, jezeli uzyskana srednia arytmetyczna punktéw Wynosi
co najmniej 7.



Z przebiegu pracy komisji egzaminacyjnej sporzadzany jest protokoét zawierajacy w szczegdlnosci uzyskang
przez nauczyciela punktacje wraz z jej uzasadnieniem oraz pytania zadane nauczycieli w czasie egzaminu wraz
z informacja o udzielanych przez nauczyciela odpowiedziach.

Protokoty i dokumentacja komisji egzaminacyjnej przechowywane sg przez organ powotujacy komisje.

W sprawach proceduralnych dotyczacych prac komisji, decyduje komisja w drodze gtosowania zwykta
wiekszoscig gtoséw obecnych na posiedzeniu cztonkdw.

n wa n ni nia awan wodow n iela mianowan
Stopieri awansu zawodowego nauczyciela mianowanego w drodze decyzji administracyjnej nadaje organ
prowadzacy szkote.

Akt nadania stopnia awansu zawodowego zawiera w szczegolnosci:
« nazwe komisji egzaminacyjnej,
e numer i date wydania zaswiadczenia o zdaniu egzaminu,
e stopiert awansu zawodowego,
+ informacje o poziomie wyksztatcenia.

Uzasadnienie decyzji odmawiajacej nadania stopnia awansu zawodowego winno okresla¢, ktére z wymagan
niezbednych do uzyskania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego nauczyciel nie spetnit oraz te,
ktore spetnit.

Przed wydaniem decyzji odmownej organ prowadzacy szkote umozliwia nauczycielowi wglad do akt sprawy oraz
wypowiedzenie sie co do zebranych materiatéw zgodnie z art. 10 § 1 kpa.

0Od wydanej decyzji w sprawie nadania stopnia nauczyciela mianowanego przystuguje odwotanie do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji, za posrednictwem organu
prowadzacego szkote, wydajacego decyzje.

Zmiana aktu
Nauczycielowi, ktéry w trakcie pracy zawodowej uzyskat wyzszy poziom wyksztatcenia, niz okreslony w akcie

nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego, organ prowadzacy szkote wydaje na wniosek
nauczyciela nowy akt, uwzgledniajacy uzyskany poziom wyksztatcenia.
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ZARZADZENIE Nr 45/2011
Woéjta Gminy Wigzownica
z dnia 22 czerwca 2011r.

w sprawie powotania Gminnej Komisji ds. szacowania zakresu i wysokosci strat
poniesionych w gospodarstwach rolnych i dziatach specjalnych produkciji rolnej,
w ktorych wystapily szkody spowodowane przez suszg, grad, deszcz nawalny,
ujemne skutki przezimowania, przymrozki wiosenne, powo6dz, huragan, piorun,
obsunigcia ziemi lub lawing.

Na podstawie art.31 Us tawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
22001t Nr 142 poz.1591 z p6z. zm.) oraz Zarzadzenia Nr 138/11 Wojewody Podkarpackiego
zdnia 13 czerwca 2011r. w sprawie powolania Gminnych Komisji ds. szacowania zakresu
iwysokosci strat poniesionych na terenie wojewddztwa podkarpackiego w gospodarstwach
rolnych i dzialach specjalnych produkgeji rolnej, w ktérych wystapily szkody spowodowane przez
susz¢, grad, deszcz nawalny, ujemne skutki przezimowania, przymrozki wiosenne, powddz,
huragan, piorun, obsunigcia ziemi lub lawing.

zarzgdzam:

§1

Powoluj¢ Gminna Komisj¢ d/s szacowania szkéd spowodowanych niekorzystnym wystapieniem
zjawisk atmosferycznych w nastepujacym skladzie:

1. Maria Brodowicz - Urzad Gminy Wigzownica;

2. Maria Cebulak — Podkarpacki Osrodek Doradztwa Rolniczego;

3. Edward Naspinski — Podkarpacka Izba Rolnicza.

§2
Osoby wyznaczone do prac w Komisji beda przeprowadzac lustracje na miejscu oraz dokonywac

szacunkow zakresu 1 wysokosci strat poniesionych w gospodarstwie rolnym spowodowanych

niekorzystnym wystapieniem zjawisk atmosferycznych, a takze sporzadzac¢ protokél oszacowania
szkod.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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ZARZADZENIE Nr 46/2011
WOJTA GMINY WIAZOWNICA
z dnia 22 czerwca 2011 r.

W sprawie: ustalenia cen ustug Gminnego Osrodka Wypoczynku i
Rekreacji w Radawie

Zgodnie z art. 30 ust. 2 pkt. 3 Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(Dz.U. z2001r. nr 142, poz. 1591 z p6zn. zmianami)

zarzadzam:
§1

Stosowa¢ ustalone ceny za ustugi Gminnego Os$rodka Wypoczynku
i Rekreacji w Radawie wedtug zatacznika nr 1 do niniejszego zarzadzenia

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr46/2011
Wéjta Gminy Wigzownica

Cennik u81ug Z dnia 22 czerwca 2011 .
Gminnego Osrodka Wypoczynku
i rekreacji w RADAWIE
B 0 e  NAZWA USLUGI CENAZA | CENAZA | UWAGI
DOBE (ZL)| GODZINE
(Zxr)

I BILETY WSTEPU

1 |Osoba dorosta 5

2 |Dzieci od lat 7 3

3 |Dzieci do lat 7

II POLE KEMPINGOWE I

NAMIOTOWE

1 |Ustawienie przyczepy kempingowej 35

2 |Ustawienie namiotu 20
III USLUGI PARKINGOWE

1 |Samochéd osobowy

2 |Samochéd typu ,, BUS”

3 |Autobus 15
v USLUGI NOCLEGOWE W

DOMKACH LETNISK.

1 |5o0s6b 100

2 |4 osoby 80

3 |3 osoby 60

4 |Korzystanie z lazienki (natrysk) 5 Za 10 min
\% WYPOZYCZANIE SPRZETU

1 |[Kajak 15

2 |Loédka 12

3 |Kamizelka ratunkowa 3

4 |Deska do plywania 3

5 |Pilka do siatkowki 10

6 |Pilka nozna 10

7 |Komplet do kometki 6

* dla os6b posiadajacych legitymacje szkolng lub studencka (wiek do 25 lat)
Osoby niepelnosprawne, poruszajace sie¢ na wézkach inwalidzkich (wraz z JEDNA osob

towarzyszaca) .WSTEP WOLNY” /
\IZ?( 1
Marian Jerzy Ryznar
s




ZARZADZENIE Nr 47/2011
WOITA GMINY WIAZOWNICA
z dnia 30 czerwca 2011 roku

w sprawie: zmian w budzecie gminy na rok 2011.

Dziatajac na podstawie 257 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
Nr 157, poz. 1240 ze zm.) oraz § 9 pkt 1 Uchwaty budzetowej Gminy Wigzownica na 2011 rok Nr V/29/2011
Rady Gminy Wigzownica z dnia 24 lutego 2011 r.

Wéjt Gminy Wigzownica
zarzadza co nastepuje:

§1.
w wydatkach budzetowych wprowadza sie nastepujace zmiany:
Dziat { ' Nazwa (dziatu, rozdzialu, paragrafu) | Zwiekszenia | Zmniejszenia | w tym zadania zlecone
' Rozdziat | [ T T
| 600 | TRANSPORT I £tACZNOSC 80.000,00 80.000,00 - | -
| 60016 = Drogi publiczne gminne 80.00000 | 80.000,00 §
‘ | - wydatki biezace |
| 4210 | Zakup materiakw i wyposazenia 80.000,00 - |
1 4270 | Zakup ushug remontowych - 80.000,00 gtk
} 852 | POMOC SPOLECZNA 5.750,50 5.750,50 1.156,50 | 1.156,50
| 85212 | Swiadczenia rodzinne, swiadczeniez | 1.156,50 115650 | 115650 @ 115650
- funduszu alimentacyjnego oraz |
‘ | skifadki na ubezpieczenia
; . emerytaine i rentowe z
| ; ubezpieczenia spotecznego
| | - wydatki biezace
| 4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikw - 1.156,50 - 1.156,50
| 4210 | Zakup materialow i wyposazenia 200,00 - 200,00 | -
[ 4300 | Zakup ustug pozostatych 930,00 - 930,00 -
4610 | Koszty postepowania sadowego i 26,50 - 26,50 -
i | prokuratorskiego
| 85213 | Sidadki na ubezpieczenie zdrowotne 60,00 -
oplacane za osoby pobierajace
niektore swiadczenia z pomocy i
’ ~ spolecznej, niektore swiadczenia
| rodzinne oraz za osoby
| ‘ uczestniczace w zajedach w
| . centrum integragji spolecznej f
| { - wydatki biezace
| 4130 | Skladki na ubezpieczenia zdrowotne 60,00 -
85215  Dodatki mieszkaniowe - 4.385,00
| - wydatkd bieZace
3110 | Swiadczenia spoteczne - 4.385,00
85219 | Osrodki pomocy spolecznej 209,00 209,00 - | -
| | - wydathd biezace
ﬁ 4300 | | Zakup ustug pozostatych - 209,00




reseny

4360
4370

85228

4110
4120
ne

2
| Oplaty z tytutu zakupu ustug 9,00
" telekomunikacyjnych Swiadczonych w
ruchomej publicznej sied telefonicznej
Oplaty z tytutu zakupu ustug 200,00
telekomunikacyjnych Swiadczonych w
stacjonamej publicznej siedi telefonicznej
Ushugi opiekuricze i specjalistyczne 4.325,00 - - =
ushugi opiekuricze
- wydatki bieZace
Skiadki na ubezpieczenia spoleczne 540,00 -
Skiadki na Fundusz Pracy 85,00
I_Wy@rgdzenia bezosobowe 3.700,00 - 5
~ Razem 85.750,50 85.750,50 1.156,50 1.156,50
§ 2.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
|| W 617




